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Apie projekta

Projektu #FLIGHT: Financial Literacy for Investment, Growth, Help and Teamwork (liet. Fi-
nansinis rastingumas investicijoms, augimui, pagalbai ir komandiniam darbui) siekia-
ma ugdyti Ryty Europos motery, persikélusiy gyventi j Europos ekonomine erdve, skai-
tmeninius finansinius jgudzius, kurie leisty geriau socialiai ir ekonomiskai integruotis
j priimanciasias bendruomenes, efektyviai dirbti savarankiskai, bati finansiskai nepri-
klausomomis, taip pat tvariai taupyti ir investuoti skaitmeniniame amzZiuje.

Skaitmeninio finansinio rastingumo (SFR) aspektas tampa vis svarbesnis skaitmeninio
amziaus suaugusiyjy Svietime, ypa¢ COVID-19 pandemijos paveiktame pasaulyje. Visose
be iSimties pandemijos paveiktose Salyse moterys atsidaré tarp labiausiai pazeidziamy
grupiy dél lyties nulemty socialiniy vaidmenuy, kurie lémé pasitraukima i$ darbo rinkos
uzsidarius tam tikriems sektoriams (pvz., svetingumo) arba atvirk3ciai - islikima darbo
rinkoje itin rizikingomis ir nepalankiomis saglygomis (pvz., sveikatos priezilros srityje).
Vadinamoji motery recesija (angl. she-cession) dar aiskiau parodé, kaip svarbu protin-
gai ir saugiai valdyti savo pajamas, santaupas, draudima, investicijas ir kita ekonomine
veikla. Skaitmeniniu ir finansiniu pozidriu rastingos moterys turi daugiau jgudziy, yra
atsparesnés ir labiau pasitiki savimi, todel sékmingiau uZzsitikrina saugia ir tvaria finan-
sine ateitj sau, savo vaikams ir Seimoms, taip sumazindamos skurdo rizika.
Padedamos #FLIGHT Pagalbos klubo mentoriy, jos jgijo aukStesnj finansinio iSprusi-
mo lygj, leidZiantj naudotis finansiniy technologijy (fintech) produktais ir paslaugo-
mis, iSvengti klaidingy pardavimy, suk¢iavimo, duomeny vagysciy (pvz., phishingo),
isilauzimo ar romantinio sukciavimo, neteiséto duomeny naudojimo, diskriminacinio
elgesio ir kity brangiai kainuojanciy klaidy.

Pagrindiniu #FLIGHT jkvépimo Saltiniu ir varomaja jéga tapo motery i$ Ryty Europos,
daugiausia — Ukrainos karo pabégéliy ir baltarusiy migranciy, finansiné elgsena ir tau-
pymo jprociai. Jie labai priklauso nuo valstybés, i$ kurios emigrantés atvyksta, eko-
nominés brandos, jy finansinio rastingumo jgadziy, sukaupto turto ir priimanciosios
Salies taikomy socialinés bei ekonominés politikos priemoniy.

Del iy priezasciy Europos Sajungos (ES) Salyse yra gana dideliy struktdriniy skirtumy,
o naujokiy valstybiy nariy ar ES nepriklausanciy 3aliy gyventojy finansinio turto struk-
tara pasizymi menka jvairove. Tai lemia skaudi sovietmetj iSgyvenusiy visuomeniy is-
toriné patirtis. Skaitmeninés finansy rinkos priemonés daugeliui vis dar kelia nerima ir
baime, todél jie renkasi investicijas, kurias galima lengviau suvokti ir suprasti, pavyz-
dZiui, nekilnojamajj turta arba mazy paltkany banko indélius.

Pirmasis projekto tikslas buvo pagerinti bendrg ukrainieciy karo pabégeéliy, ypac jsika-
rusiy geografiskai atokiose ir (ar) kaimo vietovése, skaitmeninj finansinj rastinguma.
Parengtos ir Pagalbos klubuose iSbandytos trys mokomosios programos (intelektiniai
rezultatai). Pirmoji jy skirta SFR jgudziams tobulinti asmeninéms reikméms ir (ar) tam,
kad buty galima pradéti savarankiska veikla. Antroji — investavimo Zinioms gausinti ir



asmeninés rizikos tolerancijos lygiui jsivertinti, atliekant projekto komandos specialiai
sukurta interaktyvy testa. Trecioji programa kalba apie skaitmeninés tapatybés saugu-
mo svarbaq ir apsauga nuo jvairiy tipy suk&iavimo, jskaitant romantinj sukéiavima. Tam
sukurtas interaktyvus jrankis, pagrjstas tipinémis romantinio suk¢iavimo schemomis ir
Zmogaus elgsenos modeliais.

Visos minétos mokymo programos isbandytos Pagalbos klube- neformaliame Ukrai-
nos karo pabégéliy savitarpio paramos tinkle. Pirminj projekto siekj j kluba priimti tik
tas dalyves, kurios vietos kalbg moka ne zemesniu kaip A2 lygiu, pakoregavo karas. |
visas Salis partneres plusteléjus gausioms pabégéliy minioms, #FLIGHT komanda Lie-
tuvoje atsiduré tarp pionieriy, émusiy teikti pirmaja integracine pagalba.

Be finansinio ir skaitmeninio rastingumo Ziniy, Lietuvoje netikétai atsidUrusios karo pabé-
gélés gavo kalbinj ir kultarinj parengima, elementarig psichologine pagalba, galéjo pasi-
dalinti dziaugsmais ir ripesciais. Komandiné klubo dvasia jgalino kurti profesinius tinklus
ir (ar) imtis prieinamos ekonominés veiklos, laiduojancios sklandesnj jsiliejima j vietos
priimancigsias bendruomenes. Pagal galimybes visi mokymai ir susitikimai su socialiniais
partneriais klube vyko valstybine lietuviy kalba, turint tikslg pasirengti valstybinés lietuviy
kalbos egzaminui, leidzian¢iam pretenduoti j leidima nuolat gyventi Lietuvoje.



Partneriai

NVO VERSLI MAMA

Lietuvos nevyriausybiné organizacija VERSLI MAMA veikia motery jgalinimo srityje nuo
2015 m. Pagrindinés veiklos sritys yra klasikiné ir internetiné rinkodaros komunikacija,
vieSieji rysiai, suaugusiyjy Svietimas, motery verslumo skatinimo ir sveikatinamojo fi-
zinio aktyvumo (SFA) projekty valdymas. NVO taip pat administruoja to paties pavadi-
nimo interneto portalg, kuris naudojamas motery jgalinimo idéjy ir gerosios praktikos
sklaidai lietuviy kalba.

WE ARE ENTREPRENEURS (WAE)

Danijoje veikianti smulkaus ir vidutinio verslo jmoné sitlo verslumo, skaitmeninio ir
finansinio rastingumo sri¢iy suaugusiyjy mokymo programas. WAE padeda pazei-
dziamiems visuomenés sluoksniams (moterims, migrantams, niekur nedirbantiems ir
nesimokantiems jaunuoliams (vadinamiesiems NEETs) ir kt.) nemokamai jgyti itin rei-
kalingy neformaliyjy jgadziy. |]gyjant Europoje pripazjstamus sertifikatus, didinamos
pazeidziamy grupiy jsidarbinimo galimybés, teikiama asmeniniy ir verslo finansy tvar-
kymo pagalba, taip pat suteikiama galimybe kreiptis j tarptautines paramos grupes.

WSEI UNIVERSITETAS

WSEI universitetas (WSEI) — nevalstybiné Lenkijos aukstoji mokykla, jsteigta 2001 m.
WSEI siulo jvairias akademiniy discipliny studijy programas, suteikiancias universiteti-
nj issilavinima. Universitete mokosi 6500 studenty, i$ jy apie 80 % — neakivaizdziai. Naci-
onaliniu mastu pripazintas universitetas siekia uzmegzti partnerystes su ES organizacijo-
mis ir institucijomis, remianciomis Svietimg, mokslg ir mokslinius tyrimus. Universiteto
studentijg sudaro atstovai i$ 25 skirtingy Saliy bei kultiry: Ukrainos, Kazachstano, Af-
ganistano, Azerbaidzano, Ispanijos, Portugalijos, Turkijos, Nigerijos, Gruzijos, Bisau
Gvinéjos, Uzbekistano, Norvegijos, Nepalo, Baltarusijos, BangladeSo, Malaizijos, Belizo ir,
Zzinoma, Lenkijos. Tarp privaciy ir valstybiniy Lenkijos universitety WSEI yra vienintelis,
visas studijy programas vykdantis angly kalba, ir vienintelis Liublino kraste, turintis
keturias studijy programas, atviras uzsienio studentams. Auksta mokymo lygj palai-
ko beveik 400 kruopsciai atrinkty déstytojy, turiniy atitinkamus mokslo laipsnius ir
biting akademine patirtj. Visos WSEI sitllomos programos yra akredituotos Mokslo ir
aukstojo mokslo ministerijos.




WELTGEWANDT

Vokietijos tarpkultarinio pilietinio ugdymo institutas ,Weltgewandt” (liet. atviras pa-
sauliui) teikia pilietinj Svietimo paslaugas socialiniais, politiniais ir ekonominiais klau-
simais. Institutas daugiausia démesio skiria tam, kad dabartiniai politiniai ir visuome-
niniai jvykiai baty suprantami visoms visuomenés grupéms, ugdo suvokima, kas yra
demokratija ir kokiy vertybiy reikia, kad ji veikty, skatina pilieCius aktyviai dalyvauti
socialiniame ir bendruomeniniame gyvenime.

Weltgewandt e.V. taip pat stiprina dialogg tarp zmoniy, atstovaujanciy skirtingoms
kultiroms, socialiniams kontekstams, kartoms ir gyvenimo budui. Institutas rengia se-
minarus, teatro dirbtuves, kalby kavines ir mokymus, kuriuose sudétingos visuomenés
problemos derinamos su kirybiskais metodais, teikia informacija ir skatina diskusijas
aktualiais visuomenei klausimais, pvz.: motery perspektyvos, ekonomika, skaitmenini-
mas, klimato kaita, istorijos suvokimas / atminties kultlra, socialiné jtrauktis.
Institutas rengia mokomaja medziaga déstytojams ir mokytojams, kurioje apstu in-
formacijos ir didaktiniy inspiracijy. Organizacija veikia Ryty Berlyno rajone Marzahn,
kuriame gyvena skirtingy kultldry Zmonés, placiai paplites struktdrinis nedarbas ir so-
cialiné atskirtis.

PRIOS KOMPETANSE

Moksliniy tyrimy centras ,Prios Kompetanse” jkurta centrinéje Norvegijoje. Pastarai-

siais metais jo veikla nuo profesinio mokymo ir konsultavimo issiplété iki programi-

nés jrangos kurimo bei europiniy projekty valdymo. ,Prios” siekia jgyvendinti moky-

mosi visg gyvenima idéja, remti ir vykdyti plétros projektus. Centras atviras visiems,

norintiems ugdyti savo talentus, atnaujinti zinias, tobulinti verslg, ieSkantiems naujy

ar geresniy skaitmeniniy priemoniy arba turintiems idéjy, kurioms jgyvendinti reikia

paramos. Pagrindinés ,Prios” veiklos sritys yra Sios:

. Svietimo veikla, orientuota j suaugusius besimokanciuosius ir darbo rinkos paslau-
gas, susijusi su pagrindiniy jgadziy, profesiniu ir verslumo mokymu,

+ Naujy skaitmeniniy sprendimy karimas jvairiems projektams, kuriuose dalyvauja
,Prios”, jskaitant, bet neapsiribojant, ,Prios” sukurtg koncepcija ,Follow-Up®*,

« Konsultaciné veikla, daugiausia skirta ,Prios” verslo klientams, susijusi su vidiniais
inovacijy ir zmogiskyjy istekliy procesais, ekonominiais patarimais ir valdymo to-
bulinimu.



lvadas

Gyvename pasaulyje, kuriame nuo finansiniy zZiniy priklauso masy gyvenimo kokybé.
Galimybeé nusipirkti nekilnojamojo turto su hipoteka arba privaciai finansuoti norimo
dydzio pensijg, — tai tik du finansinio rastingumo svarbos Zmogaus gerovei pavyzdZiai.
Vis délto dauguma ES gyventojy Siomis galimybémis nesinaudoja. Motery ir migranty
finansiné padétis paprastai yra prastesné nei vyry, kurie néra migrantai.

Projektu #FLIGHT (liet. finansinis rastingumas augimui, pagalbai ir kom-
andiniam darbui) siekiama pagerinti finansinj Svietima dvigubai mar-
ginalizuotai grupei: Siaurés, Vakary ar Vidurio Europoje gyvenané¢ioms
moterims migrantéms is naujyjy ES valstybiy nariy Ryty Europoje arba
ES kaimyniniy Saliy.

Dél 2022 m. vasario meén. Rusijos pradétos karinés agresijos prie$ Ukraing projekto pas-
tangos daugiausiai sutelktos j Lietuvoje, Lenkijoje, Vokietijoje, Danijoje ir Norvegijoje ap-
sigyvenusias ukrainietes karo pabégéles. Nepaisant to, projekto veiklos ir rezultatai visada
buvo ir yra atviri bei laisvai prieinami visiems, atvykstantiems is rytinés Europos dalies.
Migranteés i$ Ryty Europos - labai jvairialypé grupé. Ja sudaro tiek zemiausios, tiek
auksciausios kvalifikacijos asmenys. Taciau didelé Sios grupés dalis dirba Zemesnés
kvalifikacijos darba nei galéty ir turi finansinio iSsilavinimo trukumy, ypac kalbant apie
finansines institucijas, politika ir elgsena. Tai trukdo jy paciy ekonominei integracijai ir
néra naudinga priimanciosioms visuomenéms.

Projekto intelektinis produktas, skirtas skaitmeniniam finansiniam rastingumui
didinti, padeda uzpildyti finansiniy ziniy spragas. Jame i$samiai apibudinama
#FLIGHT tiksliné grupé, iSvardijami finansinio Svietimo istekliai Lietuvoje, Lenkijoje,
Vokietijoje, Danijoje ir Norvegijoje, apibendrinami ekonominés sistemos ir ekonominés
politikos ypatumai, pateikiama pagrindiné informacija, susijusi su mokes¢iais, paskolo-
mis ir hipoteka, bankininkyste, jskaitant internetine bankininkyste, investavimu, pensi-
jomis ir infliacijos mechanizmu.



Ryty Europos motery padéties
Europos ekonominés erdveés
darbo rinkose tyrimas (situacija
partneriy Salyse)



Ryty Europos motery padéties
Vokietijos darbo rinkoje tyrimas

Parengé Ewa DABROWSKA

Ryty Europos kilmés migranty grupé Vokietijoje nevienalyté. Galima isskirti didele vo-
kieciy etninés kilmés asmeny grupe, kurie daznai atsiveza savo ne vokieciy kilmeés Sei-
mas (vok. Spdtaussiedler); asmenis, migruojancius i$ ES 3aliy, jstojusiy j ES 2004, 2007
ar 2008 m. (Lenkijos, Cekijos, Slovakijos, Vengrijos, Lietuvos, Latvijos, Estijos, Slovéni-
jos, Bulgarijos, Rumunijos, Kroatijos); imigrantus iS ES nepriklausanciy Saliy (Rusijos,
Ukrainos, Baltarusijos, Moldovos, taip pat Serbijos, Bosnijos ir Hercegovinos, Albanijos,
Juodkalnijos, Siaurés Makedonijos, Kosovo), kurie néra Spdtaussiedler.

Daugiausia duomeny turima apie migrantus is ES 3aliy, jskaitant duomenis apie jy pa-
deétj darbo rinkoje.

Spataussiedler

Vokietijoje gyvena didelé grupé vadinamujy Spditaussiedler — vokieciy kilmés persikeléliy,
kurie XVIII-XX a. migravo j Ryty Europa ir Vidurine Azijg ir ten asimiliavosi, ir jy Seimos — apie
4,5 min. Zmoniy, persikélusiy j Vokietijg tarp XX a. 6-0jo ir 10-ojo deSimtmeciy.

2020 m. nacionalinio gyventojy suraSymo duomenimis, Spdtaussiedler sudaré 2,5 min.
Zmoniy. IS jy 1,46 min. atvyko i$ buvusios Soviety Sajungos 3aliy, daugiausia Rusijos
(584 tukst.) ir Kazachstano (673 tukst.). Kiti persikéléliai atvyko i$ Lenkijos, Cekijos, Ru-
munijos ir buvusios Jugoslavijos $aliy. 2020 m. 547 takst. Spdtaussiedler buvo vyresni
nei 65 mety ir gavo pensijas.

2013 m. 27,5 % Spdtaussiedler pensininky gréseé skurdas, t. y. jy pajamos buvo mazes-
nés nei 60 % vidutiniy pajamy. Tarp gyventojy, neturin¢iy migracijos istorijos, i dalis
sudaré perpus maziau, 12,5 %. 2008 m. vyresniy nei 50 mety Spdtaussiedler gyventojy,
kurie turéjo nekilnojamojo turto, dalis sudaré 33,5 %, o tarp gyventojy be migracijos
istorijos — dvigubai daugiau, 66,1 %.

Sie duomenys rodo, kad migrantams gresia didesné skurdo rizika nei vietiniams, todél
reikia finansiskai Sviesti Zmones, kurie dar gali suspéti pasirlpinti savo senatve.

Migrantai is ES valstybiy nariy

2021 m. Lenkijos pilieciai buvo didziausia ES viduje migruojanciy asmeny grupé. Vo-
kietijoje fiksuoti 870 997 asmenys, turéje Lenkijos pasa (Cia nejtraukti lenky kilmés
Vokietijos pilieciai). Toliau seké 844 535 rumunai, 434 609 kroatai, 410 886 bulgarai ir
212 737 vengrai, 63 281 ¢ekas, 62 236 slovakai, 58 457 lietuviai, 40 748 latviai, 28 175
slovénaiir 7 215 estu.

Rumunai yra labiausiai auganti grupé tarp ES migranty: nuo 2014 m. kasmet atvyksta
150-195 tukst. Zmoniy (taciau 60-105 takst. Zmoniy kasmet grjzta | Rumunija). Lenky
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migracija nuo 2015 m. sulétéjo: atvyko 147 tikst. Zzmoniy, grjzo 70 740 zmoniy; 2021
m. atitinkamai atvyko 75 401 lenkas ir 61 472 lenkai grjzo | gimtine.

Bulgarai — dar viena auganti migranty grupé: nuo 2014 m. kasmet jy atvyksta 60-72
takst., o grjzta 20-43 tkst. Toliau rikiuojasi kroatai (nuo 2014 m. kasmet atvyksta 20-
50 tukst., grjzta 9-20 tukst.), vengrai (nuo 2014 m. kasmet atvyksta 20-50 tukst., grjzta
18-28 tukst.).

Tarp Siy tautiniy grupiy didziausig migranty grupe sudaro 25-35 m. amziaus zmones,
iSskyrus lietuvius, kuriy didziausig grupe sudaro 16-25 m. amziaus jaunimas. Motery da-
lis tarp Ryty, Vidurio ir Pietryciy Europos 3aliy migranty svyruoja nuo 33,9 % (Lenkija) iki
45,8 % (Estija). Taigi, moterys sudaro maziau nei puse migrantu. I3 Sios statistikos galima
daryti prielaida, kad Ryty-Vakary migracija ES viduje daugiausia yra susijusi su darbu.
Migrantai i$ kity ES valstybiy nariy 2021 m. Vokietijoje sudaré 7 % visy socialiai apdraus-
ty darbuotojy. Jie sudaro 51 % visy ne vokieciy darbuotojy. 90 % Siy darbuotojy yra
asmenys, atvyke i$ Saliy, kurios j ES jstojo 2004, 2007 ar 2008 m. . 2020 m. 39 % jy
sudaré moterys (34,8 % dirbanciy rumuniy ir 40,8 % dirbanciy kroaciy).

Migrantai i$ posovietiniy saliy ir Vakary Balkany

2021 m. Vokietijoje dirbo 395 308 zmonés i3 Vakary Balkany, 102 292 zmoneés i$ Bos-
nijos ir Hercegovinos, 93 556 Zzmonés i$ Serbijos ir 93 080 Zzmoniy i Kosovo. Kalbant
apie posovietines 3alis, dirbo 94 428 rusai ir 55 660 ukrainieciy.

| Sig statistikg nejtraukta naujausia, su karu susijusi migracijos i$ Ukrainos banga.
Motery dalis tarp migranty i$ Vakary Balkany sudaré 36,8 %. Tuo tarpu tarp rusy mo-
tery buvo 59,2 %, o tarp ukrainieciy - 62,5 %.

Motery migrandiy padetis Vokietijos darbo rinkoje

Prie$ pradedant nagrinéti motery migranciy, ypac i$ Ryty Europos regiono, padét;j Vokie-
tijos darbo rinkoje, svarbu apibudinti motery padétj Vokietijos darbo rinkoje apskritai.
Vokietijoje vis dar egzistuoja didelé vyry ir motery nelygybé. Motery ir vyry darbo uz-
mokescio atotrakis Vokietijoje siekia 18,3 % ir yra ketvirtas pagal dydj ES (po Latvijos,
Estijos ir Austrijos). Taip yra todél, kad moterys dazniausiai dirba ne visg darbo dieng
ir mazai apmokamuose sektoriuose, o Vokietijos mazai apmokamas sektorius po va-
dinamosios 2003-2004 m. Hartzo IV reformos yra didZiausias Europoje. Vokietijoje ne
visg darbo dieng dirba 48 % motery ir tik 9 % vyry. Ta¢iau motery nedarbo lygis tik
nezymiai mazesnis nei vyry.

Dél Sio skirtumo moterys patiria didesne skurdo, jskaitant senatvés skurdg, rizika. Tarp
iy motery yra ir migranciy. Remiantis tyrimu, kurj atliko Darbo rinkos ir profesijy tyrimo
institutas (IAB), 33 % migranty, atvykusiy j Vokietijg maziau nei prie$ 10 mety, dirba ma-
zai apmokamame sektoriuje (palyginti su 11 % darbuotojy, neturinciy migracijos istori-
jos).16 % dirba pagal terminuotg darbo sutartj (atitinkamai tik 7 % procentai darbuotojy
vokieciy), 0 9 % - pagal subrangos sutartis (atitinkamai tik 2 % darbuotojy vokieciy).



Ryty Europos motery padétis Vokietijos darbo rinkoje

Tradiciniai uzimtumo sektoriai, kuriuose dirba Ryty europieciy kilmés moterys, yra
slauga, namy priezilra, valymas ir Zemeés ukis. Slaugos studijy instituto duomenimis,
Vokietijos namy prieziuros sektoriuje dirba 150-300 tukst. motery iS Ryty Europos:
daugiausia lenkeés, taip pat Siek tiek ¢ekiy ir vengriy. Daugelis jy Vokietijoje uzdarbiau-
ja kelias savaites ar ménesius per metus, o likusig laiko dalj praleidzia gimtojoje 3alyje
su Seimomis ir daznai dirba kitg darba, pavyzdziui, yra mokytojos. Apskritai moterys
i$ Ryty Europos Vokietijoje daznai dirba zemesnés kvalifikacijos darbus nei leidzia jy
oficialus issilavinimas.

Be Siy tradiciniy profesijy | Vokietijg vis dazniau migruoja ir intelektualai: gydytojai,
mokslininkai, IT specialistai, inZinieriai, vadybininkai ir kt. (Loew, 2017). Daugelis jy at-
vyko j Vokietijg studijuoti ir Cia pasiliko. Migracijos istorijg turinc¢ios moterys dazniau turi
aukstojo mokslo diploma (14,4 %) nei migracijos istorija turintys vyrai (12 %). Tas pats
pasakytina ir apie moteris bei vyrus be migracijos istorijos (atitinkamai 12,3 % ir 12,7 %).
Kita vertus, tarp migracijos istorijg turin¢iy motery yra didziausia dalis (40 %) profesi-
nio issilavinimo neturinciy asmenuy. Profesinio iSsilavinimo neturi 35,2 % vyry su migra-
cijos istorija, 8,5 % vokieciy motery ir 11,2 % vokieciy vyry (Farrokzhad, 2017).

Taigi, migrantés, tarp jy ir atvykusios i$ Ryty Europos, yra ir geriausiai, ir prasciausiai issila-
vinusios darbuotojos Vokietijoje. Finansinio Svietimo projektai, tokie kaip #FLIGHT, turé-
ty bati vykdomi atskirai su kiekviena i$ Siy grupiy: vienokie mokymai ir pagalba reikalingi
Zemos kvalifikacijos ir menko finansinio isilavinimo Zmonémes, ir kitokie — turintiesiems
auksta kvalifikacijg ir galimai stokojantiems tik specifiniy finansinio rastingumo ziniy.
Apskritai migrantai, ypac pabégéliai, dazniau negu vokieciai tampa bedarbiais. 2013
m. darbo neturéjo 21 % pabégéliy, 10 % kity migranty ir tik 6 % vokieciy. Pabégéliy
ménesinés pajamos 2013 m. vidutiniskai sieké 1140 eury. Kiti migrantai disponavo 280
eury daugiau, o migracijos istorijos neturintys vokieciai - 530 eury daugiau nei pabé-
géliai. Tais paciais metais beveik 30 % migranty dirbo Zzemesnj nei turima kvalifikacija
darba. Tikétina, kad Sios tendencijos gali buti budingos ir migrantams i$ Ryty Europos
— tiek vyrams, tiek moterims.
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Imigracijos procesai Lietuvoje

Parengé Vilma DAINIENE

Imigracija Lietuvoje patyré [0Z] ir jgavo naujas formas daugiau nei prie$ 20 mety. At-
karus Lietuvos nepriklausomybe, j Lietuva suaktyvéjo migracija i$ Rusijos, Baltarusijos,
Ukrainos ir kity posovietiniy Saliy.

Kalbant apie migracija posovietiniy Saliy viduje, iki 1990 m. Lietuva buvo tapusi imi-
granty i$ Soviety Sajungos rytiniy respubliky tikslo Salimi. Taciau vertinant tarptauti-
nés migracijos tendencijy kontekste galima teigti, kad atktrus nepriklausomybe,
iSsiplétus ES ir Sengeno erdvei, Lietuva tikslo $alimi vis délto netapo, o imigraci-
jos mastai, lyginant su Europos ekonominés erdvés Salimis, isliko nedideli.
Analizuojant Lietuvos imigracijos struktiirg batina atsizvelgti j didziausias imigranty
grupes: baltarusiy, rusy ir ukrainieciy. Imigracija i$ Baltarusijos, Rusijos, Ukrainos ir kity
posovietiniy 3aliy vyko pries ir po Soviety Sajungos Zlugimo. Siy grupiy imigracija gali-
ma analizuoti tiek tarptautinés, tiek tarprespublikineés migracijos, tiek tautiniy mazumy
klausimy kontekste (dél po Soviety Sajungos zlugimo islikusiy socialiniy, ekonominiy
ir kity rysiy su Lietuvos valstybe ir visuomene). Migracijos departamento duomenimis,
tiek kalbant apie bendra imigracijos srautg, tiek apie baltarusiy, rusy ir ukrainieciy imi-
gracija, vyraujantis imigracijos pagrindas yra $eimos susijungimas, po to seka imigraci-
ja darbo, studijy ir teisétos veiklos tikslais.

Kasmet | Lietuva dirbti atvyksta daugiau nei 20 tukst. treciyjy Saliy pilieciy, dau-
giausia i$ Ukrainos, Baltarusijos ir Rusijos. 2018 m. buvo iSduoti 12 476 leidimai lai-
kinai gyventi, 2019 m. — 24 949, 2020 m. — 26 610, 0 2021 m. — jau 51 800 leidimy
laikinai gyventi. I3 jy daugiausia iSduota baltarusiams (20,6 tukst.) ir ukrainie¢iams
(19,6 tukst.). Dazniausi leidimy laikinai gyventi iSdavimo pagrindai yra darbas, Sei-
MOS susijungimas arba studijos.

2022 m. pradzioje jau 100,2 tukst. uzsienieciy turéjo leidimus laikinai gyventi arba na-
cionalines vizas. Kaip ir ankstesniais metais, 2022 m. daugiausia leidimy laikinai gyven-
ti buvo isduota baltarusiams, ukrainieCiams ir atvykstantiems i$ Rusijos.

Imigrantai, norintys susirasti ar pakeisti darba, susiduria su sunkumais ieSkodami in-
formacijos ne lietuviy kalba. 70 % imigrantus jdarbinanciy jmoniy, ieSkodamos naujy
darbuotojy, taip pat remiasi rekomendacijomis. Tik 2 % jmoniy darbuotojus randa per
Uzimtumo tarnyba.

Analizuojant integracijos procesus, pagrindinés kliatys, su kuriomis susiduria baltaru-
siai, rusai ir ukrainieciai, yra valstybineés lietuviy kalbos nemokéjimas, sunkumai |si-
darbinant ir tvarkant dokumentus dél imigranty teisinio statuso. Imigranty profesijos:
betonuotojai, murininkai, keliy tieséjai, santechnikai, elektrikai, siuvéjai, tolimujy reisy
vairuotojai, misko sodintojai ir kt. Siuo metu imigrantus daugiausia jdarbina transpor-
to ir statybos sektoriy jmones.
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Rezultatai rodo, kad kai kurios uzsienieciy grupés yra savarankiskesnés ieSkant darbo
nei kitos. Pavyzdziui, nemokantys lietuviy ar rusy kalbos neturi galimybiy savarankis-
kai ieSkoti darbo ir pasikliauja Uzimtumo tarnybos bei integracijos programy specia-
listy patarimais ir paslaugomis. Tuo tarpu kiti uzsienieciai, pavyzdziui, i$ Baltarusijos,
Rusijos ir Ukrainos, ieSkodami darbo labiau pasikliauja alternatyviais kanalais: drau-
gais, pazjstamais ir rusakalbés bendruomenés nariais. Taciau net ir tokiu atveju truksta
informacijos apie jsidarbinimo galimybes ne lietuviy kalba.

Lietuvai 2004 m. jstojus | ES, | Salj daugiausia imigruoja moterys i$ Siy Ryty Europos
Saliy: Baltarusijos, Ukrainos ir Rusijos. Eurostato pateiktoje lenteléje matome imigran-
¢iy motery pasiskirstyma. Jis rodo, kad nuolat didéja motery imigranciy i$ Baltarusijos
ir Ukrainos skaicius. Tuo tarpu motery i$ Rusijos skaicius kinta.

Didelé dalis imigranciy motery dirba keliuose sektoriuose, pavyzdziui, vieSbuciy ir vie-
$ojo maitinimo (kaviniy, restorany), Seimos ir namy ukio paslaugy ir kt. Jos dazniausiai
dirba ne visa darbo dienga, pagal trumpalaikes terminuotas sutartis, gauna maza darbo
uzmokestj ir dirba prastomis saglygomis. KultUriniai barjerai Seimoje ir bendruomenéje
taip pat gali trukdyti joms susirasti darba.

Uzimtumo tarnybos 2021 m. duomenimis, nuo 2017 m. darbo ieSkanciy treciyjy Saliy
pilieCiy geografija iSsipléte, taciau daugiausia darbo ieSkanciyjy vis tiek tebéra i$ Ru-
sijos, Baltarusijos ir Ukrainos. Didesne darbo ieSkanciyjy dalj dabar sudaro moterys.
Taciau po 2014 m. didZigjg dalj darbo jégos srauto j Lietuvg sudaré vyrai, o motery
migracija nebuvo skatinama.
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Ryty Europos imigranty padétis Danijoje

Parengé Tatjana GAVRILOVA

Dauguma tyrimy apie Ryty Europos imigrantus Danijoje démes;j skiria ne konkreciai mote-
rims, bet tautybéms ir darbo rinkos tendencijoms apskritai.

Viena i$ naujausiy Thorseno (2018) atlikty Ryty Europos gyventojy uzimtumo visoje
Danijoje analiziy parodé, kad Ryty europieciai turi beveik tokias pacias galimybes |si-
darbinti kaip ir imigrantai i$ Vakary Europos: 2010-2017 m. Danijoje dirbanciy Ryty
europieciy skaicius iSaugo 166 %, nuo 37 tukst. iki 59 tukst. Zmoniy.

Thorsenas taip pat daro isvada, kad dauguma Siy Ryty europieciy, Danijoje rade dar-
ba, yra linke ia ir jsikurti, taip pat ir Seimomis ar poromis. Tik 40 % jy iSvyksta atgal |
gimtasias Salis — lyginant su migrantais i$ kity Saliy, grjztanciujy yra 59 %. Tikriausiai tai
lemia didelés socialinio saugumo garantijos ir pasitenkinimas darbu, kurie yra geresni
nei jy gimtojoje Salyje. Didelj mobiluma Danijos darbo rinkoje, kaip ir kitur Siaurés
Europoje, dosniai atsveria nedarbo pasalpos ir aktyvi jdarbinimo politika, o tai padeda
jaustis saugiai. 81 % laiko, kurj praleidzia Danijoje, Ryty europieciai dirba - Sis rodiklis
toks pat kaip ir kity imigranty kategorijy.

Taciau Ryty europieciy, dirbanciy fizinj darbg, nereikalaujantj specialiy jgudziy ar Ziniy,
yra tris kartus daugiau negu kity imigranty. Dauguma jy renkasi stabily darbg ir soci-
alines garantijas: gauna parama, o ne iesko naujy galimybiy ir plecia savo gebéjimus,
kaip tai daro imigrantai i$ Europos ekonominés erdvés.

Anderseno ir Harbo (2020) analizé piesia tipiska Ryty europieciy Danijoje profilj kaimo
bendruomenése: dauguma (78 %) imigranty i Rumunijos, Lenkijos, Ukrainos ir Lietu-
vos sitvirtina dirbti pas Ukininkus arba gamyboje. Paprastai daugiau nei pusé jy yra
20-39 m. amziaus. Kita didelé amzZiaus grupé - 30-40 m. asmenys. Tipiné Seima ar pora
gyvena mazame miestelyje, turinCiame maziau nei 10 tukst. gyventojy, arba kaime,
nedideliuose nuomojamuose namuose ar butuose (68-90 %).

Lenky ir ukrainieCiy uzimtumo rodikliai yra vienodi. Didziausi - lietuviy, maziausi - ru-
muny. Kai kurios Zzemés ukio vietoves suklestéjo, dél migracijos gyventojy skaiciui pa-
dvigubéjus. Dauguma jy atvyko pagal ES ir (ar) EEE direktyvas dirbti ir (ar) studijuoti,
arba dél verslo plétros, ypac is Ukrainos.

Jei ukrainieciai daZniausiai dirba Zemés Ukio darbininkais, tai 76 % lenky plusa gamy-
boje. Gamybos sektorius atitinkamai suteikia darbo ir 50 % rumuny bei lietuviy. Tre¢-
dalis dirba aptarnavimo sferoje; maziausiai Siose $akose yra ukrainieciy. Tai atspindi
iSsilavinimo, uzsienio kalby mokéjimo ir, tikétina, ambicijy lygio skirtumus. Migranty,
kurie uzsiima savo verslu, procentiné dalis yra daug mazesné nei vidutinis savarankis-
kai dirbanciy asmeny procentas Danijoje (Andersen ir Harbo, 2020).

2022 m. birzelio 8 d. duomenimis, Danijoje buvo suteikta teisé gyventi 30 tukst. karo
pabégeéliy i$ Ukrainos, taigi, jy skaicius dar labiau padidéjo. Dauguma jy — moterys ir
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vaikai. Iki 2022 m. rugpjucio mén. savo pirmajj darba, daugiausia paslaugy sektoriuje,
rado 4 200 ukrainieciy karo pabégéliy.

Anksciau du trecdaliai Danijoje darbo ieSkanciy Ryty europieciy buvo i$ Rumunijos ir
Lenkijos. Remiantis Felbo- Kolding ir Leschk tyrimais (2021), kurie 7 metus lenky ir rumu-
ny profilius dinamiskai lygino su panasiais dany profiliais, Ryty europiec¢iams bldingos
tam tikros tendencijos. Pavyzdziui, labai nedidelé dalis Siy imigranty siekia profesinio,
aukstesniojo, universitetinio bakalauro ar magistro laipsnio, nes tam reikia islaikyti Dani-
jos pazengusiyjy kalbos egzaming (Studiepraven), prilygstantj Europos Tarybos testo C1
lygiui. 27 % Siy imigranty per septynerius metus visai nelanké dany kalbos kursy.

Tikriausiai taip yra todél, kad dany kalbos kursai Seimos susijungimo atveju yra ne-
mokami, o kity kategorijy imigrantams - ne. Kopenhagoje vis dar yra didZiausias
procentas (50 %) migranty, kurie visiSkai nemoka dany kalbos. 40 % respondenty
darbe - statybose, gamyboje, Zemés ukyje, transporte ir t. t. - kalba lenkiskai arba
savo gimtaja kalba. Danijoje mazai darbdaviy suteikia kalby mokymus, o darbuoto-
ju, kurie gauna bet kokius su darbu susijusius mokymus, procentas maziausias Eu-
ropoje. Daugelyje darbovieciy labai vangiai rengiami saugos mokymai, jei apskritai
rengiami. Pavyzdziui, statyby versle daug 3esélio, todél mokymams ir saugos prie-
monéms neskiriama deramo démesio.

Net ir tada, kai dany kalbos kursai organizuojami, jy kokybé kelia abejoniy - patenkinti
mokymais yra tik trecdalis studenty (KVINFO tyrimas, 2021). Kainos ir kokybés santy-
kio pozitriu dany kalbos kursai yra gana brangus. Ryty europieciams, gaunantiems
daug mazesnes pajamas nei tose paciose pramonés Sakose dirbantys danai, jie daz-
nai tampa nejperkama prabanga. Remiantis ankstesniais 2008-2015 m. Felbo-Kolding
(2019) atliktais tyrimais, Ryty Europos imigranty metiniy bendryjy pajamy atotrakis
nuo dany islieka toks pat — apie 110-120 tukst. DKK (apie 15 tukst. eury).

Deél Sios priezasties uzimtumo statusas nereiskia visiskos integracijos (Felbo-Kolding,
2019, 10). Jis taip pat nereiskia lygiy galimybiy: dauguma imigranty ir toliau susiduria su
sunkumais ieSkant darbo, kuris bent kiek atitikty anks¢iau gimtojoje Salyje dirbtg panasy
darba - tiek dél dany kalbos jgudziy, tiek dél to, kad jy gimtojoje Salyje jgytas iSsilavi-
nimas yra labai menkos vertés (ten pat, 11). Paprastai atliekant oficialy Ryty Euro-
pos studijy kokybés vertinimg, akademiniai pasiekimai sumazinami, nepaisant to, kad
dauguma Ryty Europos 3aliy jau prie$ daugelj mety prisijungé prie Bolonijos proceso,
reglamentuojancio Europos kredity perkélimo ir kaupimo sistemg ECTS.

Kaip rodo Jungtinéje Karalystéje atliktas tyrimas, baigus astuoneriy mety trukmés
magistrantlros studijas gali bati pripazintas tik Danijos bakalauro ketveriy mety atiti-
kmuo, nes uz magistro baigiamajj darba negaunama 60 ECTS. Si situacija susijusi ne tik
su tuo, kad pareiskéjo akademinis laipsnis netinka sitllomam darbui. Ji susijusi su tuo,
kad faktiné kvalifikacija, jgudziai ir kompetencijos nedera su laisva darbo vieta.

Ryty europieciy kvalifikacijos nepripazjstamos, todél daugelis jy galiausiai imasi bet
kokio, kad ir menkai apmokamo darbo, taip pat fizinio darbo, atsitiktiniy, ne visa dar-
bo dienga dirbanciy darby, kad tik jkelty kojg j darbo rinka. Sis neatitikimas badingas



imigrantams apskritai, taciau ypac¢ nuo jo kencia Vidurio ir Ryty Europos imigrantai,
palyginti su imigrantais i$ kity Saliy (Felbo-Kolding 2016).

Thorsen (2018) abejoja, ar Ryty europiec¢iams uztikrinamos lygios galimybeés jsidarbinti.
Tai patvirtina realios istorijos. PavyzdZiui, Lenkijos laisvai samdomam darbo saugos mo-
kytojui gali buti pasitlyta 170 DKK per valandg, o kolega i$ Danijos gaus maziausiai 500
DKK per valanda. Moteris inzinieré i$ Kazachstano galiausiai pradeda pilstyti butelius |
dézes alaus gamykloje, inZinierius i$ Sankt Peterburgo gauna socialinés ir sveikatos prie-
Ziuros asistento (dan. SOSU) darba seneliy namuose, gydytoja tampa auklétojos padéjé-
ja vaiky darzelyje - daugybé tokiy ir panasiy istorijy tik patvirtina désninguma.
Pastaraisiais metais didziausig paklausa uzimtumo rinkoje turéjo statybos ir Zemés
ukio darbai, o daugiausia imigranty i$ Ryty Europos buvo vyrai i$ Lenkijos, Lietuvos ir
Rumunijos. Socialinis dempingas tapo problema: 20 % imigranty Danijoje dirbo Sese-
lyje arba nelegaliai, o0 34 % - privatiems klientams, valé ir remontavo daiktus be jokiy
sutarciy ir nemokéjo mokesciy.

Lenky statybininkai Kopenhagoje, palyginti su Danijos kolegomis, uzdirba vidutiniskai
tik 65 % bendro Sios pramonés Sakos vidurkio. Ryty europietéms pasiseké dar maziau:
tik 38 % jy rado bet kokj darbg, daugiausia aptarnavimo ar sveikatos priezitros srityje.
Sie rodikliai mazesni nei vidutiniai, lyginant su ne vakarietiskos kilmes motery rodi-
kliais (Politiken, 2020-11-28).

Nepaisant EBPO ataskaitose pateikiamy graziy skaiciy, kurie rodo Danija turint auks-
Ciausig lyciy lygybeés indeksa (0,013) ir uzimant pirmajg vieta tarp 170 3aliy (2021 m.
duomenys), béda ta, kad i$ tikryjy Danijoje moterys paprastai uzdirba maziau nei vyrai.
Ryty Europos darbuotojos moterys gauna dar maziau; tai pasakytina apie Ziniy ir jga-
dzZiy reikalaujancius darbus. Ryty Europos moterys gauna kur kas maziau jy kvalifikaci-
jairjgadzius atitinkanciy darbo viety. Joms vis dar tenka tenkintis Zemos kvalifikacijos
reikalaujan¢iomis aptarnavimo srities profesijomis, pvz., valytojos. Tokie darbai menkai
apmokami, sunkas fiziskai, rutininiai, darbo grafikas — nepastovus, dél ko lieka maziau
laisvo laiko ir atostogy, o papildomy lengvaty suteikiama retai.

Daugelis tokj darbg dirbanciy migranty negali naudotis net tam tikromis socialinémis
garantijomis, nes jy uzimtumas laikomas netipiniu. Migrantai gali buti apgaudinéjami
dél darbo uzmokescio (30 %), o uz virsvalandzius daznai nemokama (27 %). 14 % dar-
buotojy dirba be jokios rasytinés sutarties. 37 % migranty Kopenhagoje nurodé, kad
negali pasinaudoti apmokamomis nedarbingumo atostogomis, ir tik pusé zino, kad
turi teise | jas. Daugelis apklausy atskleidé, kad imigrantai negali pranesti profesinéms
sajungoms apie piktnaudziavima darbe arba reikalauti savo teisiy, nes bijo buti atleisti.
Dazniausiai patiriantys darbdaviy grasinimus darbuotojai yra bitent migrantai - net
62 % teko susidurti su tokiomis situacijomis.

Daznu atveju priezastis yra ta, kad migrantus jdarbina laikinojo jdarbinimo agenturos.
Né vienoje i$ Siaurés $aliy néra jstatyminio reglamentavimo, kuris jpareigoty laikinojo
jdarbinimo agenturas uztikrinti, kad per juos jdarbinti asmenys gauty tokj patj darbo
uzmokestj ir darbo salygas kaip ir tie, kurie yra etatiniai jmonés darbuotojai.
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Danijos statistikos agentiros duomenimis (2019), Ryty Europos motery jsidarbinimo
galimybés yra 30 % prastesnés nei i$ ty paciy Saliy atvykstanciy vyry — jsidarbina tik 70
% motery, palyginti su atvykélémis i$ kity regiony (2019, 47). Motery i Lenkijos, Balti-
jos 3aliy ir Vengrijos padétis yra geresné nei motery i Rumunijos, Ukrainos, Rusijos ir
Bulgarijos. Ryty europieciy galimybés tapti jmonés steigéjais taip pat yra mazesnés nei
kity imigranty (2019, 50).

Jstrigusios be darbo ilgiau nei 10 mety taip pat yra daugiausia Ryty europietés (2019,
57). Priezastis — socialiniy ir profesiniy tinkly tridkumas. Danijoje, kuri yra palyginti
nedidelé salis, labai sunku gauti darbg be pazjstamy rekomendacijy. Net jei migrantams
ir pavyksta gauti darbg, jis daznai buna paslaugy sektoriuje, o kontakty su etniniais
danais buna nedaug. Paradoksas, bet daugelis Ryty Europos motery, dirbanciy aptar-
navimo sferoje, yra per daug issilavinusios, o daznai - netgi geriau issilavinusios, nei jy
kolegés ir vadovées danés.

Daugelis motery, norédamos gauti bet kokj darbg, yra priverstos keisti pavarde ir savo
gyvenimo aprasyme slépti kvalifikacijg bei iSsilavinima. Taip pat maziau Ryty europie-
¢iy gauna nuolatinj darba, kuris galéty uztikrinti bedarbio pasalpa. Todél dauguma jy
yra ekonomiskai priklausomos nuo savo partneriy vyry ir Siuose santykiuose kai kuriais
atvejais patiria prievarta.

KVINFO ataskaitoje teigiama, kad 27 % motery migranciy, jskaitant Ryty europietes,
susiduria su sunkumais jsidarbindamos del neislavinty dany kalbos jgudziy. Todél jos
dirba Zemos kvalifikacijos ir mazai apmokamus darbus, pavyzdziui, valytojomis.
Danijos pagalbos pabégéliams tarnyba pabreézia, kad dauguma gyventojy net nejsi-
vaizduoja, jog migrantés moterys gali turéti daugiau ambicijy ir geresnj darbg (2020).
KVINFO taip pat atkreipia démesj j auksta Ryty Europos motery issilavinimo lygj: trec-
dalis gerai iSsilavinusiy motery yra per daug kvalifikuotos darbui, kurj jstengia gauti,
jei jsidarbinti joms apskritai jmanoma (p. 41). Kiti tyrimai (Jakobsen, 2013) ir EBPO atas-
kaitos (2018, p. 150-153) rodo, kad gerai issilavinusiy motery jgudziai ir kompetencijos
daznu atveju néra panaudojami jy realiame darbe. Kaip priezastj KVINFO (53) nurodo,
esg Danijos darbdaviai, atrodo, nelabai vertina uzsienyje jgytas kvalifikacijas (Nielsen,
2007, p. 24). Tai lemia nelygybe: 26 % motery migranciy kvalifikacija yra per auksta jy
dirbamam darbui, kai tokiy daniy motery yra tik 5 %.

Dél uzsienyje jgyto issilavinimo ir kvalifikacijy pripazinimo migrantéms kyla problemy
ieSkant tinkamo ir apskritai bet kokio darbo. Net darbo patirtis kilmés Salyje ar uzsie-
nyje nelaikoma pripazinimo argumentu (Nielsen, 2007). Gerai dany kalba mokancios
kandidatés turi daugiau galimybiy jsidarbinti, net jei jmonés darbo kalba yra angly.
Per auksta kvalifikacija turin¢iy motery skaicius didziausias valymo, vieSbuciy ir resto-
rany, transporto ir dienos priezilros srityse, Siek tiek geresné padétis — sveikatos
prieziuros ir Svietimo srityse. Daug pernelyg aukstos kvalifikacijos motery jsidar-
bina mazose jmoneése, kuriose dirba 10 ar maziau darbuotojy. Vienas Danijos darbda-
vys respondentas (2020) savo nekilnojamojo turto bendrovéje dirbancias Ryty euro-



pietes apibudino kaip de er meget dygtige - ogsa billige (liet. jos labai sumanios, o taip
pat — pigios). Tik didelése tarptautinése bendrovése dirbancios migrantés dziaugiasi
geriausiu issilavinimo ir uzZimamy pareigy santykiu, bet tokiy motery yra nedaug.
Trys ketvirtadaliai humanitarinj, verslo ar pedagoginj iSsilavinima turinc¢iy motery, kaip
ir pusé techninjar gamtos moksly issilavinima turinciy motery, yra pernelyg kvalifikuo-
tos savo darbui. Per auksta kvalifikacijg turin¢iy motery galimybés rasti darbg per dar-
bo skelbimus yra mazesnés (28 % palyginti su 50 %), o trecdalis iSsilavinima atitinkantj
darba randa tik per asmeninj tinklg. Kaip pabrézia Mealor (2020: 85), tinklo kirimas yra
vienas svarbiausiy veiksniy, kai kalbama apie motery imigranciy ir pabégéliy jsidarbi-
nima. Socialiniy ir profesiniy tinkly traikumas yra didelé problema ir toms, kurios ieSko
darbo, ir toms, kurios dirba ir nori siekti karjeros.
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Migracijos procesai Lenkijoje

Parengé Andrzej CWYNAR

Kas deSimtas lenkas gyvena emigracijoje - tai didziausias procentas ES. Vertinant ab-
soliuciais skaiciais, tai sudaro Siek tiek daugiau nei 4 min. Zmoniy (lenky motery dalis
bendroje lenky migracijoje kiek virsija 50 %). Pagrindinés migracijos kryptys Europos
ekonominéje erdvéje yra Vokietija, Jungtiné Karalysté, Nyderlandai, Airija ir Norvegija.
Svarbu pazyméti, kad Sie skaiciai daugiausia atspindi pastaryjy 15 mety padet, t.y.
pokycius, jvykusius Lenkijai jstojus j ES. COVID-19 pandemija ir karas Ukrainoje tik su-
stiprino Sias tendencijas, matomas visuomenés nuomonés apklausose.

Motery emigracija, jskaitant ekonomine Lenkijos motery emigracijq j EEE, turi savo
ypatumy, j kuriuos reikéty atsizvelgti vertinant §j reiskinj. Viena vertus, ji traktuojama
kaip didéjancios motery nepriklausomybés Zenklas ir didéjancios emancipacijos pa-
tvirtinimas, o tai neabejotinai yra teigiamas reiskinys.

Kita vertus, tyrimai rodo, kad migracijos patirtis daugeliui motery yra sunki, skausmin-
ga, o kartais net dramatiska. Nors literatlroje vis dazniau atkreipiamas démesys j tai,
kad yra tam tikra dalis lenky imigranciy, kurios greitai asimiliuojasi ir greitai pasiekia
gyvenimo stabilumo ir net profesinés sékmés, ekonomine lenky motery migracija vis
dar temdo su ja susijusiy neigiamy patirCiy mastas — nuo socialinés diskriminacijos iki
smurto ir prekybos moterimis.

Tyrimai rodo, kad vis dar daug Lenkijos motery dirba darba, kuris gerokai neatitinka
jy issilavinimo ir kvalifikacijos. Be to, vis dar daznai pasitaiko nesgziningos praktikos
atvejy jdarbinimo rinkoje, kai Zzadamos visiskai kitokios darbo salygos nei tos, kurias
moterys randa vietoje.

Apskaiciuota, kad vien Vokietijoje pagyvenusiy Zmoniy slaugytojomis dirba pusé mi-
lijono lenkiy. Jy darbas reikalauja visisko atsidavimo priziurimo asmens poreikiams ir
beveik visa parg trunkancio budéjimo. Kai kurios i$ jy tiesiogiai pasakoja, kad patiria
Siuolaikine vergija.

Kai kuriuose tyrimuose nurodoma, kad Lenkijos motery ekonominé migracija j EEE yra
neigiama, o kaip pateisinimas nurodomos prastos darbo salygos, ypac jei darbas nede-
klaruojamas (o taip yra iki iol), ir nasta, tenkanti motery, kurios prizitri vaikus, fizinei
ir psichinei sveikatai. Tuo pat metu didelis emigracijos iS Lenkijos mastas reiskia, kad
prarandamas namy ukio priezitros potencialas, o tai lemia panasy reiskinj Lenkijoje —
Lenkija tampa svarbia imigracijos $alimi, pavyzdziui, ukrainietéms, kurios uzpildo dar-
bo namy Ukyje nisa ir atsiduria panasioje situacijoje kaip lenky imigrantés EEE.
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Imigranty padétis Norvegijoje

Parengé Lovisa ULFARSDOTTIR

Trys i$ keturiy darbuotojy migranty, atvykusiy j Norvegijg i$ EEE regiono, yra i$ naujyjy
ES valstybiy nariy Ryty Europoje. Daugiausia jy - i$ Lenkijos (daugiau nei kas antras),
toliau skaiciumi Siek tiek atsilieka Lietuva ir Rumunija. Apskritai imant, kiek maziau nei
300 takst. Norvegijos imigranty yra kile i§ Ryty Europos; dazniausiai tai pirmos arba
antros kartos imigrantai.

Norvegijos statistiko agenturos SSB duomenimis, 2022 m. Salyje gyveno 120 tukst.
pirmosios kartos imigranciy i$ Ryty Europos, o darbo rinkoje i$ jy buvo aktyvios kiek
maziau nei 77 takst. Toliau lenteléje pateikiamas darbo viety pasiskirstymas pagal sek-
torius / profesijas.

1 lentelé. 15-74 mety amziaus motery darbo viety pasiskirstymas

0Ob Nepatikslinta / profesijos, kuriy negalima nustatyti 3,687
0-9 Visos profesijos 76,782
1. Vadyba 2,274
2. Akademings profesijos 14,647
3. Universitetinis ir karinis personalas 5,918
4. Darbas biure 5,597
5. Pardavimy ir aptarnaujantis personalas 21,977
6. Ukininkés, zvejés ir kt. 641
7. Amatininkés 1,006
8. Procesy ir masiny operatoriai, transporto darbuotojos ir kt. | 4,959
9. Valytojos, pagalbininkés ir kt. 16,076

Nagrinéjantimigrantus Norvegijos darborinkoje galimajzvelgtikeletg jdomiy tendencijy,
taCiau daugumoije straipsniy ir tyrimy nustatyta, kad jos néra susijusios su lytimi.

Pirma, imigranty dalyvavimas darbo rinkoje labai skiriasi ir priklauso nuo priezasties,
dél kurios jie atvyko j Norvegija. Imigranty, atvykusiy dirbti ar mokytis, uzimtumo lygis
yra toks pat kaip ir visos visuomenés - 78 % jy yra aktyvus darbo rinkoje. Kita vertus,
tarp imigranty, kuriy Seima yra imigranty arba pabeégéliy kilmés, darbo rinkoje aktyvus
tik 65 % ir 54 %. Sie skaiciai neatspindi konkrecios asmens lyties ar 3alies, kurioje jis
gyveno, taCiau, atsizvelgiant j Siandienine situacijg, kai Ukrainoje vyksta karas, 0 i$ Ryty
Europos 3aliy j Norvegijg migruoja daugiau pabégeéliy nei anksciau, Si informacija svar-
bi ir verta sisteminti atskirai.

Dar vienas jdomus faktas yra tas, kad darbo imigrantai i$ naujai jstojusiyjy valstybiy,
vadinamojo ES-11, yra didziausia Salyje tebegyvenanti darbo imigranty grupé: 72 % jy
atvyko j Norvegijg 1990-2020 m. laikotarpiu.
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2020 m. SSB duomenys taip pat rodo, kad imigrantai i$ ES nepriklausanciy Ryty Euro-
pos Saliy, dirbantys 9 ir 5 sektoriuose (zr. lentele), turi didziausig galima apskaiciuoti ne-
darbingumo atostogy procentine dalj. Nuo 2015 m. kiekvienais metais Si grupé buvo
viena didziausiy pagal nedarbingumo pazymy skaiciy. Turint omenyje, kad Siuose sek-
toriuose dirba daug motery, darytina prielaida, jog i tendencija bidinga ir projekto
tikslinei grupei.

Svietimas

ES valstybiy nariy, esanciy geografiniame Ryty Europos regione, motery ir vyry
iSsilavinimo lygis labai skiriasi. 48 % motery yra jgijusios universitetinj arba koleginj
iSsilavinima, o tokiy vyry yra tik 26 %.

Rytinéje ES dalyje gyvenanciy motery profesinis pasiskirstymas — kitoks nei vakarinéje
ES gyvenanciy motery ir daugumos europieciy motery apskritai. Nepaisant to, kad
daugelis jy turi aukstajj issilavinima, net 35 % dirba darbus, kuriems netaikomi specialts

iSsilavinimo reikalavimai, pvz., valytojomis ir pagalbinémis darbuotojomis. Tarp motery
i$ Vakary Europos tokiy yra tik 9 %, o imant bendra europinj vidurkj — tik 4 %.

Paradoksalu, kad Norvegijai reikia daugiau aukstajj issilavinima turin¢iy darbuotojy,
taciau daugelis aukstos kvalifikacijos imigranty susiduria su didziuliais sunkumais,
norédami gauti atitinkama darba. Aukstos kvalifikacijos imigrantams reikia gerai
moketi kalbg, kad galety deréetis dél jy jgudzius ir kompetencijas atitinkanciy darbuy.
Labai svarbus ir kalby mokymo prieinamumas, kokybé bei organizavimas, taip pat |
placiaja visuomene orientuoti pazinciy tinklai ir vietinés darbo rinkos, istorijos, poli-
tikos ir vieSyjy diskusijy, susijusiy su socialiniais ir kulturiniais procesais, iSmanymas
apskritai.

Tyréjai iSskyre esis veiksnius kaip galimas klittis imigrantéms patekti j Norvegijos dar-
bo rinka ir suskirsteé juos j dvi kategorijas:

| kategorija. Asmeninés motery savybés | Il kategorija. Darbdaviy savybés
Tinkamos kompetencijos trikumas Prietarai ir stereotipinis jsivaizdavima

Kultariniai ly¢iy vaidmeny ir Seimos supra- | Diskriminacija
timo skirtumai
Mazai galimybiy naudotis profesiniais daly- | Tinkamo kvalifikacijy pripazinimo
kiniais tinklais stoka

Atlyginimas

Jei palygintume imigranty ménesinj atlyginima su kity tos pacios profesijos Norvegijos
gyventojy, pamatytume, kad imigranty atlyginimas vidutiniskai yra mazesnis. Profesijy
kategorijos, kuriose imigrantai uzdirba maziausiai, palyginti su vietos gyventojais, yra
akininkavimas ir zvejyba, vadyba, procesy ir masiny valdymas bei transporto sekto-
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rius. Kiekvienoje kategorijoje ypac issiskiria imigrantai, kile i$ Ryty Europoje esanciy
ES valstybiy nariy ir Afrikos — jy vidutinis darbo uzmokestis yra mazesnis nei visy kity
Salies gyventojy ir kity tautybiy imigranty.

Kalbant apie darbo uzmokestj apskritai, moterys Norvegijoje paprastai uzdirba maziau
nei vyrai.Vertinant visy Norvegijos gyventojy vidutinj ménesinj darbo uzmokestj bruto
(2021), moterys uzdirbo 88 % vyry darbo uzmokescio. TaCiau tarp imigranty moterys
uzdirbo 93 % to, ka 2021 m. vidutiniskai per ménesj uzdirbo vyrai.

Imigrantai vyrai uzdirba vidutiniskai 83 % to, kg uzdirba kiti Norvegijoje gyvenantys
vyrai. Imigranc¢iy motery ir neimigravusiy motery (kity gyventojy) darbo uzmokescio
skirtumai yra mazesni. Imigrantés uzdirba 90 % to, kg uzdirba ne imigrantés.
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Vokiska literatlra apie suaugusiy motery
skaitmeninj finansinj rastinguma

Parengé Ewa DABROWSKA

Vokietijoje esama jvairios finansinio rastingumo medziagos, taciau tik nedidelé jos
dalis skirta moterims. Skaitmeninio finansinio rastingumo sgvoka dar néra vartojama
Svietimo apie skaitmeninius finansus kontekste, taciau dalis medziagos susijusi su skai-
tmeninémis investavimo priemonémis, el. prekyba, saugumu internete ir pan.

Digitale Wirtschaftsbildung (liet. skaitmeninis ekonominis rastingumas), kurj propa-
guoja Siegeno universiteto Ekonominio Svietimo centras, reiskia ekonominj Svietima
skaitmeninémis priemonémis.

PRADINIO FINANSINIO RASTINGUMO RENGIMO |STAIGOS IR BENDROVES

Vokietijos vaiky ugdymo institutas Bonoje

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE) (liet. Vokietijos vaiky ugdymo institutas)
sitlo issamiag mokomajg medziaga pradiniy klasiy finansinio rastingumo pamokomes.
Medziaga skirta suaugusiems Svietimo specialistams, taciau kai kuriomis priemonémis
galima naudotis savarankiskai.

Jos apima tokias temas kaip pajamos ir biudzetas, vartotojy teisés, vartojimo paskolos,
pensijy draudimas, mokéjimai ir pan. Mokymo priemonés - jvairiy formy: viktorinos, tin-
klalaidés, knygos, stalo Zzaidimai ir kt. Be to, DIE pateikia nuorodas j kity Svietéjy medziaga.
DIE sitloma medziaga yra labai geros kokybés, taciau savamoksliams gali kilti proble-
my ieSkant tinkamo turinio, nes didzioji jo dalis skirta mokytojams. Be to, DIE parengta
medziaga beveik iSimtinai skirta pradiniam finansiniam rastingumui, t. y. ne pazengu-
siesiems ir ne politinés ekonomijos rastingumui didinti.

Daugelis kity institucijy, pavyzdziui, Bildungsserver Berlin Brandenburg, Der Deutsche
Volkshochschulverband arba Prdventionsnetzwerk Finanzkompetenz, taip pat sito
suaugusiyjy bazinio svietimo programas, j kurias jeina finansinio Svietimo moduliai, arba
skiria démesj pirminiam suaugusiyjy finansiniam Svietimui (Prédventionsnetzwerk Finanz-
kompetenz). Si medziaga skirta pirminio (finansinio) ugdymo pamoky mokytojams.
Flossbach von Storch fondas, Oldenburgo Carlo von Ossietzky universiteto Ekono-
mikos institutas ir pagrindinis Vokietijos ekonomikos laikrastis The Handelsblatt
Sios institucijos skatina pradinj ekonominj ir finansinj moksleiviy $vietima. Ta¢iau jy
parengta pradinio finansinio Svietimo programa Unterrichtseinheit Finanzielle Allge-
meinbildung (autoriai Michael Koch ir Stephan Friebel) yra pakankamai issami ir gali
bati naudojama suaugusiyjy finansinio Svietimo pamokose.

Mokymo programoje aptariami tiek asmeniniai finansai, tiek makroekonominiai pini-
gy ir finansy aspektai, jskaitant centriniy banky veikla. Jtraukiami ir kai kurie skaitmeni-
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nio finansinio rastingumo dalykai, pavyzdziui, internetiné bankininkysté ir mokeéjimai
internetu.

Duisburgo-Eseno universiteto Socialinés ekonomikos institutas siilo mokymosi
apie ekonomine politikg platforma Wirtschaftspolitik.cc. Joje pateikiama informacijos
apie pinigy ir finansy politika, finansy krizes ir pan., galima iSsamiai susipazinti su eko-
nomikos ir finansy makroekonominiais aspektais, kurie yra svarbus ir daznai ignoruo-
jamas finansinio Svietimo elementas.

Exploring Economics - panasus projektas, kuriame pateikiama makroekonominiy zi-
niy apie pinigus, infliacija, pinigy karima, bankus ir finansy krizes.

Populiariy taupomujy kasy tinklo Sparkasse grupés konsultaciné jstaiga Geld und
Haushalt (liet. pinigai ir namy Gkis) skatina moksleiviy ir suaugusiujy finansinj Svietima.
Jis sitlo daugybe vadovéliy ir planavimo priemoniy asmeniniams finansams valdyti,
jskaitant taupyma, draudima, atsiskaitomasias saskaitas, ekologiska namy Ukj ir kt. Vado-
véliai isleisti angly, prancizy ir araby kalbomis, taCiau juose néra daug informacijos apie
tarptautinius namy tkius ir finansus, kuri buty tinkama migrantams mokyti.

ING

ING - viena i$ nedaugelio Vokietijos institucijy, kuri vienu metu sitlo ¢ekines saskaitas
ir akcijy portfelius. Kartu Si institucija publikuoja straipsnius apie jvairius finansy aspek-
tus ir kai kuriuos i3 jy skiria batent moterims. Siuose straipsniuose suteikiama pirminiy
Ziniy apie investavima j birzoje prekiaujamus fondus (ETF).

MOTERISKI TINKLALARSCIAI, VAIZDARASCIAI IR TINKLALAIDES

Geldbiographien

Tinklarastis Geldbiographien apjungia finansinj Svietimg ir asmenines finansy valdymo
paieSkas. Daroma prielaida, kad zinant savo polinkius, pomégius ir jsitikinimus apie
pinigus, galima juos keisti, tobulinti ir kurti veiksmingesne finansine strategija. Tinkla-
rastyje daugiausia démesio skiria moterims, ypa¢ mamomes, linkusioms numoti ranka j
santuokoje patiriama finansine nelygybe, dél ko per menkai apsiripina senatvei.

Finanzielle Freiheit in 5 Jahren

Kanale YouTube prieinamas vaizdarastis Finanzielle Freiheit in 5 Jahren skiriamas 35-me-
tés moters asmeniniams finansiniams eksperimentams. Ji bando per 5 metus tapti
finansiskai saugi ir eksperimentuoja su jvairiais pinigy valdymo metodais, pvz.: tau-
pymu, biudzeto planavimu, investavimu j ETF, iSlaidy kontrole, individualia veikla
platformoje YouTube, ir visomis patirtimis dalijasi su savo sekéjais.

Sis vaizdarastis yra naudingas Ziniy apie finansus 3altinis. Jj Ziarin¢ios moterys gali
lengvai susitapatinti su pagrindine veikéja, kuri daug savo gyvenimo mety investavo
j formalyjj Svietima, taciau finansinj issilavinima apleido. Tapus mama, jos prioritetai
pasikeité ir gyvenimo bidas tapo atsakingesnis.

« 31



Vaizdarastis yra veiksminga priemoné finansiniam Svietimui skatinti, jame galima su-
sipazinti su jvairiomis nuomonémis apie asmeninius finansus. Moterys, sekancios §j
kanala, gali nuspresti pasiieskoti labiau akademinés medziagos ir pacios jsitikinti, kiek
vaizdarascio autoré patikima ir kompetentinga.

Tinklalaidés ir tinklarasciai

Madame Moneypenny, Finmarie, Goldfrau ir Summa Summarum - Finanzen Verstehen
— visos $ios tinklalaidés ir tinklarasciai arba vedami motery, arba joms skirti, remiantis
prielaida, kad su finansais ir investavimu susijusius klausimus moterims reikia spresti
atskirai nuo vyry. Moterys dazniau dirba ne visg darbo dieng, priimdamos finansinius
sprendimus pasikliauja savo partneriais ir nesiripina senatve. Be to, jvairas tyrimai
rodo, kad moterys investuoja atsargiau, bet efektyviau.

Daugelyje Siy tinklalaidziy ir tinklarasc¢iy nagrinéjami pasgmoniniai ribojantys jsitikini-
mai apie pinigus ir stengiamasi padéti juos pakeisti. Autoriai siilo mokyti, konsultuoja
jvairiais finansy ir investavimo aspektais. Temos — pacios jvairiausios, susijusios su fi-
nansais, investavimu, mokesciais, pensijomis, moterimis ir finansais ir kt. Jrasai rengia-
mi interviu su finansy specialistais forma. Jie labai gerai padeda praplésti akiratj finan-
sy ir investavimo klausimais, tac¢iau moterims, neturin¢ioms elementaraus finansinio
iSsilavinimo, greiciausiai reikéty ieskoti nuosekliau isdéstytos medziagos. Bet kokiu
atveju tinklalaidés ir tinklaras¢iai yra naudingos mikro3vietimo priemonés, papildan-
Cios formaliojo finansinio Svietimo medziaga ir padedancios palaikyti susidoméjima
finansinémis temomis.

PINIGY MENTORIUS MOTERIMS

Your Juno

Sig programéle per pirmajj COVID-19 pandemijos etapa sukdré jaunos moterys ir skyré
toms, kurios nori pagerinti zinias apie finansus. Programélés forma labai patraukli, joje
yra vaizdo jrady, tiesioginés kalbos, jdomios vaizdinés medziagos, uzduociy ir kt. Tiké-
tina, kad ji jtikins daugelj motery skirti daugiau démesio savo finansams. Taciau iki Siol
programélé nebuvo labai populiari — 2023 m. pabaigoje jos atsisiuntimy suskai¢iuota
tik kiek daugiau nei 5 takst.
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Finansinio rastingumo situacija Lietuvoje

Parengé Vilma DAINIENE

Lietuvoje pastaraisiais metais atsirado daugybé priemoniy ir informacijos 3altiniy, lei-
dzianciy sekti asmeniniy finansy aktualijas, gilinti Zinias ar ugdyti praktinius jgadzius,
valdyti asmeninius finansus. Pastebétina, kad finansinio rastingumo klausimai nusviecia-
mi per mokymosi visg gyvenima prizme. Tiesa, specifiskai orientuoty j moteris ar juo la-
biau migrantus instituciniy finansinio rastingumo priemoniy néra; tai greiciausiai lemia
Salies populiacijos dydis ir atsiliekanti visuomenés branda. Sig nig savarankiskai bando
uzpildyti tik privacios iniciatyvos, daugiausiai finansuojamos i$ projektinés veiklos.

2022 m. Lietuvos bankas jsteigé Finansinio rastingumo centra, kurio tikslas — stiprinti
Lietuvos visuomenés finansinj ir ekonominj rastinguma. Centras siekia uztikrinti, kad
vartotojai Zinoty finansiniy paslaugy alternatyvas ir, jas lygindami tarpusavyje, priimty
informacija pagrjstus sprendimus. Jis taip pat daug démesio skiria sukc¢iavimui ir jo
prevencijai. Centro veikla siekiama didinti gyventojy informuotumg apie viesSuosius
finansus, supazindinti juos su valstybei mokamy mokesciy ir jy finansy svarba.

Naudingos informacijos apie asmeniniy finansy valdyma ir svarbiausius finansy val-
dymo zingsnius taip pat galima rasti Lietuvos banko interneto svetainéje. Dalis Sios
informacijos pateikiama,YouTube” Lietuvos banko kanale.

Vienas didziausiy Lietuvoje veikianciy komerciniy banky,Swedbank” yra jkares Finan-
sy instituta, taciau jo keliamas tikslas taip pat orientuotas j Salies gyventojy finansi-
nio rastingumo ir verslumo jgudziy ugdyma bendrai. Institutas stebi, analizuoja ir tiria
salies tkio, gyventojy ir smulkiojo verslo finansinés situacijos pokycius. Instituto eks-
pertai SvieCia visuomene apie asmeniniy ir (arba) smulkaus verslo finansy valdyma,
informuoja apie jvairiy ekonominiy reiskiniy ir sprendimy galima poveikj namy tkiy ir
smulkaus verslo finansy padéciai, teikia praktiniy Ziniy realiems finansy valdymo jga-
dziams formuoti.

2018 m. duris atvéré to paties banko jkurta Finansy laboratorija, skirta moksleiviams
ir studentams. Joje per iSmanigsias technologijas bei Zaidziant interaktyvius zaidimus
padedama iSmaniai ir jdomiai susipazinti su pagrindinémis ekonomikos ir asmeniniy
finansy valdymo temomis, suprasti, kaip planuojamas biudzetas, kodél svarbu taupyti,
ar kas yra atsakingas skolinimasis. Taciau laboratorija néra specifiskai orientuota j mer-
gaites ar juo labiau sunkumy patiriancias jaunimo grupes.

Asmeniniy finansy temas nagrinéja ir Ugdymo plétotés centro kartu su jau minétu ban-
ku,Swedbank” parengtas neformaliojo suaugusiyjy svietimo modulis ,Finansinis Svieti-
mas suaugusiesiems” bei jo pagrindu isleista garsaknygé,Finansinio Svietimo patarimai”.
Temos jvairuoja nuo aiskinimosi, kas yra asmeniniai finansai, koks yra finansinio gyveni-
mo ciklas, kaip suderinti norus su poreikiais, iki patarimy, kaip taupyti, kaip sudaryti biu-
dZeta, kaip investuoti, kada draustis ir kada skolintis. Garsaknygés formatas turinj daro
lengviau prieinama ir suprantama skaitymo sunkumy turintiems asmenims.
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https://www.youtube.com/c/LietuvosBankas/videos
http://finansulaboratorija.lt/

Didziausias Lietuvoje jaunimo naujieny portalas Zinau viska, priklausantis 37 Europos
valstybése veikian¢iam Europos jaunimo informacijos tinklui,Eurodesk’, pateikia daug in-
formacijos, susijusios su asmeniniais finansais, ¢ia galima rasti asmeniniy finansy valdymo
programéliy. Skelbiama informacija skirta tiek jaunimui, tiek dirbantiems su jaunimu.

Daug jdomios informacijos apie asmeninius finansus, verslo pradZig, investavima, krip-
toekonomika ir finansinés elgsenos rekomendacijas jvairiais gyvenimo ciklo laikotar-
piais pateikiama interneto svetainése Investicijos ir finansai bei Versli mama.

Jdomios informacijos apie finansus, skolinimosi galimybes, mokymus ir seminarus Sia
tema galima rasti socialinio tinklo Facebook puslapiuose Asmeniniy ir seimos finansy
akademija, Asmeniniai finansai, Verslimama ir kt.

Toliau pateikiamas platformos Financer.com sudarytas 8 geriausiy asmeniniy finansy
tinklaras¢iy lietuviy kalba sgrasas 2022 metais.

+ Besociai

« Finansai paprastai

+ Finansiniai Tikslai

« Finansy Gidé

« Kaip-Uzsidirbti

+ Létas Pelnas

+ Laisvy vaiky aukléjimas
. Sedi Nuliai
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Finansinés iniciatyvos Lenkijoje

Parengé Andrzej CWYNAR

EBPO 2016 m. tyrimas (OECD, 2016) atskleidé jdomy désninguma: visose, isskyrus vie-
na Ryty Europos 3alj (t. y. Lietuva), lyCiy skirtumai finansiniy Ziniy vertinimo baluose
buvo statistiSkai nereikSmingi, o reikSmingas lyciy vertinimo skirtumas nustatytas be-
veik visose (t. y. 18 i$ visy 20) likusiose tyrime dalyvavusiose Salyse. Tai gali rodyti Ryty
Europos isskirtinuma, susijusj su lyties jtaka finansiniam rastingumui.

Tikétinas Sio désningumo paaiskinimas gali bati susijes su bendra patirtimi, kuria Ryty Eu-
ropos Salys dalijosi daugiau kaip 40 mety po Antrojo pasaulinio karo. Stipry Sios hipotezés
patvirtinimg pateiké Bucher-Koenen, Lusardi, Alessie ir van Rooij (2017), atskleide, jog mo-
tery ir vyry finansinio rastingumo rezultatai reikSmingai nesiskiria tose Vokietijos federali-
nése zemeése (Lander), kurios anksciau priklausé Vokietijos Demokratinei Respublikai (Ryty
Vokietijai), o buvusioje Vakary Vokietijoje egzistuoja statistiskai reikSmingas lyCiy skirtumas.
Bucher-Koenen ir kiti (2017) spéja, kad finansinio rastingumo skirtumy tarp lyciy ne-
buvima buvusiose Ryty Europos socialistinése 3alyse gali lemti didesnis socialinio lyciy
vaidmeny egalitarizmas Siose valstybése. Toks spéjimas atitinka paaiskinima, susijusj su
Vakary ir Ryty Europos kultariniais skirtumais: savitos gyvenimo salygos sovietinio rezi-
mo salygomis galéjo lemti, kad tipisky vyrisky ir moterisky uzduodiy skirtumai issitryné.
Gyvenimas 3alyje, kenciancioje nuo nuolatinio ir visur esancio deficito, i$ abiejy lyciy — ne
tik i$ vyry - reikalavo didelés kasdienio buitinio verslumo dozeés. Galbat dél to, kad moterys
Siuo pozilriu neatsiliko nuo savo partneriy vyry, joms buvo lengviau jgyti ir jsisavinti finan-
sines zinias véliau, t. y. tada, kai jy namy Ukiai kartu su visa ekonomika patyré sistemine
transformacija ir galiausiai tapo didesnés, europietiskos kapitalistinés sistemos dalimi.
Jdomu tai, kad naujausio EBPO tyrimo (2020) rezultatai buvo kitokie, t. y. kai kuriose
Salyse (Kroatijoje, Estijoje, Moldovoje, Juodkalnijoje, Juodkalnijoje, Siaurés Makedoni-
joje, Rusijoje, Kroatijoje ir Slovénijoje) yra finansinio iSprusimo atotrukis tarp lyciy, o
kitose (Bulgarijoje, Cekijoje, Vengrijoje, Lenkijoje ir Rumunijoje) jo néra.

I3skyrus kelias iSimtis, EBPO 2020a tyrimas nenustaté reikSmingy skirtumy tarp respon-
denciy ir respondenty nei finansinio pozilrio, nei finansinés elgsenos pozidriu. 2016 m.
EBPO tyrimo metu nustatyta, kad moterys demonstruoja geresnes finansines nuostatas
trijose Ryty Europos 3alyse: Albanijoje, Baltarusijoje ir Vengrijoje (EBPO 2020a tyrime - tik
Rusijoje). Dviejose valstybése - Baltarusijoje ir Latvijoje (EBPO 2020a tyrime — Lenkijoje ir
Rusijoje) — motery finansiné elgsena yra gerokai sveikesné nei vyry.

Taigi, yra daug erdvés tolesniems tyrimams, susijusiems su lyciy ir atskiry finansinio
rastingumo aspekty rysiu Ryty Europos Salyse apskritai, ir tyrimams, kuriuose buty na-
grinéjamos Sio regiono specifiskumo priezastys.

Kalbant apie suaugusiy Lenkijos motery finansinj rastinguma, Cwynar (2021a), rem-
damasis penkiy dideliy apklausy rezultatais, atliko metaanalize, kuri parodé, kad

« 35



néra empirinio pagrindo teigti, jog motery finansinio rastingumo testy rezultatai
yra prastesni nei vyry. Taciau $is tyrimas parodé statistiskai reikSmingus skirtumus
tarp vyry ir motery, kai kalbama apie savarankiskai vertinama finansinj rastinguma.
Siuos rezultatus galima laikyti jrodymu, kad Lenkijoje motery finansinis pasitikéjimas
savimi yra mazesnis.

Kitame tyrime (Cwynar, 2021b) nenustatyta reikSmingy lyciy skirtumy nei bendrame
finansinés elgsenos indekse, nei visuose $ios elgsenos subdomenuose, isskirtuose pa-
gal naudojama skale: pinigy valdymas, taupymas ir investavimas, kredity ir skoly val-
dymas, draudimas.

Lenkijoje néra oficialios finansinio Svietimo programos moterims (beje, Lenkijoje vis
dar néra nacionalinés finansinio Svietimo strategijos). Vis délto Svietimo iniciatyvy ima-
masi, o joms vadovauja daugiausia tinklarastininkés ir (ar) koucerés, dirbancios finansy
sektoriuje. Be internete skelbiamos mokomosios medziagos, organizuojami moterims
skirti seminarai ir konferencijos, kuriuose nagrinéjamos moterims svarbios temos, su-
sijusios su finansy valdymu. Cia surinkti geriausiai vertinami tokio pobudzio projektai:

Anna Smolinska https://kobietainwestuje.pl/

Tinklaras¢io autoré Anna Smolinska yra ekonomikos moksly daktareé ir investuotoja akcijy
rinkoje. Tinklarastyje daugiausia démesio skiriama investavimui. Svetainéje galima jsigyti
knygy investavimo temomis ir uzsisakyti mokomuosius kursus ar konsultacijas internetu.

Kasia lwanoska https://finanseodkuchni.pl/

Jvairiapusiskesné svetainé savo turiniu, kuriame kalbama ne tik apie finansus, bet ir
apie versla bei motery veikla apskritai. Autoré taip pat rengia savo tinklalaide mote-
rims finansy ir verslo temomis. Svetainéje taip pat galima uZzsiregistruoti j internetinius
mokymus ir seminarus.

Danuta Duszenczuk-Chmiel https://kobiecefinanse.pl/

Tinklarastyje aptariamos jvairios su asmeniniy finansy valdymu susijusios temos: nuo
einamojo namy ukio biudzeto kontrolés, taupymo ir investavimo iki draudimo ir rizi-
kos valdymo.

Alicja Zalewska-Choma https://oszczednicka.pl/

Kaip ir anksCiau aprasytuose tinklarascCiuose, Siame taip pat galima rasti jvairiy teksty
finansinémis temomis, taciau ne tik: atskiros tinklarascio skiltys skiriamos kelionéms,
vaikams ir maisto gaminimui. Autoré taip pat rengia tinklalaide, kurig galima rasti sve-
tainéje; yra parasiusi knyga, kurig galima jsigyti ten pat. Jdomi funkcija yra ,Taupaus
biudzeto darbalapis” - tai paprasta asmeninio biudzeto valdymo priemoné, kurig gali-
ma atsisiysti is Sios svetainés.

Diana Litwin-Dolezinska https://www.pieniadzjestkobieta.pl/

Tai dar viena motery asmeniniams finansams skirta svetainé, kurioje sialomos jvairios
funkcijos: tinklarastis, vaizdarastis ir tinklalaidé, taip pat nemokamai parsisiun¢iamos
skaiciuoklés ir Sablonai, skirti finansams savarankiskai valdyti.
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Milena Polak https://oszczednapolka.pl/

Jprastiniame finansy tinklarastyje uZsiregistravus galima atsisiysti papildomos medzia-
gos, jskaitant namy finansinio audito sasiuvinj, finansy planuokles ir finansiniy pro-
dukty santraukas.

Anna Czereszewska https://www.dzieci-i-pieniadze.com/

Finansinis iSradingumas, atsparumas tinklarastis, skirtas tévy finansiniam Svietimui
vaikams.

Ula https://prostoofinansach.wordpress.com/

Tipiniame tinklarastyje pateikiama praktiniy patarimy, kaip valdyti asmeninius finan-
sus, ypac atsizvelgiant j naujausius ekonominius jvykius.

Magda https://finansenaobcasach.info/

Dar vienas tipiskas tinklarastis, kuriame raoma jvairiomis temomis: nuo asmeniniy fi-
nansy iki nuosavo verslo valdymo.

Agnieszka Skupienska https://tosieoplaca.pl/

Tinklarastyje pateikiama patarimy, kaip valdyti savo versla. Galima jsigyti autores su-
kurty elektroniniy knyguy, internetiniy kursy ir pagalbiniy priemoniy, skirty pradedan-
tiesiems verslininkams.

Dominika Nawrocka https://kobietaipieniadze.pl/

Tinklarastis, internetiné parduotuvé ir vieta, kurioje moterys gali uZsiregistruoti j kluba
.Moterys ir pinigai” bei to paties pavadinimo akademija.

Justyna Kwiatkowska https://zadbanafinansowo.pl/blog/

Svetainéje gausu istekliy ir turinio: yra tinklarastis, tinklalaidé, internetiniai kursai, kny-
ga, taip pat galima uzsiregistruoti j koucingo ir mentorystés kursus.
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Danijos finansinio rastingumo istekliy apzvalga

Parengé Tatjana GAVRILOVA

Danijoje veikia kelios skirtingos finansy institucijos ir vie$ai prieinami 3altiniai, teikian-
tys informacija finansinio rastingumo tema.

Bankas

Kiekvienas asmuo turi jam banke priskirtg asmeninj pataréja. Pataréjas gali padéti ir
patarti asmeninio biudzeto sudarymo, paskoly ir investavimo klausimais, taip pat nu-
rodyti verslo skyriaus kontaktus.

A-kasse

Priklausydami A-kasse (privaciai asociacijai) ir (ar) Fagforening (liet. profesinei sagjungai),
galite gauti bedarbio pasalpa ir pagalba mokant mokescius. Profesinés sgjungos tei-
sininkai gali paaiskinti nariams, kaip jie moka mokescius (perziarédami jy atlyginimy
lapelius) ir nurodyti klaidas. Kai kurios didziausios A-kasse yra 3F, Krifa, Ftfa ir Frie.
SKAT

SKAT yra Danijos mokesciy inspekcija. Jos oficialioje svetainéje www.skat.dk pateikia-
ma daug informacijos ir vaizdo gairiy privatiems asmenims ir jmonéms apie tai, kaip
deklaruoti pajamas, atskaitymus, nekilnojamojo turto nuosavybe ir kt.

Motery investicijos

~Female Invest” (https://femaleinvest.com/) - tai bendruomené, vienijanti moteris i3
daugiau nei 60 3aliy, norincias daugiau suzinoti apie finansine sékme ir iSmokti inves-
tuoti. Platforma taip pat sitlo kvalifikacijos kélimo kursus ir tiesioginius internetinius
seminarus.

Borger.dk

Skaitmeniné platforma, kurioje gyventojai gali rasti informacijos apie atostoginius,
motinystés atostogas ir pensijg. Norint uzsiregistruoti gyvai konsultacijai, pirmiausia
batina ateiti j susitikimg gyvenamosios savivaldybés Pilieciy tarnyboje.

Investavimo platformos

»Saxo Bank” (https://www.home.saxo/) ir ,Nordnet” (https://www.nordnet.dk/) yra po-
puliariausios internetinés prekybos ir investavimo platformos. Jos suteikia galimybe
naudotis jvairiomis intuityviomis prekybos priemonémis ir rinkos jzvalgomis, pade-
danciomis vykdyti prekybos strategijas.

Finance Denmark

Bankuy, hipotekos jstaigy, vertybiniy popieriy platintojy ir kt. finansiniy institucijy aso-
ciacija ,Finance Denmark” (https://financedenmark.dk/) teikia konsultacijas ir patari-
mus apie asmeninius finansus, investicijas j hipoteka ir prekybg vertybiniais popieriais,
taip pat rengia statistinius duomenis ir jvairias informacines priemones. Asociacija taip
pat organizuoja Danijos pinigy savaite (dan. Pengeuge).
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Apskaitos programiné jranga

Moterys verslininkés, turinCios jmone, gali tvarkyti apskaita naudodamos apskaitos
programine jranga: Dinero.dk; Billy.dk; E-conomic. Jy pagalbos komanda gali padéti su-
zinoti daugiau apie apskaita, buhalterine apskaitg, PVM taisykles ir reglamentus bei
atskaitymus jmonéje.

Danmark Statistik

Danijos statistikos agentura (https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/oekonomi) yra
Danijos vyriausybiné organizacija, atskaitinga ekonomikos ir vidaus reikaly ministrui.
Organizacija atsakinga uz statistiniy duomeny apie Danijos visuomene, pavyzdziui,
uzimtumo statistikos, prekybos balanso ir demografijos, rengima.

Privatus konsultantai

Privatis konsultantai, pavyzdziui, ,IDconsult” (www.idconsult.dk), teikia konsultacijas
mokesciy klausimais ir patarimus, kaip tapti savarankiskai dirbanciu asmeniu.
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Norvegijos finansinio
rastingumo istekliy apzvalga

Parengé Lovisa ULFARSDOTTIR

Santaupos, investicijos ir fondai

Kai kurie tyrimai (DNB, 2019) rodo, kad tarp taupanciyjy taupomosiose saskaitose yra
daugiau motery, o tarp investuojanciy j akcijas — daugiau vyry. Vis délto Norvegijos
statistikos departamento duomenys atskleidzia, kad vyrai taupomosiose saskaitose
laiko didesnes sumas.

2018 m. motery indéliai sudare 45 % 3alies bankuose laikomy indéliy, o vyry - likusius
55 %. Dauguma kity rasiy pajamy i$ palukany (pvz., palikany pajamos uz neapmoke-
tus reikalavimus, obligacijas ir obligacijy fondy akcijas) taip pat dazniausiai gauna vy-
rai. ISimtis — gyvybés ir ne gyvybés draudimas; abi lytys draudziasi mazdaug vienodai.
Kai dalijamasi dividendais, vyrai jy gauna kur kas daugiau nei moterys. Tik 18 % visy
20-66 m. amziaus grupés gyventojy gaunamy dividendy uz akcijas tenka moterims.
Be to, moterys gauna tik 23 % sumos, kurig gauna vyrai. Tai kapitalo pajamy rusis, ku-
rioje motery ir vyry skirtumai yra didziausi. Visa tai rodo, kad vyrai j akcijas investuoja
didesniu mastu ir stambesnes sumas.

Tiriant Zinias apie vertybiniy popieriy rinkg, rezultatai parodé, kad moterys turi maziau
ziniy tiek apie tai, kaip prekiauti akcijomis, kas daro jtaka akcijy kainomes, rizika, kaip
gauti patikimos informacijos, tiek apie graza. Testuojant tik 44 % motery teisingai atsa-
ké j klausimus apie akcijas ir fondus, o teisingai atsakiusiyjy tarp vyry buvo 70 %.

Be to, kur kas maZiau motery teisingai atsaké j klausima, ar didelé graza susijusi su di-
dele rizika - 84 % vyry zinojo, kad tai susije, tuo tarpu teisingg atsakyma pasirinkusiy
motery buvo 15 % maziau. Taip pat maziau motery Zinojo, kad rizikg galima sumazinti
perkant keliy skirtingy rasiy akcijas ar investiciniy fondy vienetus: teisingai atsaké 50
% motery ir apie 75 % vyry.

Ypac mazai apie finansus iSmano jauniausios moterys — jaunesnés nei 30 mety mote-
rys ziniy vertinimo testuose surenka maziausiai baly. Maziausias skirtumas tarp lyciy
yra 45-59 m. amziaus grupéje. TaCiau visose amziaus grupése daugiausia zino vyrai.
Abiejy ly¢iy atstovy zinios apie ekonomika didéja kartu su iSsilavinimu. Be to, daugiau
uzdirbantys asmenys daugiau zZino ir apie asmeninius finansus.

(Skaitmeninis) finansinis rastingumas

Bégant metams finansy valdymas tapo gerokai sudétingesnis, ir asmeniniams finan-
sams tvarkyti prireikia vis daugiau iSmanymo. Vyrai | akcijy rinka investuoja dazniau
nei moterys, be to, finansy srityje jy dirba daugiau nei motery. Apklausos taip pat rodo,
kad batent Sie vyrai namuose yra ,finansy ministrai”,

40 -



Tobuléjant technologijoms, finansy valdymas ir tvarkymas tapo labiau priklausomas

nuo skaitmeniniy pagalbiniy priemoniy. Jos suteikia iSmaniy patarimy ir pavyzdziy,

padeda jgyti jvairiy sri¢iy ziniy, pvz., apie paskolas, taupyma, planavima ir investavima.

Naudotojai tokiy skaitmeniniy pagalbiniy priemoniy naudg vertina gana aukstu balu.

Daugelis klienty ziniy apie hipotekas arba taupyma gauna i$ banky, taciau jy jtaka

palaipsniui taip pat perima skaitmeniniai $altiniai. Viena i$ priezasciy, kodél banky

vaidmuo silpnéja, gali bati ta, kad bankai pirmenybe teikia skaitmeniniy priemoniy

plétrai (ir taip prisideda prie skaitmeniniy 3altiniy kaip ziniy kanalo stiprinimo), o tradi-

ciskai konsultavimo paslaugas teikianciy fiziniy filialy skai¢iy nuolat mazina.

Faktai apie moteris ir finansinj rastinguma Norvegijoje:

1. Vienodas motery ir vyry skaicius turi pajamy is kapitalo;

2. Vyry kapitalo pajamos yra 53 mlrd. eury didesnés nei motery;

3. Vyraii$ kapitalo pajamy gauna 75 %, o moterys — tik 25 %;

4. Motery pasirinkimasinvestuoti mazesne pajamydaljjakcijasyravienai$ svarbiausiy
priezasciy, lemianciy pajamy i$ kapitalo skirtuma tarp lyciy;

5. Dél pajamy i$ kapitalo skirtumo, net jei vyry ir motery darbo uzmokestis buty
buves vienodas, moterys buty uzdirbusios 53 mlrd. eury maziau nei vyrai;

6. Daugiau nei 70 % Oslo birzoje kotiruojamy privaciy akcijy priklauso vyrams, o be-
veik 80 % i$ jy yra vertybiniai popieriai;

7. Statistiné vidutiné moteris vertybiniy popieriy birzoje investuoja mazesne suma
nei statistinis vidutinis vyras;

8. Vertybiniy popieriy birzoje kotiruojamy akcijy portfeliai, priklausantys moterims,
yra vertingesni nei priklausantys vyrams.

9. Tradiciskai moterys renkasi mazesne rizikg ir neramiais laikais yra ramesnés inves-
tuotojos.

Iniciatyvos ir programos lyciy skirtumams mazinti

Norvegijos valdzios institucijos aktyviai dirba siekdamos sumazinti finansinj lyciy ato-
trakj. Tai daroma remiant iniciatyvas, kuriomis skleidziamos zinios ir siulomi mokymai
bei istekliai visoms moterims, norin¢ioms padidinti savo finansinj skaitmeninj ar kitokj
rastinguma.

Stai keletas didZiausiy iniciatyvuy:

+ https://moneypennyandmore.no/

+ https://huninvesterer.no/ https://aksjenorge.no/

« https://www.finansportalen.no/
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Bankai ir jy paslaugos

Parengé Vilma DAINIENE

Rebecca Lake, Mitch Strohm (2022) teigia, kad bankai ir kitos finansy jstaigos sitlo
produktus ir paslaugas, padedancias Zzmonéms valdyti savo pinigus. Jei asmuo turi
atsiskaitomaja saskaita, taupomaja saskaita, kredito kortele ar paskola, bankai tampa
neatsiejami nuo tokio Zmogaus finansinio gyvenimo.

Bankai ir finansiniy paslaugy sektorius yra svarbi ekonomikos dalis, nes jie suteikia
priemones skolintis pinigy, investuoti, taupyti ateiciai ir tvarkyti smulkesnes uzduotis
(pavyzdziui, jnesti indélius ir apmokeéti saskaitas).

Remiantis tais paciais autoriais, pagrindinis banky vaidmuo yra priimti indélius ir teik-
ti paskolas. TaCiau bankai gali siulyti platy produkty ir paslaugy spektra, pavyzdziui,
atlikti vietinius ir tarptautinius pavedimus, iSduoti mokéjimo ir kredito korteles, keisti
valiuta, aptarnauti mokéjimus internetu, konsultuoti finansy valdymo klausimais ir kt.

Internetiné ir mobilioji bankininkyste

Internetiné ir mobilioji bankininkysté - tai interneto puslapiais ir mobiliosiomis pro-
gramélémis pagrjstas bankininkystés budas, padedantis naudotojams atlikti finansi-
nes operacijas nuotoliniu budu. Atidares interneto arba mobiliojo banko sgskaita, nau-
dotojas gali naudotis visomis banko paslaugomis internetu.

Internetinés ir mobiliosios bankininkystés atveju Zmonés yra atsakingi uz savo finan-
siniy pervedimy valdyma ir viska turi atlikti tiesiogiai. Tam nereikia jokiy specialiy
Ziniy ar isskirtinés finansiniy technologijy valdymo patirties — uztenka atsiskaityti
naudojantis kompiuteriu interneto svetainéje arba aktyvuoti mobiligjg programéle
iSmaniajame telefone.

Pastaruoju metu dél besikeic¢ianciy jprociy ir didéjancios elektroniniy paslaugy pasia-
los skaitmeninimas dar labiau paspartéjo. Atsiradus internetinei bankininkystei, beveik
visas paslaugas ir produktus galima pasiekti internetu: nuo IéSy pervedimo iki uzsa-
komuyjy vekseliy uzsakymo, internetinés bankininkystés paslaugy ir visy butiniausiy
bankiniy paslaugy. Tai ne tik patogus, bet ir saugus bankininkystés badas.

Bankai stengiasi uztikrinti, kad kuo daugiau paslaugy klientai galéty gauti elektroniniu
badu, ir siulo jiems ne tik internetinés bankininkystés paslaugas, bet ir galimybe nau-
dotis mobiligja bankininkyste — iSmaniyjy telefony programéle, kuri leidzia Zmonéms
patogiai prisijungti prie savo asmeniniy banko saskaity ir jas valdyti, tikrinti atliktas
mokéjimo operacijas, saskaity likutj, atlikti momentinius mokéjimus.

Remiantis Konsultacinés grupés skurstantiesiems padéti (CGAP) ataskaita (2015), ban-
kai ir vis daugiau ne banky (pvz., elektroniniy pinigy jstaigy) pradéjo sialyti skaitmeni-
nes finansines paslaugas. Dél to daug klienty pereina nuo iSimtinai grynaisiais pinigais
atliekamy operacijy prie oficialiy finansiniy paslaugy - mokéjimy, pervedimy, taupy-
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mo, kredity, draudimo ir net vertybiniy popieriy — naudodamiesi mobiliuoju telefonu
ar kita skaitmenine technologija Sioms paslaugoms gauti.

Internetiné bankininkysté (angl. net banking, online banking) yra elektroniné mokeji-
mo sistema, kuri suteikia galimybe banko ar finansy jstaigos klientui atlikti finansines
ar nefinansines operacijas internetu. Internetu galima naudotis beveik visomis banky
paslaugomis, kurias tradiciskai suteikty vietos filialai, jskaitant 163y pervedimus, indé-
lius ir sgskaity apmokeéjima.

Lietuvos banky asociacijos (LBA) duomenimis (2021), apie 70 % Lietuvos gyventojy uz-
klausy buvo sprendziama nuotoliniu budu, o iSmaniyjy programéliy naudotojy skai-
Cius tais paciais metais iSaugo penktadaliu.

1 PRAKTINE UZDUOTIS Elektroniné bankininkysté

Veiklos rasis Darbas grupéje

Veiklos tikslas Stiprinti Zinias apie el. bankininkyste

Jgudziai, kuriuos ugdo veikla Skaitmeninis rastingumas ir internetiné bankininkysté
Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia Atskirai arba grupémis bent po 2 asmenis

veikla

Veiklos trukmé Iki 30 min.

Kiti reikalavimai veiklai (erdve, Nedideli popieriaus lapai, rasikliai ir (arba) piestukai,
jranga ir kt.) nesiojamoji lenta

UZzduotys 1. Aptarkite, kodél turétume naudotis internetine

bankininkyste;

2. Papasakokite apie savo patirtj naudojantis internetine
bankininkyste;

3. Pagalvokite, kokiy baimiy turite dél naudojimosi
internetine bankininkyste.

Nauda ISsamesnés Zinios apie el. bankininkyste skatina dazniau ja
naudotis.

Svarbu paaiskinti, kad naudojantis iSmaniosiomis programélémis galima ne tik patogiai
iSspresti iskilusius klausimus, bet ir sumaniai taupyti. Pavyzdziui, banko programéléje
galima rasti skaitmenine taupykle. Jos veikimo principas toks: kiekvienos dienos pabai-
goje atsiskaitymy debeto kortele sumos apvalinamos iki artimiausio sveikojo skaiciaus,
o skirtumas automatiskai pervedamas j kaupiamojo indélio saskaita. Taip galima taupyti
nedideles sumas, kol bus sukauptas norimas ar reikalingo dydzio indélis.

Klausimas diskusijai Kaip taupote pinigus? Kokios yra pinigy taupymo
tradicijos jasy Salyje?
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Internetinés bankininkystés ypatybeés

2 PRAKTINE UZDUOTIS Internetinés bankininkystés ypatybés

Veiklos tikslas Sustiprinti Zinias apie internetinés bankininkystés
ypatumus

Jgudziai, kuriuos ugdo veikla Skaitmeninis rastingumas

Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia veikla | Maziausiai 2 asmeny grupé

Veiklos trukmé Iki 30 min.

Kiti reikalavimai (erdvé, jranga ir kt.) | Popieriaus lapai, rasikliai ir (arba) piestukai, neSiojamoji

lenta

UZduotys Apgalvokite ir iSvardykite internetinés bankininkystés
privalumus

Nauda ISsamios Zinios apie internetine bankininkyste padés

suprasti jos naudg

Papildoma informacija Sudarykite internetinés bankininkystés trikumy sarasa

Internetiné bankininkysté — greita, saugi ir patogi pinigy tvarkymo sistema. Daugelis
Zmoniy ja renkasi dél patogumo ir saugumo. Stai kelios pagrindinés internetinés ban-
kininkystés ypatybés:

1. Greitesni sandoriai

2. Mazesnés sandoriy sanaudos

3. Paslaugos prieinamos visg para, 7 dienas per savaite

4. Mazesné klaidy tikimybe

5. Ugdomas klienty lojalumas

6. Mazesni geografiniai apribojimai

7.Didéja veiklos nasumas

8. Mazesné sukciavimo tikimybé

Taigi, internetiné bankininkysté - tai galimybé saugiai, greitai ir pigiau, palyginti su
banke taikomais jkainiais, susipazinti su asmeniniy saskaity likuciais, atsiskaityti uz
prekes ar paslaugas, atlikti kitas kasdienes bankines operacijas neiSeinant i$ namy ar
biuro. Naudodamiesi internetine bankininkyste Zmonés gali sutaupyti pinigy, nes dau-

guma operacijy, kurias asmuo atlieka naudodamasis internetine bankininkyste, apmo-
kestinamos mazesniais mokesciais, palyginti su kitais banko veiklos budais.

Internetinés bankininkystés paslaugos

Internetiné bankininkysté klientams sitlo beveik visas paslaugas, kurias tradiciskai ga-
lima gauti banko filiale, jskaitant indélius, pervedimus ir sgskaity apmokeéjima. Kiekvie-
na internetinés bankininkystés platforma gali bati naudojama dirbant kompiuteriu
arba mobiliuoju telefonu.
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Interneto banko portaluose teikiamos paslaugos

2 lentelé. Internetinés bankininkystés portaluose teikiamos paslaugos

Saskaitos likucio tikrinimas Banko israsai Paprastieji ir momentiniai lésy
pervedimai
Lésy pervedimas Saskaity uz komunalines Pradéti indélj

paslaugas apmokeéjimas

Terminuotojo indélio Mokéjimai prekybininkams | Cekiy knygelés i§davimas
atidarymas / uzdarymas

Investavimo gidas Draudimas ISankstinio mokéjimo mobiliojo
rysio / televizijos abonento
sgskaitos papildymas

Hipoteky, paskoly patikra Automatiniy mokéjimy Paskyros duomeny keitimas /
nustatymas / atSaukimas tvarkymas

Biliety uzsakymas internetu | Pirkimas / pardavimas Investavimo ir prekybos
elektroninés prekybos vertybiniais popieriais
platformose operacijos

3 PRAKTINE UZDUOTIS Mano internetinés bankininkystés paslaugos

Veiklos tikslas Stiprinti praktinius internetinés bankininkystés jglidZius

Jgldziai, kuriuos ugdo veikla Skaitmeninis rastingumas

Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia veikla | Individualus darbas

Veiklos trukmé Iki 30 min.

Kiti reikalavimai (erdvé, jranga ir kt.) | Popieriaus lapai, rasikliai ir (arba) piestukai, nesSiojamoji
lenta

Eiga 1. Prisijunkite prie internetinés bankininkystés

2. ISanalizuokite savo internetinés bankininkystés
paslaugas

Privalumai Geresni praktiniai internetinés bankininkystés jgudziai
leidZia veiksmingiau naudotis internetine bankininkyste

Pasak Piyush Khaitan, Armaan Joshi (2022), skaitmeninis mokéjimas - tai vertés perve-
dimas i$ vienos mokeéjimo saskaitos j kita, kai ir mokétojas, ir gavéjas naudoja skaitme-
ninj jrenginj, pavyzdziui, mobilyjj telefona, kompiuterj ir kredito, debeto ar iSankstinio
mokeéjimo kortele. Tai reiskia, kad norint atlikti skaitmeninius mokéjimus, ir mokétojas,
ir gavéjas turi turéti banko saskaita, naudoti internetinés bankininkystés platforma,
jrenginj, kuriuo naudodamiesi gali atlikti mokéjima, ir perdavimo priemone, t. y. jie tu-
réty bati prisijunge prie mokéjimo paslaugy teikéjo arba tarpininko, pavyzdziui, banko
ar paslaugy teikéjo.

Skaitmeninis mokeéjimas kartais vadinamas elektroniniu mokéjimu. Tai vertés pervedi-
mas i$ vienos mokéjimo saskaitos j kita naudojant skaitmeninj jrenginj, pvz., mobilyjj
telefona, kompiuterj, skaitmeninj rysio kanalg, pvz., mobilyjj belaidj duomeny perdavi-
ma arba SWIFT (angl. Society for Worldwide Interbank Financial Telecommunication, liet.
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Pasauliné tarpbdnkiniy findnsiniy telekomunikacijy organizacija). SWIFT veikia 24 valan-
das per para ir leidzia savo nariams visame pasaulyje elektroniniu badu greitai ir saugiai
persiysti ir gauti standartizuoto formato finansine informacija, atlikti mokéjimo operaci-
jas be popieriniy dokumentuy; tai labai sumazina finansiniy sandoriy iSlaidas ir rizika.

Virtualus bankai ir virtualios banko saskaitos

Internetiné bankininkysté - tai tokia bankininkysté, kurios operacijos atliekamos vir-
tualiai, naudojantis interneto svetaine arba mobiligja programéle, be fiziniy skyriy.
Dauguma banky sitlo vienokia ar kitokia internetinés bankininkystés paslauga, taciau
tikrieji virtualGs bankai paprastai neturi fiziniy skyriy.

Kadangi interneto jstaigoms nereikia mokéti uz filialy iSlaikyma, sutaupytas lésas jos
gali panaudoti indéliy palukanoms didinti. Internetiné bankininkyste i$ klienty parei-
kalauja tam tikro skaitmeninio rastingumo ir technologinio iSprusimo, taciau klien-
tams mainais stengiasi suteikti patikimg aptarnavima.

Virtuali banko saskaita — tai banko saskaita, veikianti tik internete. Virtualiomis gali bati
daugelio tipy banko saskaitos, jskaitant atsiskaitomasias, taupomasias saskaitas ir kt. Varto-
tojai internetu tikrina savo saskaity likucius, perveda lé3as ir atlieka kitas jprastas operacijas.

| Klausimas diskusijai | Kokie internetiniai (virtualGs) bankai veikia jasy Salyje? |

Mobilioji bankininkystée

Mobilioji bankininkysté - tai banko ar kitos finansy jstaigos teikiama paslauga, lei-
dzianti klientams atlikti finansines operacijas nuotoliniu bidu naudojant mobilyjj jren-
ginj, pvz., iSmanuyjj telefong ar plansetinj kompiuterj. Skirtingai nuo internetinés banki-
ninkystés, mobilioji bankininkysté veikia specialioje aplinkoje — programéléje, Zargonu
vadinamoje ,apsu” (nuo angl. app). Siuolaikiniame skaitmeniniame amzZiuje mobilioji
bankininkysté yra labai patogi, savasias programéles sitilo dauguma banky.

| Klausimas diskusijai | Ar naudojatés mobiligja bankininkyste? Paaiskinkite savo argumentus. |

Kibernetinis saugumas mobiliojoje bankininkystéje

Pasak Jameso Cheno (2020), kibernetinis saugumas yra labai svarbus daugeliui mo-
biliosios bankininkystés operacijy. Jis apima jvairias priemones, kuriomis siekiama
iSsaugoti elektroninés informacijos privatumg ir iSvengti Zalos, vagystés ar piktnau-
dZiavimo duomenimis, pradedant asmenine informacija ir baigiant sudétingomis vy-
riausybinémis sistemomis.

ISskiriami trys pagrindiniai kibernetiniy ataky tipai:

« UzZnugarinés atakos (angl. backdoor attacks) yra tada, kai vagys naudojasi alternaty-
viais prieigos prie sistemos budais, kuriems nereikia jprasty autentifikavimo priemoniy.
Kai kuriose sistemose ,uznugaris” blina numatytas; kitose jis atsiranda dél klaidos.

« Atsisakymo aptarnauti atakos (angl. denial-of-service) neleidZia teisétam naudoto-
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jui prisijungti prie sistemos. Pavyzdziui, vagys gali jvesti neteisingg slaptazodj tiek
karty, kad paskyra bus uzblokuota.

+ Tiesioginio pasiekiamumo atakos (angl. direct access attacks) naudoja klaidas ir vi-
rusus, kurie patenka j sistema, nukopijuoja jos informacija ir (ar) ja pakeicia.
Siekiant apsisaugoti nuo kibernetiniy ataky, svarbu:

» Naudoti stiprius ir unikalius slaptazodzius (pvz., nenaudoti to paties slaptaZzodzio kie-
kvienoje slaptazodziu apsaugotoje svetainéje);

« Naudotis slaptazodziy tvarkyklémis, pavyzdziui, Valt” arba ,LastPass’, kurios suteikia
papildoma apsaugg;

« Nesijungti prie finansiniy duomeny viedoje vietoje, naudojant viesajj belaidj rysj — ry-
Sys visada buty privatus ir saugus.

4 PRAKTINE UZDUOTIS Sukurti slaptaZodj

Veiklos tikslas Stiprinti teisingo slaptazodzio kdrimo jgldzius
JgUdziai, kuriuos ugdo veikla Skaitmeninis rastingumas

Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia veikla Individualus darbas

Veiklos trukmé Iki 30 min.

Kiti reikalavimai (erdvé, jranga ir kt.) Popieriaus lapai, rasikliai ir (ar) piestukai

Eiga ISbandykite kelias slaptaZzodziy tvarkykles ir sukurkite
teisingg slaptazod;.

Extra information Password manager could be as a handout

Norint visiskai suprasti internetinés bankininkystés privalumus, reikia juos isbandyti
realiame gyvenime. Taigi, jei abejojate, ar norite atlikti bankines operacijas internetu
arba naudodamiesi mobiligja programéle, pats metas pradéti tai daryti dabar.

Naudota literatara:

1. https://www.worldbank.org/en/topic/financialinclusion/publication/digital-finan-
cial-inclusion

2. https://www.forbes.com/advisor/banking/how-do-banks-work/

https://sc.bns.It/view/item/397553

4. https://www.emergenresearch.com/blog/top-10-leading-digital-payment-com-
panies-in-the-world

5. https://unacademy.com/content/bank-exam/study-material/general-awareness/
features-of-internet-banking/

6. https://manopinigai.vz.Ilt/finansai/elektronines-banku-taupykles-kiek-realiai-gali-
ma-sutaupyti-ka-siulo-bankai/

7. https://www.forbes.com/advisor/in/banking/what-is-a-digital-payment-and-how-
does-it-work/s

8. https://www.betterthancash.org/define-digital-payments

9. https://www.investopedia.com/terms/m/mobile-banking.asp
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Pagrindiniai apmokestinimo ir socialinio
draudimo principai, tarptautiniai aspektai,
mokesciy deklaravimo paramos programos

Parengé Ewa DABROWSKA

Toliau tekste kalbama apie dvi iSgalvotas moteris.

Vilma yra kilusi i$ Vengrijos. Ji neseniai persikele j Vokietijg; pries tai dvejus metus dirbo
Danijoje. Vengrijoje ji studijavo menus ir dirbo Budapesto muziejuje. | Vokietijg persikélé
dél asmeniniy priezasciy. Ji yra dizainere, dirba savarankiskai ir turi du pagrindinius kli-
entus. Jos grynasis uzdarbis per ménesj svyruoja nuo 1 500 iki 3 000 eury. Danijoje jos
uzdarbis buvo daug didesnis. Vilmai 40 mety. Neseniai ji pradéjo galvoti apie pensija. Jg
gauty tik nedidele, nes iSvykusi i$ Vengrijos nemokeéjo socialinio draudimo jmoky. Vilma
svarsto, kad senatvei galéty susikaupti pinigy pati. Galvoja pirkti butg, nes turi Siek tiek
santaupy, o jei nuspresty imti paskola, jg finansiskai paremty tévai. Vilma vaiky neturi.

Marija kilusi i$ Ukrainos, kur studijavo ukrainieciy filologija. Jau trejus metus su vyru ir
dviem vaikais gyvena Vokietijoje. Pries tapdama mama, Marija dirbo mokytoja Ukrainoje,
turéjo sezoniniy darby Lenkijoje ir Norvegijoje. Kadangi Marijos vaikai eina j darzelj, Vokie-
tijoje ji ieSko darbo. Marija moka vokieciy kalba B2 lygiu. Kadangi neturi darbo patirties
Vokietijoje, susirasti darba jai néra lengva. Taciau ji noréty uzdirbti tiek, kad jgyty finansine
nepriklausomybe. Marijai — 32-€ji ir ji neseniai pradéjo galvoti apie busima pensija.
Mokesciai Danijoje

Pajamy mokestis Danijoje yra progresinis, t. y. kuo didesnés pajamos, tuo daugiau mo-
kesciy reikia mokéti. Danijoje fizinio asmens pajamos gali bati apmokestinamos iki
52,07 %. Danijos gyventojai linke moketi didelius mokescius, nes jy déka gali naudotis
nemokamu Svietimu, sveikatos priezilra ir socialine apsauga.

Danijos mokesciy agentlra gauna informacija apie darbo uzmokestj, kapitalo paja-
mas ir nario mokescius i$ darbdavio, banky ir profsajungy bei nedarbo fondy, todél
darbuotojams lengviau deklaruoti pajamas. Ekspatriantams Danijoje taikoma speciali
mokestiné tvarka. Iki 84 ménesiy jie moka fiksuotg 27 % pajamy mokestj, o telefono,
interneto islaidomis, automobilio ir sveikatos draudimu pasirtpina darbdavys.
Mokesciai Norvegijoje

Norvegijoje vadinamosioms jprastinéms pajamoms — darbo uzmokesciui, pensijoms,
pajamoms i3 akcijy ir verslo - taikomas fiksuoto tarifo 27 % mokestis. Norvegijoje lai-
kinai dirbantiems asmenims taikomas specialus mokesciy rezimas - PAYE (angl. pay
as you earn). Darbuotojai ne rezidentai, kuriems taikomas PAYE, moka fiksuota 25 %
mokestj, j kurj jeina ir socialinio draudimo jmokos. Norvegija priklauso Europos salims,
kuriose mokesciai, palyginti su BVP, yra dideli, taCiau jie vis tiek mazesni nei Danijoje.
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Mokesciai Vokietijoje

Vokietijoje yra 40 skirtingy mokesciy, kurie renkami trimis skirtingais administraciniais
lygmenimis: federaliniu, Zemés ir vietos lygmeniu. Savarankiskai dirbanciai Vilmai i3 Siy
mokesciy yra svarbiausi keturi: pajamy mokestis, vietinis verslo mokestis (Gewerbesteu-
er), kapitalo prieaugio mokestis (angl. capital tax) ir pridétinés vertés mokestis (PVM).

Pajamy mokestis yra aktualiausias darbo ieSkanciai Marijai. Kapitalo prieaugio mokes-
tis jai gali tapti aktualus ateityje.

Mokesciy kategorijos (Steuerklassen)

Vokietijoje yra $eSios mokesciy kategorijos. 1 kategorija taikoma vieniSiems ir i3si-
skyrusiems asmenims, 2 kategorija — vieniSiems tévams. 3, 4 ir 5 kategorijos skirtos
susituokusiems asmenims ir registruotoms partnerystéms. Jeigu vienas i$ santuoko-
je gyvenanciy asmeny uzdirba 50 % daugiau nei kitas partneris, jiems taikomos 3 ir
5 kategorijos. Taikant 5 kategorija, netaikomas neapmokestinamasis minimumas ir
iSmokos uz vaikus.

Kai susituoke zmonés gauna panasias pajamas, jie automatiskai priskiriami 4 kategori-
jai. Kai santuoka sudaryta su uzsienyje gyvenanciu asmeniu, mokesciy mokétojas pri-
skiriamas 1 kategorijai. Neregistruotoje partnerystéje gyvenancios poros mokescius
moka atskirai pagal 1 kategorija.

6 kategorija skirta mokesciy mokétojams, turintiems daugiau nei vieng darbdavij. Pir-
moje darbovietéje jie moka pajamy mokestj pagal 1 kategorija. Antroje darbovietéje
jie moka mokescius pagal 6 kategorija, kurios tarifas yra didesnis nei 1 kategorijos.
Pajamy mokescio tarifas svyruoja nuo 14 % iki 42 %. Didesnéms nei 270 500 eury pa-
jamoms taikomas 45 % pajamy mokestis. Be to, Vokietijos mokesciy mokétojai moka
nuo 5 iki 9 % baznycios mokestj, jei yra tikintys. Mokant didesnj nei 973 eury pajamy
mokestj, papildomai renkamas solidarumo mokestis Ryty Vokietijos Zeméms, kuris sie-
kia ne daugiau kaip 5,5 % pajamuy.

Savarankiskai dirbanciy asmeny pajamos atémus sgnaudas (veiklos pajamos atéemus vei-
klos sanaudas) yra jy pelnas, kuris taip pat apmokestinamas. Jei veikla nuostolinga, mo-
kesciy mokéti nereikia. Sqnaudoms galima priskirti islaidas dovanoms, kelionés islaidoms,
darbo medziagoms, priva¢iam sveikatos draudimui ar samdomiems darbuotojams.

Visi savarankiskai dirbantys asmenys, jregistrave jmone, privalo mokéti vietinj verslo
mokestj (Gewerbesteuer). Vilmai tai aktualu, jei ji jregistruoty Gesellschaft biirgerlichen
Rechts (GbR) arba offene Handelsgesellschaft (OHG). Vietinis verslo mokestis mokamas
pelnui virsijus 24 500 eury per metusi.

Kiekvienoje Vokietijos vietos valdzios institucijoje (Gemeinde) taikomas skirtingas vieti-
nis verslo mokestis. Vietos valdZzios institucija pasirenka mokescio koeficientg nuo 200
iki 900 ir padaugina jj i$ 3,5 %, taip gaudama Sios konkrecios mokesciy institucijos vie-
tinio verslo mokescio tarifa.

Savarankiskai dirbanti Vilma pajamy mokestj mokesciy administratoriui moka ketu-
riomis lygiomis dalimis per metus (Vorauszahlungen). Jei Vilma dalj savo pajamy inves-
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tuoja, ji turi mokeéti kapitalo prieaugio mokestj. Vokietijoje $j mokestj bankas automatiskai
perveda mokesciy administratoriui.

Jei Vilma turi jmone, kurios pajamos per metus virsija 22 000 eury, j saskaitas faktu-
ras uz paslaugas ar produktus ji turi jtraukti PVM - 7 % arba 19 %, priklausomai nuo
paslaugos ar produkto. 1S savo uzdarbio Vilma gali atskaityti PVM dalj, tenkancia jos
islaidoms darbo medZiagoms jsigyti. Siuos grynuosius PVM srautus ji turi deklaruoti
mokesciy administratoriui ir sumokéti skirtuma tarp jos uzdirbto PVM ir to, kurj ji jau
grazino kitiems prekiy ir paslaugy teikéjams, arba, jei $i suma neigiama, gauna isly-
ginamajj mokestj. Vilma tai turi daryti kiekvieng ménesj, taciau ji gali prasyti pratesti
kiekviena tokj terming vienu ménesiu.

Marija Siuo metu gauna bedarbio pasalpa, kuriai mokesciai netaikomi. Jei ji jsidar-
bins, jos darbo uzmokes¢io mokestis (tam tikra pajamy mokescio forma) bus tie-
siogiai iSskaic¢iuojamas i$ atlyginimo ir mokamas automatiskai. Nepaisant to, Marija
turi bati suinteresuota pateikti mokesciy deklaracija. Nurodydama su pajamomis
susijusias isSlaidas (Werbungskosten), ji gali susigrazinti dalj mokesciy i$ mokesciy
administratoriaus. Taip pat galima nurodyti asmenines islaidas, susijusias, pavyz-
dziui, su vaiko auginimu.

Kai Marija reguliariai gauna atlyginima ir nusprendzia dalj jo investuoti, pavyzdziui,  ETF
ar kitas finansy rinkos priemones, ji turés sumokéti kapitalo prieaugio mokestj. Vokietijo-
je kapitalo prieaugio mokestj bankas tiesiogiai perveda mokesciy administratoriui.

Seimos mokes¢iai

Vokietijoje mokama 8 388 EUR vaiko pasalpa, kuri padalijama abiem tévams. Apskai-
Ciuojant galimus mokescius, minéta suma sumazinamos tévy apmokestinamosios
pajamos. Jei taip sutaupyti mokesciai yra didesni nei poros gaunama iSmoka vaikui,
vadinamieji vaiko pinigai (vok. Kindergeld) — 2 628 EUR per metus uz pirmajj vaikga, —
vaiko pasSalpa galioja. Jei jie yra mazesni uz iSmoka vaikui, porai naudingiau islaikyti
iSmoka ir atsisakyti pasalpos. Mokesciy administratorius pasirenka ta varianta, kuris
porai yra naudingesnis.

Parama mokesciy deklaravimui

Mokesciy programiné jranga,Steuergo” teikia mokesciy deklaravimo paslaugas kelio-
mis uzsienio kalbomis, pvz.: angly, rusy, lenky, kroaty, bosniy, serby ir turky. Klien-
ty aptarnavimo tarnyboje dirbantys specialistai taip pat kalba Siomis kalbomis. Kitos
mokesciy programos, pavyzdziui, Smartsteuer, TAXMAN, Quicksteuer ir Steuerbot, veikia
vokieciy kalba. Elster - numatytoji Vokietijos mokesciy inspekcijos programa - taip pat
prieinama vokieciy kalba.

Rengdami mokesciy deklaracijas, Vokietijos mokesc¢iy mokétojai gali (ir yra skatina-
mi) konsultuotis su mokesciy konsultantais. Jy paslaugos kainuoja nuo 67,8 iki 406,80
euro, jei metinés pajamos yra 20 000 eury, ir nuo 87,20 iki 523,20 euro, jei metinés
pajamos yra 35 000 eury. Organizacijos, pavyzdziui, Lohnsteuerhilfe e.V.,, sillo pagalba
deklaruoti mokescius uz nedidele kaina.
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Dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartys

Vokietija yra pasirasiusi dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartis su daugeliu pa-
saulio 3aliy, taip pat su Ryty ir Pietry¢iy Europos 3alimis, pavyzdZiui, Lenkija, Cekija,
Slovakija, Vengrija, Slovénija, Kroatija, Rumunija, Bulgarija, Serbija, Siaurés Makedo-
nija, Kosovu, Juodkalnija, Lietuva, Latvija, Estija, Rusija, Moldova, Baltarusija, Ukrai-
na. Zmoneés, atvykstantys dirbti j Vokietijg i$ vienos i3 $iy $aliy, moka tik vienoje
Salyje, o ne abiejose.

Paprastai savarankiskai dirbancio asmens, gyvenancio vienoje i$ dviejy tokj susitarimg
pasirasiusiy valstybiy, pajamos turéty buti apmokestinamos toje valstybéje, kurioje jis
gyvena, isskyrus atvejj, kai jis turi kitoje valstybéje esantj objekta (Einrichtung) ir jo dar-
bas yra susijes su Siuo objektu.

Pagal darbo sutartj dirbancio asmens pajamos turéty bati apmokestinamos 3alyje, ku-
rioje jis gyvena, iSskyrus atvejus, kai darbas atliekamas kitoje susitarima pasirasiusioje
Salyje. Sios pajamos gali bati apmokestinamos pirmojoje 3alyje tik tada, kai darbuo-
tojas kitoje Salyje praleidzia ne daugiau kaip 183 dienas, kai darbdavys néra jsikures
kitoje Salyje ir kai pajamos negaunamos i$ objekto, kurj darbdavys islaiko kitoje Salyje.
Socialinis draudimas Vokietijoje

Aktualu Marijai: Vokietijoje juridiniams darbdaviams (jmonéms) reikia mokéti socia-
linio draudimo jmokas, kurios apima draudimga dél sveikatos priezitros, nuo nedarbo
ir nelaimingy atsitikimy bei pensijy draudima. Darbuotojai ir darbdaviai dalijasi Siy
draudimy islaidas. Marijos socialinio draudimo jmokas moka darbdavys. Darbdavys
kiekvieng ménesj jai pateikia darbo uzmokescio priskaitymo Ziniarastj, kuriame aiskiai
matyti, i$ ko susideda jos darbo uzmokestis.

Savarankiskai dirbanti Vilma turi pati pasirtpinti savo socialiniu draudimu. Daugelis sa-
varankiskai dirbanciy Zmoniy to nedaro. Tikétinos pasekmeés, pavyzdziui, kad jie neturés
teisés gauti bedarbio pasalpos ir gaus mazg pensija. Menininkai ar karybiniy profesijy
atstovai gali naudotis menininky socialiniu draudimu (Kiinstlersozialkasse). Menininky so-
cialinio draudimo jmokos yra mazesnés nei standartinio socialinio draudimo.

5 PRAKTINE UZDUOTIS Mokes¢iy jvairove
Veiklos rasis Darbas grupéje
Veiklos tikslas Didinti sgmoningumg ir supratimg apie skirtingus

apmokestinimo principus, taikomus samdomiems
darbuotojams ir savarankiskai dirbantiems asmenims.

Jgudziai, kuriuos ugdo veikla Gebéjimas palyginti, kuo skiriasi darbo sutartis ir
savarankiskas darbas mokestiniu pozidriu, kokie Siy
darbo formy privalumai ir trikumai.

Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia veikla | Individualiai arba grupémis po maziausiai 2 asmenis

Veiklos trukme Iki 30 min.

Other requirements for the Small sheets of paper, pens/pencils, portable board
activity (space, equipment, etc.)
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Process 1. Discuss: Why do different tax categories exist? To
whom do they apply?

2. Discuss: How do approaches to taxing employed and
self-employed people differ? Why is that?

Benefits Knowledge about general principles of taxation makes
one more confident when doing a tax declaration

Mokesdiai Lieuvoje

Parengé Vilma DAINIENE

Norintis valdyti savo finansus asmuo turi zinoti, kokius mokescius reikia mokéti, kiek
jy reikia moketi ir kaip jie apskai¢iuojami. Apie mokescius reikia zinoti viskg, o daug
naudingiau juos mokeéti tiek, kiek priklauso, ir laiku.

Lietuvos mokesciy sistema sudaranciy jstatymy sarasas pateiktas Lietuvos Respu-
blikos mokesciy administravimo jstatymo 13 straipsnyje. Pagrindiniais laikomi Sie
mokesciai ir rinkliavos: fiziniy asmeny pajamy mokestis, pelno mokestis, pridétinés
vertés mokestis, akcizai, nekilnojamojo turto mokestis, Zemés mokestis, paveldimo
turto mokestis, loterijy ir azartiniy loSimy mokestis.

Pateikiama susisteminta informacija apie fiziniy asmeny ir jmoniy sumokétus mo-
kescius:

Systematized information on taxes paid by natural persons and companies is provided:
1. https://finmin.Irv.It/en/competence-areas/taxation/main-taxes

2. https://www.vmi.lt/evmi/en/mokes%C4%8Diai

3. https://www.renkuosilietuva.lt/en/taxes/
4

https://www.grantthornton.lt/en/insights/Key-Lithuanian-tax-changes-as-
of-2021/

5. https://kc.inovacijuagentura.lt/pradek-versla/start-business?lang=en

Jvairios vaizdo medziagos mokesciy klausimais taip pat galima rasti VMI,YouTube” kana-
le. Deja, Siuo metu informacija pateikiama tik valstybine - lietuviy - kalba.

Mokesciai Lenkijoje

Parengé Andrzej CWYNAR

Lenkijoje mokescius ir su jais susijusias prievoles reglamentuoja Lenkijos Respublikos
Konstitucija ir 1997 m. Mokesciy potvarkis. Sistemg sudaro 11 pavadinimy mokes¢iai,
i$ kuriy devyni susije su tiesioginiais mokesciais (visy pirma PIT - gyventojy pajamy
mokestis ir CIT — pelno mokestis), o du - su netiesioginiais mokesciais (pridétinés ver-
tés mokestis (PVM) ir akcizas).
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Per pastaruosius dvejus metus Lenkijoje jvyko nemazai mokesciy sistemos pokyciy,
susijusiy su vadinamojo ,Polish Deal” (liet. Lenkijos susitarimo) jvedimu. Kalbant apie
PIT, 2022 m. jstatymy leidéjas dar kartag mazino pirmosios mokesciy ribos mokescio
tarifa mokesciy mokétojams, kurie taiko bendrajj apmokestinimg (mokesciy skale). IS
pradziy jis buvo 18 %, 0 2019 m. spalio mén. sumazintas iki 17 %. Pagal Lenkijos susita-
rimg 2.0 nuo 2022 m. liepos mén. mokescio tarifas pirmoje mokesciy riboje sumazintas
iki 12 %. Antrosios mokesciy ribos mokescio tarifas yra 32 %. Fiziniy asmeny apmo-
kestinimas numato vadinamaja neapmokestinamajj minimuma - tik jj virSijanti suma
apmokestinama PIT. Siuo metu neapmokestinamasis dydis yra 30 000 PLN (apie 6 000
EUR). Lenkija yra viena i$ Saliy, kuriose neapmokestinamoji suma yra palyginti maza.
Lenkijoje taikomas 19 % pagrindinis pelno mokescio tarifas, taiau maziems ir prade-
dantiems veikla mokesciy mokétojams taip pat taikomas lengvatinis 9 % tarifas.

Lenkijoje taikomi keturi PVM tarifai: 23 % (pagrindinis tarifas, taikomas daugumai pro-
dukty), 8 % (pvz., statybos ir remonto darbams), 5 % (pvz., Zemés ukio produktams ir
specializuotiems Zurnalams) ir nulinis (pvz., prekiy eksportui).

Pirma kartg verslg Lenkijoje pradedantys verslininkai gali pasirinkti vieng i trijy apmo-
kestinimo formuy: a) bendrajj apmokestinimg pagal mokesciy skale (12 % ir 32 % tari-
fai), b) 19 % fiksuotajj mokestj arba c) registruotajj vienkartinj apmokestinima (tarifas
priklauso nuo vykdomos veiklos rasies ir gaunamy pajamuy).

Nuorodos
1. https://www.podatki.gov.pl/dzialalnosc-gospodarcza/forma-opodatkowania/
2. https://www.paih.gov.pl/prawo/system_podatkowy

3. https://kapitalni.org/pl/artykuly/podatki-i-system-podatkowy-w-polsce-od-a-
do-z,73,289

4. https://magazynprzedsiebiorcy.pl/podatki-w-polsce

Toliau pateikiama viktorina, skirta gautai informacijai patikrinti.

Pratimas. Pazymeékite sakinius kaip teisingus arba klaidingus:

1. Kai kuriose Salyse laikiniesiems darbuotojams ir emigrantams taikomas specialus
mokesciy rezimas.

2.Vokietijoje yra penkios mokesciy kategorijos.

3. Danija ir Norvegija priklauso Europos 3alims, kuriose mokesciai yra mazesni.

4. Paprastai darbuotojams mokescius moketi lengviau nei savarankiskai dirbanti-
ems asmenims.

5. Dél Lenkijos susitarimo maziausias pajamas gaunantys Lenkijos pilieciai tures
mokeéti mazesnius mokescius nei iki Siol.

6. Lietuvoje néra PVM mokescio.

Atsakymuy raktas: 1. Teisingai 2. Klaidingai 3. Klaidingai 4. Teisingai 5. Teisingai 6.
Klaidingai
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Savarankiskas darbas

Parengé Vilma DAINIENE

Kaip nurodo Maya Dollarhide (2022), savarankiskai dirbantis asmuo nedirba konkre-
¢iam darbdaviui, kuris jam moka pastovy atlyginima. Savarankiskai dirbantys asmenys
pajamas gauna tiesiogiai sudarydami sutartis su prekybos ar verslo jmonémis. Jie gali
uzsiimti jvairiomis profesijomis, taCiau paprastai turi aukstg kokios nors srities kvalifi-
kacija.

Savarankiskai dirbantis asmuo - tai asmuo, kuris pragyvenimui uzsidirba i$ bet kokios
savarankiskos ekonominés veiklos, o ne dirbdamas jmonei ar kitam asmeniui (darb-
daviui). Laisvai samdomas darbuotojas arba nepriklausomas rangovas, kuris visg savo
darba atlieka vienam klientui, vis tiek gali buti savarankiskai dirbantis asmuo.

Idéja bati savo paties bosu yra patraukli, bet kartu ir rizikinga. Bet kokiu atveju, kai
dirbate savarankiskai, galimybés yra neribotos. Savarankisko darbo privalumai yra Sie:
bati savo virSininku, paciam susidaryti savo tvarkarastj, bati lanksciam, siekti savo sva-

Vv -

joniy, mégautis isSukiais pradedant kazka nuo nulio, pasirinkti Zzmones, su kuriais dirb-
site, ir susikurti savo darbo aplinka.

Remiantis Pasaulio banko grupés pavyzdinés ataskaitos duomenimis, Vokietijos ir Ny-
derlandy duomenimis, tik 0,4 % Siy 3aliy darbo jégos dirba ,gig” ekonomikoje. Ap-
skaiCiuota, kad visame pasaulyje laisvai samdomy darbuotojy yra apie 84 min., arba
maziau nei 3 % pasaulio darbo jegos, kurig i$ viso sudaro 3,5 mlrd. Zzmoniy. Asmuo, pri-
skiriamas laisvai samdomy darbuotojy kategorijai, taip pat gali uzsiimti jprastu darbu.

Savarankiskas darbas gali buti labai naudingas, nes leidzia:

« Daryti tai, kas domina arba kelia aistra

« Pasirinkti darbo valandas

« Darba derinti su kitais jsipareigojimais, pvz., vaiky priezilra

+ Labiau kontroliuoti savo pajamas

Taciau yra ir tam tikry trakumuy:

+ llgos darbo valandos ir darbas savaitgaliais

« Nereguliarios pajamos

+ Reikia savarankiskai tvarkyti buhalterine apskaita ir teikti mokesciy deklaracijas

+ Ribotos galimybés naudotis tokiomis iSmokomis kaip apmokamos atostogos, vai-
ko prieziGros atostogos arba nedarbo pasalpa

Savarankisko darbo ar verslo sékmés jgudziai

Jvairiy uzimtumo tyrimy duomenimis, savarankiskai dirbantys asmenys - labai jvairia-
lypé Zmoniy grupé, pradedant verslininkais ir mazy jmoniy savininkais, baigiant laisvai
samdomais darbuotojais ir subrangovais. Viename Sio spektro gale — neaiski riba tarp
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savarankiskai dirbanciy asmeny ir samdomy darbuotojy, o kitame - tarp savarankiskai
dirbanciy asmeny ir mazy jmoniy savininky. Tik vienas i$ penkiy savarankiskai dirban-
¢iy asmeny turi kokiy nors darbuotojy.

Priezastys, dél kuriy Zzmonés pasirenka dirbti savarankiskai, — pacios jvairiausios. Tarp jy
yra j augima orientuoti,galimybiy” verslininkai, ,gyvenimo budo” verslininkai ir vers-
lininkai,,is reikalo”, kuriuos j savarankiskga veiklg pastiméjo negaléjimas gauti gerai ap-
mokamo samdomo darbo.

Tais paciais tyrimo duomenimis, norint sékmingai dirbti savarankiskai, reikalingi Sie
bendrieji gebéjimai:

- vertybes, jsitikinimai ir nuostatos (pvz., orientacija j veiklg, savarankiskumas, iniciaty-
vumas, karybiskumas ir kt.)

« minkstieji jgtdziai, jskaitant tarpasmeninius, bendravimo ir dalykiniy tinkly karimo
jgudzius

« realus savarankisko darbo rizikos ir naudos suvokimas

- funkciniai verslo jgtdziai (finansy, zmogiskyjy istekliy valdymo, rinkos tyrimy)

« atitinkamos verslo Zinios (teisés akty, mokesciy, finansavimo Saltiniy ir kt.)

6 PRAKTINE UZDUOTIS Asmeninis poZzidris j verslg

Veiklos tikslas Sustiprinti Zinias apie savarankiska darbg ir
versla.

Jgudziai, kuriuos ugdo veikla Bendrieji gebéjimai

Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia veikla Darbas grupése po 2 asmenis

Veiklos laiko poreikis Iki 30 min.

Kiti reikalavimai (erdvé, jranga ir kt.) Nesiojamoji lenta

Eiga Apsikeiskite asmeninémis nuomonémis apie
savarankiska darbg ir versla

Benefits Deep knowledge of self-employment

Papildoma informacija Galite paprasyti atlikti darbo vietoje

reikalaujamy jgudziy testa:

https://crew-assessment.web.
app/?fbclid=IwAROW4hwI-xGDTDorBIj9nPc1-
taCxlbkYOx-rY1PxKiXzPp 2TVwokdWmwo

Klausimas diskusijai grupése Kaip manote, kokios asmeninés savybeés,
vertybeés ir jsitikinimai yra svarbs
savarankiskam darbui ir (arba) verslui?

Jvairios savarankisko darbo galimybeés

Sékmingas savarankiskas darbas - tai kiekvienam naudinga karjeros kelioné, j kurig
gali leistis verslininkas, smulkusis amatininkas, subrangovas ar laisvai samdomas dar-
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buotojas. Tai puikus pasirinkimas, taciau turite gerai apgalvoti, kuris tipas jums tinka.

Pasaulyje gausu verslo galimybiy, tac¢iau verslo organizavimo formos ir jmoniy stei-
gimo taisyklés kiekvienoje Salyje skiriasi, todél prie$ pradedant dirbti savarankiskai ar
steigiant jmone batina jsigilinti j tos Salies nacionalinius ypatumus. Dél jmoniy steigi-
mo ES 3alyse galima kreiptis j atitinkama nacionalinj kontakty centra.

Daugiau informacijos apie jmoniy steigima ES rasite cia: https://europa.eu/you-
reurope/business/running-business/start-ups/starting-business/index_en.htm

7 PRAKTINE UZDUOTIS Jmoniy steigimas ES

Veiklos tikslas Stiprinti Zinias apie savarankisSkg darbg ir verslg
Europos Sgjungoje

Jgudziai, kuriuos ugdo veikla Bendrieji gebéjimai ir funkciniai verslo jgidziai

Kiek Zzmoniy gali uzsiimti Sia veikla Darbas grupése po 2 asmenis

Veiklos trukmé Iki 30 min.

Kiti reikalavimai (erdvé, jranga ir kt.) Popieriaus lapai, rasiklis ir (arba) pieStukai

Eiga Dirbdami porose, palyginkite ir aptarkite verslo

steigimo galimybes dviejose skirtingose Salyse

Privalumai Geresnés Zinios apie jmoniy steigima skirtingose
Salyse padidins informuotuma apie galimybes
Europos Sgjungoje

Laisvai samdomi darbuotojai — tai dar viena savarankisko darbo forma. Jie jdarbina
savo jgudzius ir talentus, kad vienu metu galéty lanksciai aptarnauti keletg klienty.
Vadinamieji laisvadarbiai néra jdarbinti jmonéje ar jsipareigoje vienam klientui - jie
gali laisvai rinktis projektus, su kuriais norety dirbti, ir klientus, kuriems norety dirbti.
Paprastai jie dirba namuose, nors kai kurie nuomojasi studijg arba biuro patalpas.

Lietuvoje laisvai samdomi specialistai dirba ne pagal darbo sutartj, o pagal verslo liudi-
jima, individualios veiklos pazyma, atlygintiny paslaugy arba autorine sutart;.

Klausimas diskusijai Aptarkite laisvai samdomy darbuotojy galimybes. Atsakykite j
klausimus:

¢ Kokiu pagrindu gali dirbti laisvai samdomi darbuotojai?
e Kokius darbus paprastai dirba laisvai samdomi specialistai?

Verslo internete steigimas

Kai kuriose 3alyse jmones galima steigti nuotoliniu budu. Pavyzdziui, Lietuvoje Siuo
metu bene dazniausiai pasirenkama steigti jmone internetu. Jmonés steigimo pro-
cesas gali uztrukti apie valandg, jei pries$ steigiant jmone pasiruoSiami visi reikiami
dokumentai. Jei jmonés steigimo duomenys uzpildyti teisingai, patvirtinimas gau-
namas per 2-3 darbo dienas.
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Norint dirbti pagal verslo liudijima arba individualios veiklos pazyma, Sias veiklas taip pat
galima registruoti internetu.

Klausimas diskusijai Aptarkite galimybes jsteigti verslg internetu
savo Salyje.

Geriausios programélés savarankiskai dirbantiems

ISmanieji telefonai ir plansetiniai kompiuteriai — nejkainojami istekliai, leidziantys
veiksmingai valdyti versla i$ bet kurios pasaulio vietos, kur tik yra internetas.

Pasak Kathryn Yanchycki (2022 m.), naujausios technologijos gali pakeisti kasdienj

verslo valdyma, pradedant laiko stebéjimu ir baigiant saskaity faktary klientams isra-
Symu ar ataskaity generavimu.

Klausimai diskusijai | Aptarkite apskaitos priemones ir jas iSbandykite.
Jei jau naudojate kokius nors jrankius, pasidalykite savo patirtimi.
Apibudinkite apskaitos programéliy privalumus ir triakumus.

Naudingos nuorodos
1. https://contentsnare.com/apps-for-accountants/

3. https://www.nase.org/about-us/Nase_News/2022/06/17/digital-tools-key-to-self-
employed-and-small-business-growth

4. https://www.businessnewsdaily.com/5709-android-accounting-finan-
ce-apps-small-business.html

5. https://www.registrucentras.lt/p/671

6. https://rimuut.com/blog/tips/best-tools-and-platforms-for-freelancers/?utm_me-
dium=cpc&utm_source=google&utm_term=&utm_campaign=&gclid=Cjo0KCQjwgu-
GYBhDRARIsAHgRm4-itBADR9eVp0Obcel9nSE-RNOocqqYIV-rigdB5vCb0GBzxuzzfpJ-
MaAt4kEALw_wcB

7. https://www.investopedia.com/terms/s/self-employed.asp
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Paskolos ir hipoteka

Kaip isbristi is skoly. Asmeninis bankrotas. Kaip gauti paramq

Parengé Ewa DABROWSKA

Palukany norma

Planuojant imti paskolg, labai svarbu suprasti, kas yra palikanos ir palikany normos
ir kokia su tuo susijusi rizika.

Palukanos - tai mokestis, kurj skolininkas moka skolintojui uz suteiktg paskola. Sko-
lindamas skolintojas prisiima rizika, o palukanos yra atlygis, kurj jis uz Sig rizikg gauna.
Palukany norma - tai visos paskolos sumos procentiné dalis, kurig reikia grazinti ban-
kui kartu su paskola.

Metiné palikany norma yra populiariausia paskolos kainos jvardijimo forma. Kita
svarbi kategorija yra efektyvioji palikany norma, kuri iSreiskia faktine palikany nor-
ma, jskaitant banko atidéjinius ir mokescius.

Skolinimas yra banky verslas. Bankams teikti paskolas néra taip rizikinga kaip priva-
tiems asmenims. Bankai gali sukurti paskolas tarsi i$ nieko, o paskolos veliau tampa
banky indéliais. Nepaisant to, bankams vis tiek reikia palukany, kad jie islikty pelningi.
Dél teisinés valstybés, kuri uztikrina, kad paskolos turi bati grazintos, ir didéjancio
banky darbo efektyvumo bei konkurencijos iSsivyscCiusiose Salyse palikany normos
paprastai yra mazos. Mazos paltikany normos labiau tikétinos tada, kai maza ir oficiali
valstybés palikany norma, t. y. kai infliacija néra didelé. Valstybés palikany norma
bankams yra aktuali, nes jie vykdo finansinius sandorius su centriniu banku.

Paskolos kaina (palikany norma) paprastai yra nominalioji palaikany norma. Realio-
ji palikany norma paaiskéja, kaiis jos atimama metiné infliacija. Tam tikromis aplin-
kybémis, kai valstybés oficiali palikany norma yra maza ir yra mazainfliacija, paskola
atrodo jperkama. Tokiu atveju, kai paskolos nominalioji palukany norma yra 2 %, o
infliacija — taip pat 2 %, realioji palukany normayra 0 %.

Vis délto svarbu nepamirsti, kad infliacija yra santykinis dydis ir kai kurie namy dkiai
gali bati labiau veikiami infliacijosnei kiti. Be to, kai skolininkas negrazina paskolos, kaip
numatyta paskolos sutartyje, skola didéja dél sudétiniy palukany. Sudétinés pala-
kanos - tai paskolos palikanos, skai¢iuojamos nuo i$ pradziy pasiskolintos sumos ir
nuo ankstesniy laikotarpiy sukaupty palikany (Investopedia). Be to, kaip rodo 2022 m.
ekonominé tikrové, infliacijos tendencijos taip pat keiciasi, nes jas veikia karai, energi-
jos ir maisto trukumas, kylancios energijos kainos ir kiti veiksniai.

Paskolai gali buti nustatyta fiksuotoji palikany norma visam skolinimosi laikotarpiui
arba kintamoji palikany norma. Nestabilios ekonomikos 3alyse bankai linke apsidraus-
ti nuo infliacijos rizikos, teikdami paskolas, kuriy palikany normos kinta priklausomai
nuo infliacijos.
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Yra trys pagrindinés paskoly rusys: saskaitos pereikvojimas (overdraftas), paskolos issi-
moketinai (lizingas) ir hipoteka (paskola su turto jkeitimu).

Overdraftas — tai paskola, kuri suteikiama banko sgskaitos savininkui, kai jis virsija
savo saskaitos limita.

Atidarant saskaitg bankas ir klientas nusprendzia, ar klientas nori naudotis overdrafto
galimybe ir ar jo finansiné padétistai leidzia. Véliau Sis sprendimas gali buti pakeistas
atsizvelgiant j kliento poreikj.

Paskola iSsimokeétinai suteikiama tada, kai nusprendziama jsigyti preke, pvz., skalbi-
mo masing, ir mokeéti uz jadalimis.

Hipoteka - tai paskola, skirta namui ar butui pirkti. Imant tokia paskola, perkamas daik-
tas jkei¢iamas bankui.

Vartojimo ir investicinés paskolos. Pirmosios skirtos vartojimo iSlaidoms padengti,o
antrosios — investicijoms j nuosavybe, akcijas ar kt. finansuoti.

Kredito vertinimas - tai statistiné analizé, kurig bankas ar kita finansy jstaiga atlieka
siekdama nustatyti, ar paskolos prasantis asmuo ar jmoné yra mokds. | tokia analize
jtraukiami asmeniniai duomenys, duomenys, susije su profesija, gyvenamaja vieta,
banko, kredito korteliy ir draudimo naudojimu. Kai kuriose Salyse specializuota institu-
cija yra atsakinga uz duomeny, susijusiy su vartotojy skoly elgsena, rinkima.

Siekdama palengvinti skoly rinkos veikima Vokietijoje, organizacija ,,Schufa” (Schu-
tzgemeinschaft fiir allgemeine Kreditsicherung) renka duomenis apie Vokietijoje gyve-
nancius asmenis. Organizacija renka duomenis i$ banky, prekybos jmoniy ar mobiliojo
rysio paslaugy teikéjy apie neteisétg vartotojy elgesj, piktnaudziavima saskaitomis ir
paskolomis ir pan.Taip ji kiekvienam Vokietijos gyventojui sudaro vadinamajj balg, ku-
ris iSreiSkia asmens kreditinguma. Kreipiantis dél busto Vokietijoje, nepriekaistingas
balas padidina galimybes jj gauti.

PrieSingai nei bendrové ,Kreditech”, kuri veikia pilkojoje teisinéje zonoje, ,Schufa” ne-
naudoja interneto duomeny Zzmogaus kreditingumui vertinti. Taciau galima daryti prie-
laidg, kad daugelis banky naudoja kredito balus, sudarytus pagal internete generuoja-
mus duomenis, o tai kartais lemia nepalankius sprendimus dél paskolos suteikimo.

Kaip iSbristi i$ skoly?

Paskolos émimas yra rizikingas sprendimas, kurj reikéty priimti tik tada, kai esate pa-
kankamai informuoti apie paskolossalygas, konkurencingus pasitlymus, teisines pase-
kmes ir pan. Apskritai vartojimo paskolos, nors daugeliu atvejy yramazesnés, laikytinos

rizikingesnémis nei investicinés paskolos, jskaitant hipotekos paskolas. Vilma ir Marija
turéty bati ypac atsargios imdamos paskolg, kai jau turi vieng ar daugiau jy.

Vis délto pasiskolinus svarbu laikytis strukturuoto poziurio j skoly grazinima. Pirmiau-
sia verta grazinti brangesnes ir trumpesniam laikotarpiui paimtas paskolas. Reikéty
pasitarti su banku dél galimybés grazinti paskolg greiciau nei numatyta. Kartais bankai
sitlo sujungti zmogaus jsipareigojimus ir paversti juos viena paskola - toks sandoris ne
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visada naudingas paskolos gavéjui, todél pries priimant sprendima jj reikéty iSnagriné-
ti. Numatant, kad zmogaus pajamy nepakaks paskoloms grazinti, reikéty apsvarstyti
asmeninio bankroto galimybe.

Asmeninis bankrotas Vokietijoje

Norédamas tapti nemokus, skolininkas, padedamas nemokumo konsultanto, turi pa-
rengti nemokumo plana. Kreditorius turi bati jtrauktas j tokio plano rengimo procesa ir
jam pritarti. Skolininkas individualiai nustato, kokig skolos dalj jisnori ir gali sumoketi, ir
parengia plang, kaip tai padaryti. Kai skolintojas sutinka, skolininkas gali tapti nemokus
per kelismeénesius.

Nemokumas reiskia, kad fizinis asmuo nebeturi savo finansy. Jo finansinémis léSomis,
likusiomis padengus nuomos mokescius ir butingsias islaidas, disponuoja bankroto
administratorius. Toks laikotarpis gali trukti iki SeSeriy mety, jskaitant pacig asmeninio
bankroto paskelbimo procedura.

Kitos galimybeés tapti nemokiam - kreiptis j teisma dél nemokumo bylos iskélimo ir pra-
deéti 3-5 mety nemokumo procesa. Trejy mety proceso atveju, kai asmuo gali tapti
nemokus per trejus metus, reikia padengti 35 % skolos ir nemokumo administravimo
iSlaidas. Penkeriy mety proceso atveju vartotojas turi apmoketi tik nemokumoadmi-
nistravimo islaidas, kurios dazniausiai siekia nuo 1 500 iki 2 000 EUR. Abiem atvejais,
kai tampa nemokus, zmogus tam tikram laikotarpiui praranda savo finansy kontrole.
Konsultacijos skolininkams Vokietijoje

Vokietijoje daugybé socialiniy organizacijy konsultuoja asmenis, kuriems sunku grazinti
skola. Berlyne tokias konsultacijas visiems Berlyno gyventojams sitlo Sios organizacijos:
AWO Schuldnerberatung, Mahlower Str. 23, 12049 Berlin, 030 319 872 00, schuldner-
beratung@awo-suedost.de

Arbeiterwohlfahrt Berlin Spree-Wuhle e.V., Yorckstr. 4-11, 10958 Berlynas, 030 90298
3694, inso@awo-spree- wuhle.de

Caritasverband Berlin e.V., GroBe Hamburger Str. 18-19, 10115 Berlin, 030 6663 3420,
sib.mitte@caritas-berlin.de

DILAB e.V., Rigaer Str. 103, 10247 Berlin, 030 422 7794, info@dilab.de

Landesarbeitsgemeinschaft Schuldner- und Insolvenzberatung Berlin e.V. (LAG SIB),
Schonstedtstr. 11, 12043Berlin, lag@schuldnerberatung-berlin.de

Schuldner- und Insolvenzberatung (offensiv’ 91 e.V.), Hasselwerderstr. 38-40, 12439
Berlynas, 030 631 50 66,schuldnerberatung@offensivo1.de

BerlinSchuldnerberatung, Hubertusallee 45, 14193 Berlynas, 030 475 940 912

Si organizacija konsultuoja savarankiskai dirbancius asmenis, tokius kaip Vilma, ir mazy-
jy jmoniy savininkus: Schuldner- und Insolvenzberatung fiir Solo- und Kleinselbstandi-
ge, Frank Wiedernhaupt, 030 69 033 3103, wiedenhaupt@berliner-stadtmission.de
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8 PRAKTINE UZDUOTIS

Palikany normos jvairové

Veiklos rasis

Darbas grupéje

Veiklos tikslas

Stiprinti Zinias apie paskolas ir hipotekas

Jgldziai, kuriuos ugdo veikla

Analitiniai jgdZiai (gebéjimas analizuoti paskoly ir
hipotekos privalumus ir trikumus).

Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia veikla

Atskirai arba grupémis bent po 2 asmenis

Veiklos trukme

Iki 30 min.

Kiti reikalavimai (erdvé, jranga ir kt.)

Nedideli popieriaus lapai, rasikliai ir (arba) piestukai,
nesiojamoji lenta

Eiga e Aptarkite palikany normos vaidmenij finansy
sistemoje

e Kuriose situacijose Vilma ir Marija gali imti
paskolas?

e Kada jus pati éméte paskolg?

e sivaizduokite scenarijy, kai Vilma arba Marija
turi finansiniy sunkumy ir negali grazinti skoly. Ka
joms patartuméte daryti?

Privalumai Finansiniai ir teisiniai pagrindai leidZia priimti geriau

informuotus sprendimus skolinantis.

Papildoma literatura:

1. Kehl, Thomas; Linke, Mona (2022), Das einzige Buch, das Du Uber Finanzen lesen
solltest: Der entspannte Weg zum Vermaogen. Ullstein.

2. Koch, Michael; Friebel, Stephan (2015), Unterrichtseinheit ,Finanzielle Allgemein-
bildung”. Institut fir 6konomische Bildung an der Carl von Ossietzky Universitat

Oldenburg.
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Vartotojy skolos ir asmeninis bankrotas Lenkijoje

Parengé Andrzej CWYNAR

Lenkijoje pernelyg jsiskoline ir prarade galimybe grazinti finansinius jsipareigojimus
zmoneés gali rinktis i keliy galimybiy, kaip iSspresti susidariusig situacija.

Pirma, 2019 m. bankroto jstatymo pakeitimu numatyta galimybé paskelbti vartotojo
bankrota ir tada susitarti su kreditoriumi dél skolos grazinimo pagal skolos grazinimo
plana. Skolininkas turi galimybe susitarti su kreditoriumi net ir nepaskelbes vartojimo
bankroto. Iki $io pakeitimo toks susitarimas dél skolos sumazinimo buvo galimas tik po
bankroto. Skolininkas taip pat turi galimybe sudaryti likusios skolos grazinimo plang
po to, kai teismas parduoda turtg kartu su kreditoriais.

Dotacijomis finansuojami (i$ vieSujy Iésy bendrai finansuojami) fondai taip pat padeda
finansiniy sunkumy patiriantiems skolininkams. Jie pirmiausia teikia teisine pagalba.
Tarp zinomiausiy tokio pobudzio fondy Lenkijoje yra Krajowe Biuro Pomocy Zadtuzo-
nym, Fundacja Pomocy Zadtuzonym, Fundacja Pomocy Dtuznikom ,Antywindyk’, Fundac-
ja Zaradni, Fundacja Cognosco, Fundacja Wsparcia i Pomocy Zadtuzonym,Lady Liberty”.

Rinkoje taip pat yra daug privaciy bendroviy, sitlanciy pagalba skolininkams. Taciau
svarbu zinoti, kad Siuo atveju skoly nuraSymas néra nemokamas. Tarp zinomiausiy to-
kio pobudzZio bendroviy yra Sios: Nowoczesne Centrum Antywindykacji, Conectum, eMe-
diator ir PoCo.

Nuorodos

1. https://kbpz.pl/

http://fundacjazaradni.pl/
https://www.eurolege.pl/fundacja-pomocy-zadluzonym-dluznicy-windykacja/
https://poradnieprawne.org/

https://www.ladyliberty.pl/

https://antywindyk.pl/

https://centrum-antywindykacji.pl/

https://conectum.pl/

https://emediator.pl/

= 0 ® N VAW

0. https://epoco.pl/
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Toliau pateikiama viktorina, skirta patikrinti jgytoms zinioms, kurios pateiktos
pirmiau esanciame skyriuje.

1 pratimas. Testas. Pasirinkite teisingg varianta.

Kas gali buti naudojama paskolos kainai apskaiciuoti?
A nominalioji palukany norma

B realioji palikany norma

C efektyvioji palikany norma

D visos iSvardytos salygos

Dél kokiy priezasciy issivysciusiose Salyse banky paskolos yra santykinai
prieinamos?

A teisine valstybe

B didelé banky konkurencija

C maza infliacija

D visi iSvardyti veiksniai

Kas renka informacijq apie vartotojy skolinimasi?

A privatus bankai

B specializuotos institucijos, pavyzdZiui, “Schufa” Vokietijoje
C kitos privacios bendroves

D visos isvardytos institucijos

Kokios yra galimos pasekmés, jei negalésite grazinti skolos?
A kaléjimas

B asmeninis bankrotas ir finansy kontrolés praradimas

C rimty pasekmiy néra

D atleidimas i$ darbo

Atsakymy raktas: 1.D, 2. D, 3.D, 4. B.

2 pratimas. Pazymeékite sakinius kaip teisingus arba klaidingus:

« Nominalioji palukany norma paprastai yra didesné uz realigjg palukany norma.

« Privatls bankai teikia paskolas kiekvienam pilieciui nepriklausomai nuo jo finan-
sinés padéties.

« Jmonés gali tapti nemokios, bet ne privatus asmenys.

Atsakymuy raktas: 1. Tiesa, 2. Klaidinga, 3. Neteisinga.
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Sutaupyty lésy investavimas.

Tradicinés ir skaitmeninés valiutos.
Finansinés priemonés. ETF. Ekologiskos
investicijos. Akcijos ir nekilnojamasis turtas.
Kodél neinvestuoju. Jrankiai ir programéleés.

Parengé Ewa DABROWSKA

Daugelis ES gyventojy vis dar abejoja dél santaupy investavimo finansy rinkoje. Tokie
jvykiai, kaip 2007-2008 m. finansykrizé ir véliau ES kilusi skoly krizé, taip pat kariné Rusi-
jos agresija Ukrainoje prisidéjo prie pilieCiy nepasitikéjimo finansy sektoriumi. Taciau fi-
nansy pasaulis tapoprieinamesnis dél skaitmeninés revoliucijos. Dabar galima pradéti
investuoti turint vieng eurg ir pasiekti savo akcijy portfelj iSmaniuoju telefonu.

Bendrieji investavimo principai

Kodel apskritai investuojama? Norint padidinti savo santaupas, sukaupti pinigy sena-
tvei ar tapti turtingu, svarbu toliaudidinti savo finansy turto dalj ir kontroliuoti jsiparei-
gojimus.

Jmonés akcijos, vertybiniai popieriai ar nekilnojamasis turtas, savaime suprantama, yra
turtas. Didinti turta taip, kad jis generuoty reguliarius ir automatinius pinigy srautus,
yra investavimo tikslas. Todél taupant i$ kiekvieno atlyginimo ir pradedant investuoti
jauname amziuje, padidéja tikimybé kada nors taptiturtingu ir iSeiti j pensija anksciau
nei dauguma gyventojy.

Prie$ investuojant svarbu atidéti Siek tiek pinigy j vadinamajj neatidéliotiny islaidy fon-
da, kad baty galima padengti ilaidas, susijusias su buities prietaisy remontu, buto
remontu, sveikatos prieziuros islaidomis ar pan. Be to, prie$ pradedant investuoti j ak-
cijy portfelj, racionalu dalj savo finansy padéti j terminuotojo indélio saskaita. Siose
sgskaitose siulomos didesnés palukany normos nei Cekiy ir (ar) ziro saskaitose, tad kuo
ilgiau Zmogus laiko pinigus tokioje saskaitoje, tuo didesné paltikany norma.

Siuos pinigus su paliikany normos prieaugiu vél padéjus j terminuotojo indélio saskai-
tg, palukany norma bus taikoma didesnei sumai. Tai sudétiniy paltukany poveikis, pa-
aiskinantis, kodél investavimas yra toks pelningas.
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‘Building \
wealth

/  Providingforoldage %\
/ Covering life risks \
/ Staying liquid \

1 pav. Sveiki finansai. IS apacios j virsy: likvidumo palaikymas; apsiripinimas nenuma-
tytiems atvejams; apsirtpinimas senatvei; turto kaupimas.

Saltinis: Finanzgruppe Beratungsdienst Geld und Haushalt, Budgetkompass fiirs Alterwerden,
Deutscher Sparkassen- und Giroverband e.V., Berlin, 2020.

Sie principai taikomi ir Vilmai bei Marijai. Tac¢iau Vilma, kaip savarankiskai dirbanti
moteris, tikriausiai labiau rapinsissavo finansais, o Marija - savo profesija. Marija turi
nepamirsti, kad darbas, net ir nuolatinis, neatleidzia nuo ripinimosisavo finansine pa-
détimi ir ypac nuo taupymo senatvei.

Investavimas ir rizika

Investavimas finansy rinkoje visada susijes su rizika, taiau turint Ziniy ir tinkamy stra-
tegijy galima jg gerokai sumazinti.Kalbant apie finansiniy priemoniy pelninguma, ga-
lioja bendra taisyklé: kuo jos rizikingesnés, tuo didesnj atlygj teikia.

Return
‘What is the possible increasein value?

Security Availability
How high are the risks of the How easy is it to monetize the
investment? investment?

2 pav.,Stebuklingasis” trikampis. Cia Security — saugumas (kiek rizikinga investicija?),
Return - graza (koks galimas vertés padidéjimas?), Availability — prieinamumas (kaip
lengva monetizuoti investcija?).

Saltinis: Kiihn, Stefanie; Kiihn, Markus, Alles iiber Fonds, Stiftung Warentest. 2021.
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Turéti vienos ar keliy jmoniy akcijy yra rizikinga. Turéti diversifikuota portfelj, pavyz-
dziui, Vokietijos DAX indekso ar net pasaulio ekonomikos indekso akcijy rizikinga daug
maziau. Net jei kai kurios bendrovés, kuriy akcijy turime, susiduriasu sunkumais, bus
kity bendroviy, kuriy geri rezultatai kompensuos blogus pirmyjy rezultatus. Stai kodél
pastaraisiais metais taip iSpopuliaréjo investavimas j vadinamuosius ETF (liet. birZzoje
prekiaujamus fondus).

ETF - tai takstanciy ar daugiau akcijy, kuriomis prekiaujama nacionalinéje ar pasau-
linéje vertybiniy popieriy birzoje, portfeliai. Rizikos diversifikavimo principas, kuriuo
grindziamas ETF, uztikrina, kad jie gali duoti graza, ypac kai investuojama ilgesnj laika,
pavyzdziui, kelerius metus. ETF fondai patrauklds ir Vilmai, ir Marijai, ypac jei jos nori
papildomai sutaupyti pinigy savo pensijai ar busimam vaiky issilavinimui.

Tvarios investicijos

Tvarieji ETF atsizvelgia j tvarumo kriterijus ir jtraukia tik tas jmones, kurios rapinasi
aplinka ir darbuotojy teisémis. Taciau, kaip pabrézia Thomas Kehl, tokie ETF yra maziau
diversifikuoti nei jprasti, o tai didina rizika. Nepaisant to, investavimas j tvarias jmones
— geras budas paremti socialinj ir ekologiska versla, kuriam uz jo vertybine orientaci-
ja greiciausiai atsilygins ir vartotojai. Esant dabartiniam spaudimui dél tvarumo, tokiy
bendroviy rezultatai gali buti geresni nei jy socialiai maziau atsakingy konkurenty,
ypac jei pastariesiems bus taikomos grieztesnés aplinkosaugos ir socialinés taisyklés.

Robotai pataréjai

Skaitmeniniame amziuje investuoti tapo paprascCiau ir tam atsivéré daugiau galimy-
biy. Internetiniai brokeriai, mobilioji prekyba ar robotiniai pataréjai (dirbtiniu intelektu
pagrjsti investavimo konsultantai) leidzia lengviau susikurti depozitoriuma, pradéti in-
vestuoti nuo nedideliy sumy ir automatiskai pasirinkti akcijas pagal dirbtinio intelekto
rekomendacijas. Tai galimybeé tiek Vilmai, tiek Marijai susipazinti su mobiliuoju inves-
tavimu ir kaupti finansine patirtj bei Zinias.

Vokietijos finansy zurnalas ,Finanztip” rekomenduoja investuoti savarankiskai, nes tai
— pigiausias variantas, verciantis prisiimti atsakomybe uz savo finansus ir norima rizika.
Vis délto leidinio Zurnalistai pripazjsta, kad robotai-konsultantai gali padéti Zmogui issi-
aiskinti, kokios rizikos ir portfelio sudéties jis nori. Be to, robotiniai pataréjai yra lengviau
prieinami nei banky konsultantai. Zurnalas rekomenduoja tris robotinius pataréjus: Qu-
irion, Growney ir Raisin Invest, su kuriais galima pradéti investuoti nuo 500 eury ir su-
daryti taupymo plang, reguliariai mokant bent 25 eury jmokas kas ménesj (Growney).

Investavimas j nekilnojamajj turta

Antroji populiari investavimo trajektorija — investavimas j nekilnojamajj turta. Svarbu
pabrézti, kad buto ar namo pirkimassau paciam finansinio Svietimo literattroje nelai-
komas investavimu. Tikétina, kad toks nekilnojamasis turtas bus grindziamas jsiparei-
gojimu - paskola ir pareikalaus didziuliy iSlaidy, pavyzdziui, remontui.
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Investuoti j nekilnojamajj turtg Marija gali, kai jsidarbins ir gaus nuolatines pajamas,
nes bankai labiau linke suteikti kreditagzmonéms, turintiems nuolatines darbo sutartis.
Taciau pasirinkusi Sig galimybe Marija gali pakliati j tai, ka finansinio Svietimo eksper-
tas Robertas Kiyosaki vadina viduriniosios klasés spastais. Namas sukuria jvairiy iSlaidy
ir gali prisidéti prie Marijos finansinés buklés pablogéjimo, jei jos pajamos tinkamai
nepadidés.

Vilmos finansiné padétis arba neleis jai imti kredito ir jsigyti nekilnojamojo turto, arba,
jei ji gaus dideles pajamas, galéseiti Marijos keliu arba investuoti j nekilnojamajj turta
siekdama pelno. Kai kurie finansinio Svietimo konsultantai, pavyzdziui, Thomas Kehl ir
Mona Linke, jspéja, kad netikétos iSlaidos arba labai reguliuojama busto rinka neleidzia
gautipelno, taiau apskritai tai populiarus investuotojy pasirinkimas daugelyje 3aliy.

Kita vis labiau populiaréjanti investavimo forma - sutelktinio finansavimo investicijos
j nekilnojamajj turta. Taciau svarbu nepamirsti, kad sutelktinis finansavimas negaran-
tuoja gery vystytojo ketinimy ir projekto sékmeés.

UzZsienio valiutos

Tureti santaupy uzsienio valiuta svarbu 3aliy, kuriy valiutos yra maziau stabilios, pilie-
¢iams. Tai apsaugo nuo infliacijos. Profesionalus finansy rinkos dalyviai prekiauja va-
liutomis ir kartais aktyviai jomis spekuliuoja. Tokiy sandoriy sumos daug didesnés
nei tos, kuriomis disponuoja privatus investuotojai, todél pastariesiems valiutos yra
maziau jdomios (Kostolanyi2015).

Kriptovaliutos

Investuoti | kriptovaliutas Siuo metu itin populiaru. Investuotojai giria kriptovaliuty
sililoma greitq ir didelj pelna; skeptikai perspéja dél rizikos prarasti pinigus. Pagrin-
diné finansy rinkos taisyklé galioja ir kriptovaliutoms: egzistuoja kompromisas tarp
rizikos ir grazos.

Vilma arba Marija gali nuspresti prisiimti rizikg ir investuoti j kriptovaliuty rinka. Taciau
jos turéty nepamirsti, kad Si rinka gali bati ne pati tinkamiausia ilgalaikéms investici-
joms, nes kriptovaliuty ateitis nezinoma.

Pozidris j pinigus

Kodél tiek daug Zmoniy neinvestuoja nei j finansy rinka, nei j nekilnojamajj turta, turint
omenyje, kad investavimas mobiliuoju telefonu - itin prieinamas, o galimybiy inves-
tuoti savo pinigus — daugybé? Pinigams vis dar galioja neigiamos kulttrinés nuostatos.
Investavimu uzsiimantys Zmoneés kartais laikomi godziais, materialistais, besivadovau-
janciais asmeniniais interesais ir kelianciais grésme ekonomikos stabilumui, amoraliais,
sukciaujanciais ar trumparegiais.

Kitiems investavimo tema gali atrodyti pernelyg techniné, matematiné ir sudétinga.
Prie$ Zengiant pirmuosius Zingsnius investavimo srityje, svarbu jsisgmoninti savo is-
ankstines nuostatas dél pinigy.
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Jrankiai ir programos

« Your Juno (angly kalba, tik,,iPhone” naudotojams)
« Finanzguru (vokieciy kalba)

« Capital.com

« Trading 212

« Moje finanse (lenky kalba)

9 PRAKTINE UZDUOTIS Taupyti ar investuoti?

Veiklos risis Darbas grupéje

Veiklos tikslas ISsiaiskinti savo tikrajj pozilrjj taupyma ir
investavima

JgUdziai, kuriuos ugdo veikla Analitiniai ir investavimo jgudziai

Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia veikla Individualiai arba grupémis bent po 2 asmenis

Veiklos trukmé Iki 30 min.

Kiti reikalavimai (erdvé, jranga ir kt.) | Nedideli popieriaus lapai, rasikliai ir (arba) piestukai,
nesiojamoji lenta

Eiga Suraskite tarp savo pazjstamy asmenj, kuris
investuoja finansy rinkoje. Paklauskite apie jo kelig
nuo neinvestavimo iki investavimo.

Kokie yra jusy jsitikinimai apie pinigus ir investavimg
/ investuotojus? Kritiskai juos jsivertinkite kartu su
uzduotj atliekanciais kolegomis.

JUsy jsitikinimai racionalds ar ne?

Kokios bity racionalios priezastys neinvestuoti?

Papildoma literatara:

1. Kehl, Thomas; Linke, Mona (2022), Das einzige Buch, das Du (iber Finanzen lesen
solltest: Der entspannte Weg zum Vermdgen. Ullstein.

Kiyosaki, Robert; Lechter, Sharon (2000), Rich Dad, Poor Dad. Warner Books.
3. Kostolanyi, André (2015), Die Kunst, tiber das Geld nachzudenken. Ullstein.
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Pensijy sistemos

Parengé Ewa DABROWSKA

Pensijy sistemy jvairové

Europoje esama jvairiy pensijy sistemy, kurios atspindi istorine geroves valstybés rai-
da ir skirtingas socialinés politikos tradicijas. Galima iSskirti trijy tipy sistemas: 1) i$ as-
meniniy jmoky finansuojamas pensijas, 2) vadinamasias einamojo finansavimo (angl.
(pay-as-you-go) pensijas, kurias dabartiniams pensininkams moka dabartiné darbo
jéga, ir 3) kapitalo rinkos finansuojamas pensijas. Kapitalo rinkos léSomis finansuoja-
mas pensijas kartais remia valstybé, taikydama mokesciy mazinimo schemas.

Senstant visuomenei ir kei¢iantis darbo rinkos struktroms, kai kuriy 3aliy pensijy sis-
temose pastebimi trakumai, kurie jau dabar kaitina socialinés politikos formavimo
procesa. Visy pirma, tam tikros gyventojy grupés negauna jokios pensijos arba gauna
tik minimalia pensija, kuri neleidZia gyventi oriai.

Danijos pensijy sistema

Danijoje pensijy sistemg sudaro trys pakopos. Pirmoji yra socialiné pensija, mokama
kiekvienam pilieciui, Danijoje praleidusiam 40 metuy. Ji priklauso nuo materialinés pa-
deties ir didinama gyventojy grupéms, neturin€ioms kity pajamy.
Antroji pakopa - profesiné pensija, kuria draudziama beveik 90 % Danijos darbuotojy.
Darbdavys finansuoja 2/3 jmoky j $ia pensija, o 1/3 jmoky moka darbuotojas. Ji prilygs-
ta kitose 3alyse veikianciai einamojo finansavimo pensijy sistemai.

Trecioji pakopa yra asmeninés ir papildomos pensijos. Su darbdaviu galima susitarti
dél didesnés asmeninés pensijos pagal profesine pensijy sistema. Be to, Darbuotojy
kapitalo pensijy fondas dalj pensijy investuoja j investiciniusfondus.

Norvegijos pensijy sistema

Norvegijoje mokama valstybiné pensija su priedais ir profesiné pensija. Be to, norvegai gali
gauti asmenine pensij, kuri finansuojama i$ privaciy santaupy. Valstybiné pensija finan-
suojama i$ Nacionalinés draudimo sistemos, kuri yra einamojo finansavimo sistema. Pilng
pensijg gauna norvegai, iSdirbe 40 mety. Jei jie dirbo maziau, pensija atitinkamai mazina-
ma. 2007 m. buvo jvesta privaloma profesiné pensija, papildanti valstybine pensija.

Lietuvos pensijy sistema

Pensija Lietuvoje sudaro fiksuoto dydzZio indeksuojama iSmoka, kuri gaunama po 31,5
mety privalomojo socialinio draudimo jmoky mokéjimo, ir nuo uzdarbio priklausan-
ti, taskais skai¢iuojama dalis. Pensijas valdo Lietuvos valstybinio socialinio draudimo
fondas SoDra. Lietuva ne tik dalyvauja ES socialinés apsaugos koordinavimo sistemoje,
bet ir yra sudariusi dvisalius susitarimus dél pensijy suRusija, Baltarusija ir Ukraina.
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Lietuva moka pensijas pensininkams, kurie visam laikui persikelia gyventi j Lietuva i$ Rusi-
jos. Dar nesulaukusiems pensinio amziaus ir j Lietuvg persikelusiems rusams Lietuva, ap-
skaiCiuodama jy pensijas Lietuvoje, jskaiciuoja Rusijos pensijy sistemoje sukauptas lésas.
Taciau Baltarusijos ir Ukrainos atveju Sios Salys toliau moka pensijas savo pilie¢iams,
kurie persikelia gyventi j Lietuva.

Pensijy sistema Lenkijoje

Lenkijos pensijy sistema grindziama einamojo finansavimo principu, kurj valdo So-
cialinio draudimo agentura ZUS. Norint gauti minimalig valstybine pensijg, reikia 25
darbo mety vyrams ir 20 darbo mety moterims. Antroji, anksCiau buvusi privaloma,
kapitalo rinka pagrjsta Lenkijos pensijy sistemos pakopa Atvirieji pensijy fondai (OFE),
yra naikinama. Vietoj Siy fondy sukurtos individualios pensijy saskaitos ir individualios
pensijy draudimo saskaitos. Vienkartinés arba reguliarios ménesinés ar metinés jmo-
kos j 3ias sgskaitas investuojamos kapitalo rinkoje. Sios jmokos gali bati atskaitomos i$
mokesciy. Siose sgskaitose sukauptas islaidas galima paveldéti.

UkrainieCiams, atvykusiems j Lenkijg kaip pabégéliams, leidziama gauti pensijg Lenki-
joje, jei jie bent metus dirbo Lenkijoje. Asmenims, gimusiems iki 1949 m., apskaiciuo-
jant pensijg pridedami metai, kuriuos jie dirbo Ukrainoje, ir atitinkama pensijag moka
ZUS. Asmenims, gimusiems po 1949 m., pensijos dydis priklauso nuo Lenkijos darbda-
vio jmokyj ZUS, Ukrainoje isdirbti metai nejskaiciuojami. Pagal dvisalj Lenkijos ir Ukrai-
nos susitarimg ukrainieciai gali gauti abiejy 3aliy pensijas: vieng uz darbo Ukrainoje
metus, kitg — uz darbg Lenkijoje.

Pensijy sistema Vokietijoje

Vokietijoje pensija mokama i$ socialinio draudimo. Jmoka sudaro 18,6 % bruto darbo
uzmokescio, bet ne daugiau kaip 84 600 EUR per metus (81 000 EUR rytinése Zemése).
9,3 % atlyginimo moka darbdavys, tokig pat dalj moka darbuotojas.Marijai jsidarbinus,
sios jmokos mokamos automatiskai. Tikétina, kad Marija mano, jog jos pensija yra ga-
rantuota ir kad ja mokés Vokietijos valstybe.

Reikéty paminéti Vokietijos einamojo finansavimo pensijy sistemos problemas. IS pra-
dziy $i sistema buvo grindziama tuo, kad daug darbuotojy mokéjo j valstybinj pensijy
fonda. Taciau Siuo metu tik 2 darbuotojai finansuoja 1 pensininko pensija, ir Sis skaicius
greiciausiai mazeés. Atitinkamai palaipsniui mazéja ir pensijos, kurias gali mokeéti Vokie-
tijos valstybé. Vokietijos vyriausybés vertinimu, 2033 m. vidutiné pensija padengs tik
45 % paskutinio bruto darbo uzmokescio pries iSeinant j pensija.

Pensijos ES

Kadangi ES skatina darbo jégos juduma, ES pilieciai gali pasinaudoti savo teisémis j pen-
sijg keliose 3alyse, kuriose jie dirbo. Net jei ES pilietis tam tikroje Salyje dirbo maziau, nei
reikalaujama pagal Sios 3alies jstatymus, kad gauty pensija, pilieCio darbo metai kitose ES
Salyse sumuojamiir jis gali reikalauti atitinkamos pensijos dalies i$ Sios 3alies. Taciau prak-
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tikoje dél darbo jégos judumo pensijos gali bti mazesnés, todél patartina pasirtpinti
senatve investuojant j birzoje prekiaujamus fondus arba nekilnojamajj turta.

Nepakankamos pensijos kompensavimas

Dél pirmiau iSvardyty priezasciy tokie darbuotojai, kaip Maria, turi papildyti savo busima
pensija ir patys investuoti j finansy rinkg arba nekilnojamajj turta. Marija turéty bati suinte-
resuota jsivertinti, kokig papildomos pensijos suma ji noréty uzdirbti, ir atitinkamai veikti.
Pensijy draudimas reguliariai siunc¢ia darbuotojams jvertinimus, kokios dydzio valstybi-
nés pensijos jie gali tikétis, jei ir toliau mokés panasiassumas. Sie vertinimai turéty pa-
deéti Marijai apskaiciuoti jos asmeninj tikslg, susijusj su papildoma pensija.Tarp paskuti-
nio atlyginimo ir pirmosios pensijos paprastai susidaro pensijos skirtumas. Remdamasi
likusiais metais ir jvertinta investicijy graza investuojant, pavyzdziui, j ETF, ji gali apskai-
Ciuoti, kokig suma Siuo metu jai reikia investuoti,kad pasiekty 3j tiksla.

Taupymo normos pensijy spragai uzpildyti apskaiciavimas (Lenkijos pavyzdys)

AmZius, nuo kurio pradedama gauti pensija 60

Tikétina gyvenimo trukmeé (vidutiné motery | 80

Lenkijoje)

Pensijos laikotarpio trukmé 20

Pensijy skirtumas (pavyzdys) €400
Reikalingos kapitalo pajamos € 80000
Bitinos taupymo normos apskaiciavimas

JUsy amzius 30

Metai iki pensijos pradzios 30

Tikétinas pelningumas 5 % per metus
Jusy ménesio taupymo norma €122,12

Ménesio taupymo norma, kuri leisty pasiekti finansinius tikslus, zmonés gali apskaici-
uoti naudodamiesi sudétiniy palikany normy skaiciuoklémis, kurias galima rasti inter-
nete, pavyzdziui, Cia:

. https://www.finanz-tools.de/zinseszinsrechner

- https://www.nerdwallet.com/article/banking/savings-calculator

« https://www.investor.gov/financial-tools-calculators/calculators/compound-inter-
est-calculator

Savarankiskai dirbancio asmens apsirtipinimas senatvei

Vilma kaip savarankiskai dirbanti moteris pati turi mokéti pensijy jmokas. Daugelis
savarankiskai dirbanciy zmoniy jynemoka ir turi kaupti senatvei jvairiais budais. Taciau
jei ji nedalyvauja einamuyjy jmoky sistemoje arba naudojasi ja ribotai, Vilma, noréda-
ma gauti tokio paties dydzio pensijg, kokig gauty Marija, turi investuoti daug daugiau.
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Motery pensijos

Tiek Vilma, tiek Marija turéty stengtis papildyti savo valstybine pensija, ypac jei jos
laikosi tradicinio moterydalyvavimo darbo rinkoje modelio - dél vaiko priezitros pa-
reigy daro pertraukas darbinéje veikloje ir dirba daugiausia ne visgdarbo diena. Tokiu
atveju jy pensijos tikriausiai nepakaks senatveés islaidoms padengti. Nesvarbu, ar mot-
erys yra iStekéjusios, iSsiskyrusios ar vienisos, jos turéty stengtis padidinti savo busima
pensija, nepasikliaudamos savo partneriais, Seima ar draugais.

Valstybés parama privacioms pensijoms Vokietijoje

Papildoma pensijg gaunantiems asmenims Vokietijos valstybé skiria 175 eury per metus
ir 300 eury (iki 2008 m. gimusiems vaikams —185 eury) pasalpa uz kiekvieng vaika.

Be to, Vokietijos mokesciy mokétojams, turintiems sertifikuotas banky ar fondy taupy-
mo sistemas, taikomos reikSmingos mokesciy lengvatos. Didesnes pajamas gaunantys
asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj arba savarankiskai, de facto yra Sios programos -
Riesterio pensijos (vok. Riester-Rente) - naudos gavéjai, nes mazesnes pajamas gaunantys
asmenys daznai neturi pakankamai lé3y reguliariai atidéti tam tikrg dalj savo atlyginimo

Toliau pateikiamos jvairios uzduotys, skirtos informacijos supratimui patikrinti.

10 PRAKTINE UZDUOTIS Valstybinés ir privacios pensijy sistemos

Veiklos risis Darbas grupéje

Veiklos tikslas Pagilinti Zinias apie valstybines ir privaCias pensijy
sistemas

Jgudziai, kuriuos ugdo veikla Analitiniai ir rizikos valdymo

Kiek Zmoniy gali uzsiimti Sia veikla Individualiai arba grupémis bent po 2 asmenis

Veiklos trukmé Iki 30 min.

Kiti reikalavimai (erdvé, jranga ir kt.) Nedideli popieriaus lapai, rasikliai ir (arba)

piestukai, neSiojamoji lenta

Process ¢ Diskusija: kodél individualiai apsiripinti senatvei
turéty bati ypac aktualu moterims?

¢ Diskusija: kodél valstybé remia Zmones,
turindius privacius taupymo planus?
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Pratimas. Pasirinkite teisingg varianta.

1. Kas yra einamojo finansavimo pensijy sistema?

A Sistema, pagal kurig pensijas pensininkams moka dabartiniai darbdaviai
B IS individualiy jmoky finansuojama sistema

C Kapitalo rinka pagrjsta pensijy sistema

D Papildoma pensijy sistema

2. Kurioje salyje mokama socialiné pensija?
A Vokietija

B Norvegija

C Danija

D Lenkija

3. Kas yra pakeitimo norma?

A Skirtumas tarp privacios ir valstybinés pensijos

B Skirtumas tarp jusy paskutinio atlyginimo pries pensija ir faktinés pensijos
C Skirtumas tarp pageidaujamos ir faktinés pensijos

D Pensijy biudZeto deficitas

4, Kodél motery pensijos paprastai mazesnés negu vyry?
A Jos nesirGpina savo senatve

B Jos daznai dirba ne visg darbo dieng

CJy darbo istorijoje yra spragy

D Visi iSvardyti variantai

Atsakymy raktas: 1. A, 2.C, 3. B, 4. D.

Pratimas. Pazymeékite sakinius kaip teisingus arba klaidingus:

Salyse.
2. Daugelis valstybiy remia savo pilieCiy pastangas kaupti pensijai privaciai.
3. Investavimas j ETF néra populiarus badas privaciai pensijai uzdirbti.

Atsakymuy raktas: 1. Teisingai, 2. Teisingai, 3. Klaidingai

1. ES pilieciai, dirbantys keliose 3alyse, gali reikalauti savo teisiy j pensija visose
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Ka reiskia infliacija?

Parengé Sophia BICKHARD

Infliacija — tai nuolatinis bendro kainy lygio didéjimas ekonomikoje. Ji turi jtakos ne
vien atskiry prekiy ar paslaugy kainoms, bet visam kainy lygiui apskritai. Sis kainy ki-
limo procesas reiskia, kad Zmonés uz tg pacia pinigy suma gali nusipirkti vis maziau.

Kaip matuojama infliacija

Matavimo pagrindu laikomas kainy indeksas. Jy yra jvairiy. Bendrojo vidaus produk-
to (BVP) kainy indeksas atspindi visy prekiy ir paslaugy, jtraukty j Salies BVP, kainy
pokycius. Pragyvenimo lygio kainy indeksas arba vartotojy kainy indeksas atspindi
kasdienio vartojimo prekes ir paslaugas.

Kiekvienoje Salyje statistikai sudaro vadinamajj vartojimo prekiy ir paslaugy krepselj.
Siuo metu jj sudaro 987 reprezentatyviosios prekés ir paslaugos, kurios pagal 12 Indi-
vidualaus vartojimo islaidy pagal paskirtj klasifikatoriaus (angl. Classification of Indivi-
dual Consumption by Purpose — COICOP) skyriy pasiskirsto taip:

« Maisto produktai ir nealkoholiniai gérimai - 265;

+ Alkoholiniai gérimai ir tabako gaminiai - 57;

« Drabuziai ir avalyné - 107;

« Bastas, vanduo, elektra, dujos ir kitas kuras - 38;

« Busto apstatymas, namy apyvokos jranga ir kasdiené busto priezitra - 104;

« Sveikatos priezitra — 133;

« Transportas — 46;

+ Rysiai-10;

« Poilsis ir kultGra - 103;

- Svietimas - 10;

- Viesbudiai, kavinés ir restoranai — 39;

+ |vairios prekés ir paslaugos — 75.

| ,statistinio krep3elio” sudétj jeina prekeés ir paslaugos, kurios reprezentuoja 3alies
namy Ukiy vartojimo islaidas. Atrenkamos prekés ir paslaugos, kurios yra populiarios
tarp gyventojy, yra rinkoje gana ilga laika, ir kuriy lyginamoji dalis bendrose piniginése
vartojimo islaidose yra ne mazesné kaip 0,01 procento.

Vartojimo prekiy ir paslaugy ,statistinis krepselis” formuojamas remiantis i$ jvairiy Sal-
tiniy gauta informacija apie vartojimo prekiy ir paslauga rinka, jos pasikeitimus bei
namy Ukiy biudzety statistinio tyrimo duomenimis apie pinigines islaidas vartojimo
prekéms ir paslaugoms jsigyti.

Europos Sajungoje taip pat taikomas suderintas vartotojy kainy indeksas. Jis atspin-
di euro zonos ir visos ES nacionaliniy statistikos tarnyby duomenis, kuriuos tarpusa-
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vyje leidzia palyginti suderintos metodikos. Atskiry ES 3aliy duomenis apibendrina ir
pateikia agentura EUROSTAT.

Infliacijos priezastys

Paprastai jos yra sudétingos ir priestaringos; Siuo klausimu esama jvairiy nuomoniy.
Vieni ekonomistai teigia, kad pinigy pasiulos didéjimas, susijes su prekiy pasiula, ne-
iSvengiamai turi lemti infliacija. Kiti si3 nuomone atmeta, teigdami, kad tokiu atveju
infliacija turéjo augti visus pastaruosius 20 mety. Taciau visuotinai sutariama, kad inf-
liacija yra sglygojama paklausos ir (ar) pasiulos.

Infliacija, kuria sukelia paklausa, gali atsirasti, pavyzdziui, kai daugelis pilie¢iy nustoja
taupyti ir tuo paciu metu leidzia pinigus vartojimo prekéms. Arba kai jmonés daug in-
vestuoja ir mainais reikalauja jrenginiy. Arba kai alies produktai ypac dideliais kiekiais
perkami uzsienyje, 0 gamyba nespéja Sio poreikio patenkinti.

Panasy sparty kainy kilima, turintj jtakos visoms kainoms, gali paskatinti ir pasitla. Pa-
vyzdys — vadinamoji darbo uzmokescio ir kainy spiralé, kai jtakingos jmonés, siekda-
mos pelno, pradeda kelti paklausiy produkty ir paslaugy kainas. Ir atvirksciai, jtakingos
profesinés sajungos gali issireikalauti darbo uzmokescio didéjimo. Jei jmonés nesutiks
gauti mazesnio pelno arba jei negalés kompensuoti padidéjusio darbo uzmokescio
didesniu nasumu, jos Sias didesnes sgnaudas perkels ant vartotojy peciy, padidinda-
mos kainas. Darbuotojy atstovai savo ruoztu reikalaus, kad darbdaviai kompensuoty
iSaugusias kainas didindami darbo uzmokestj. Ir taip be galo.

Kaip infliacija didina kainas
Kainy didéjimo nereikéty laikyti tik infliacijos padariniu. Infliacija daro poveikj tik atski-
roms prekéms arba pasireiskia tik kai kuriuose ekonomikos segmentuose. Brangstan-

Cios atskiros prekés ar paslaugos turi jtakos bendram kainy lygio didéjimui, kai jos yra
daugelio kity prekiy, pavyzdziui, naftos ar dujy, sudedamosios dalys.

2022 m. pradéjo kilti energijos (ypac dujy ir naftos) ir maisto produkty kainos. Kadangi
energijos reikia visai gamybai, o be iSkastiniy energijos 3altiniy kapitalizmo salygomis
ekonomika nejmanoma, auga ir daugelio kity prekiy bei paslaugy kainos.

Kokios to priezastys? Kai 2022 m. vasarj Rusija pradéjo plataus masto invazijg j Ukraina,
dujy kainos Sokteléjo. Taip atsitiko dél dujy trukumo, atsiradusio émus taikyti sankcijas
Rusijai ir sumazéjus Rusijos operatoriy naftos ir dujy tiekimui. Esant tokiai situacijai,
Vokietijos vyriausybé pavedé privaciai bendrovei ,Trading Hub Europe” (THE) dideliais
kiekiais pirkti dujas birzose. Si didelé vyriausybés vardu veikian¢io stambaus pirkéjo
paklausa dirbtinai padidino kainas, ir jos issikreipé. Kritikai teigia, kad to buvo galima
iSvengti, jei THE baty reguliavusi dujy pirkimg ir pardavima, sudarydama jprastinius
ateities sandorius. Europa Siuo atveju labai priklausoma nuo Vokietijos veiksmy, o vo-
kieCiy prioritetu iSlieka savo pramonés veiklos testinumas ir dujy tiekimo uztikrinimas.

Dujy kainos tiesiogiai veikia ir elektros kainas, nes Europoje néra pakankamai isvysty-
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ta alternatyvios elektros gamyba. Elektros prekyba ES vyksta ribiniu kainy nustatymo
(angl. merit-order curve) principu. Sis principas uztikrina, kad elektros poreikis rinkoje
bus patenkintas visais atvejais, nes nepatenkinta elektros paklausa reiksty disbalansg
tinkle ir elektros energijos tiekimo nutriakima. Be to, elektros energijos birzoje visi tie-
kéjai orientuojasi j brangiausio gamintojo kaing, o ji didziausia ty elektros gamintojy,
kurie savo elektrines karena dujomis. Todél daug pigesni tiekéjai, pavyzdziui, zaliosios
elektros tiekéjai, vis délto parduoda savo elektrg brangiai. Tokiu principu apskaiciuoda-
mi savo kainas, jie gauna didelj pelna, kurj jiems sunesa vartotojai, apmokédami savo
sgskaitas.

Todél infliacija neuzklumpa visuomenés staiga ir i$ pasaly. Jg sukelia geopolitinés per-
mainos, jvairiy rinkos veikéjy veiksmai ir neteisingi politiniai sprendimai.

Infliacijos pasekmés ekonomikai

Infliacija Zmones veikia skirtingai. Jei jy pajamos nepadidéja bent tiek pat, kiek kai-
nos, uz tuos pacius pinigus jie gali nusipirkti maziau. Tai ypac skaudziai paliecia plonas
pinigines turincius zmones: bedarbius, daug islaikytiniy turincias, socialiai remtinas
Seimas, nepasiturincius pensininkus. Infliacija suvalgo ir taip menkus jy pragyvenimo
Saltinius.

Dél infliacijos kreditoriai patiria nuostoliy, o skolininkai — pelno. Investavusieji pinigus
ar turta jy netenka. Taip atsitinka todél, kad kylant kainoms pinigy verté mazéja, o ky-
lant palukany normoms - ne. Atvirksciai, skolininkai, paéme paskola, gauna naudos:
jeiinfliacijos lygis didesnis uz paskolos palukany norma, jie moka maziau palukany. Tai
turi jtakos ir nacionaliniu lygmeniu, nes taip valstybés gali sumazinti savo skolas.

Ka reiskia defliacija

Tai atvirkstinis infliacijai procesas: skirtinguose ekonomikos sektoriuose kainos ilga lai-
ka mazéja, todél bendras kainy lygis krenta. Jmonés nustoja investuoti, nes tikisi, kad
kainos dar labiau kris, ir negauna pelno. Panasiai ir vartotojai stabdo savo vartojima,

nes tikisi, kad produktai ir paslaugos dar labiau pigs. Kyla recesijos grésmé. Taciau pi-
nigy verte didéja.

Kaip jveikti infliacija

Pirmiausia reikia pasalinti nuolat auganciy kainy priezastis. Dabartinés situacijos kon-
tekste (2022 m.) tai reiskia: a) gauti prieiga prie pigios naftos ir dujy ir b) pakeisti kainy
nustatymo mechanizmus naftos ir dujy rinkose.

Centrinio banko politika

Europos centrinis bankas (ECB) uztikrina stabily kainy lygj.,Normaliais” laikais ECB sie-
kia, kad infliacijos lygis buty artimas 2 %. Manoma, kad tai batina salyga ekonomikos
augimui. Jeiinfliacija didesné, ECB gali padidinti palikany normas. Tada imama maziau
kredity, maziau investuojama, maziau gaminama ir parduodama, mazéja ir paklausa,
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taigi, sukuriamas vartojima stabdantis poveikis. Taciau taip pat gali prasidéti defliacija.
Jos pavojus kyla tada, kai palukany normy reguliavimo politikos priemonémis negali-
ma pasalinti infliacijg sukélusiy priezasciy.

Patarimai kiekvienam asmeniui

Rekomendacijos pirmiausia priklauso nuo kiekvieno zmogaus turtinés padéties ir, pri-

klausomai nuo jos, gali viena kitai priestarauti. Tad kiekvienam asmeniskai spresti, kurj

i$ toliau pateikty pasialymy jgyvendinti praktiskai, atsizvelgiant | infliacijos trukme ir

intensyvuma:

« Stenkités suprasti situacija, atpazinti jos priezastis ir jvertinti galimus pokycius,

« Jei prognozuojama, kad infliacija isliks ilga laika, dabar jsigykite ilgalaikio vartojimo
prekiy (pvz., spausdintuvy, asmeniniy kompiuteriy, antklodziy, dviraciy),

« Jei tikimasi vidutinés trukmés ar laikinos infliacijos, susilaikykite nuo ilgalaikio var-
tojimo prekiy pirkimo.

Abi strategijos individo pozilriu yra racionalios. Taciau jei taip puola elgtis daugybé
zmoniy, krizé gali dar labiau sustipréti.

Jei zmogus turi santaupy ar kito turto, verta apsvarstyti, kaip juos iSsaugoti ir iSmintin-

gai panaudoti:

« ]sigyti nekilnojamojo turto ir (ar) sklypa, pageidautina tokj, kuriame galima verstis
Zemeés ukio veikla,

« Jungtis su kitais ir kurti kooperatyvus arba aktyvius draugy ratelius, kurie remia
vieni kitus auginamu maistu,

« |sigyti sidabro ir (ar) aukso dirbiniy, kurie ne tik padeda iSsaugoti pinigy verte, bet
ir pasitarnauja kaip mainy priemoneé krastutiniu atveju, pvz., jei pinigai smarkiai
nuvertéja,

« Turéti grynyjy pinigy, nes del keliy vienu metu vykstanciy kriziy gali bankrutuoti
bankai,

« ]sigyti akcijy ar obligacijy, pasikonsultavus su jvairiais paslaugy teikéjais ir vartoto-
jy teisiy apsaugos organizacijomis; batinai atsizvelkite j etinius aspektus (nepirkite
jokiy karo ir ginkluotés pramoneés akcijy) ir ekonominius pokycius (vidutiniy jmo-
niy ateitis),

Atsargy kaupimas krizés atvejui

Informacija teikia kiekvienos salies Vidaus reikaly ministerija. Kity patarimy galima rasti
daugelyje interneto $altiniy, pvz., lietuviskoje svetainéje |t72.It. Bendriausieji jy yra Sie:
« Pasiruoskite vandens filtrus

« Apsirapinkite vandens atsargomis (bent 2 litrai per dieng vienam asmeniui),
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« Turékite butinyjy maisto medziagy 3altiniy: migdoly (baltymy 3altinis), dZiovinty
vaisiy, pvz., figy (kalcio, gelezies 3altinis), abrikosy, dziovinty Zirniy, aviZiniy dribs-
niy, ryziy, sausy pieno milteliy, zuvies ir mésos konservy, bulviy, konservuoty vai-
siy ir darzoviy, maistinio aliejaus, makarony (ypac greitai paruoSiamy) ir kt.,

«  Turékite stovyklavimo virykliy ir atsarginj dujy baliona, kad prireikus maisto ir kars-
to vandens galétuméte pasiruosti savarankiskai,

« Nepirkite firminiy, placiai reklamuojamy produkty — prekybos centry vardiniai Zen-
klai yra tokie pat geri, tik pigesni,

+ |sigykite tik energija taupancius buitinius prietaisus,

« Sudarykite tik batinus draudimus ir sutartis, o prireikus jas nutraukite, pvz.: mobi-
liojo rysio sutartis, laikrasCiy prenumeratg, remonto islaidy draudima, akiniy, mo-
biliyjy telefony draudima ir pan.

Aktyvus domeéjimasis visuomeniniais reiskiniais ir politiniais jvykiais leidZia kokybiskai

jsitraukti j ekonomikos formavimo politika. Demokratijai reikia pilieciy dalyvavimo,

juolab kad pilieciy galia daznai bana didesné, nei jie patys galvoja.

Naudingos nuorodos

1. Bracher, Michael / Schultz, Stefan, Deutschlands teure Gashamsterei, DER SPIEGEL,
42/2022, 14.10.2022, https://www.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/energiekri-
se-nachlaessigkeit-beim-gaseinkauf-soll-preise-in-die-hoehe-  getrieben-haben-a-
75cee149-18c9-4658-b863-b52cf4597271

2. Budzinksi, Oliver / Jasper, Jorg / Michler, Albrecht, F, Infliacija, in: Gabler Wirtschaftslexi-
kon, https://wirtschaftslexikon.gabler.de/definition/inflation-39320/version-262731

3. Europos Centrinis Bankas, Infliacijos vertinimas ir strategijos perzZiura, https://www.
ecb.europa.eu/home/search/review/html/inflation-measurement.en.html

« 79


http://www.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/energiekrise-nachlaessigkeit-beim-gaseinkauf-soll-preise-in-die-hoehe-
http://www.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/energiekrise-nachlaessigkeit-beim-gaseinkauf-soll-preise-in-die-hoehe-
http://www.spiegel.de/wirtschaft/unternehmen/energiekrise-nachlaessigkeit-beim-gaseinkauf-soll-preise-in-die-hoehe-
https://www.ecb.europa.eu/home/search/review/html/inflation-measurement.en.html
https://www.ecb.europa.eu/home/search/review/html/inflation-measurement.en.html

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas

Parengé Sophia BICKHARDT

Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas (BDAR) - tai Europos Sajungos reglam-
entas, kuriuo siekiama apsaugoti fiziniy asmeny asmens duomenis, reglamentuoti
laisvg asmens duomeny judéjima Europos Sajungoje. Reglamentas jsigaliojo 2016 m.
geguzés 24 d. ir taikomas nuo 2018 m. geguzeés 25 d. Juo siekiama visoje ES suvieno-
dinti vieSyjy ir privaciy duomeny tvarkytojy asmens duomenims taikomas taisykles.
Europos Komisija bendra informacijg apie duomeny apsauga ES teikia atitinkamoje
interneto svetaingje (https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/
data-protection-eu_en) ir visomis oficialiosiomis ES kalbomis. Bendrojo duomeny ap-
saugos reglamento 99 straipsnius galima rasti Europos Komisijos interneto svetainéje
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1528874672298&uri=CELEX-
%3A32016R0679) ir kartu su apzvalga - BDAR skirtoje interneto svetainéje. Abu do-
kumentai pateikti visomis prieinamomis ES kalbomis. Paaiskinimai su DUK, kontrolinis
sgrasas duomeny valdytojams ir atnaujinimai surinkti BDAR interneto svetainéje. 2:55
min. trukmés jvada pateikia “Wall Street Journal” “Youtube” (https://www.youtube.
com/watch?v=j6wwBqfSk-o).

Kritika

Kritikos, be kita ko, sulaukeé ir teisininkai. Pavyzdziui, Kaselio universiteto (Vokietija)
VieSosios teisés katedros, kurioje daugiausia démesio skiriama technologijy teisei ir
aplinkos apsaugai, vedéjas prof. dr: “Reglamento tekste ignoruojami visi Siuolaikiniai
duomeny apsaugos issukiai, tokie kaip socialiniai tinklai, didieji duomenys, paieskos
sistemos, debesy kompiuterija, visur esanti kompiuterija ir kitos technologinés taiko-

mosios programos”. (RoBnagel, 2016).

Be to, j reglamenta buvo jtraukta daugiau kaip 70 atidarymo salygy, kuriomis valstybéms
naréms buvo leista palikti galioti esamas duomeny apsaugos taisykles arba priimti nau-
jas. Dél to visose valstybése narése galioty skirtingos taisyklés. (RoBnagel, 2016).

2019 m. lapkri¢io mén. profesoriaus parengtoje ekspertinéje nuomonéje teigiama, kad
ES reglamente yra daug pernelyg neaiskiy nuostaty, kurios neatitinka didesnés varto-
tojy apsaugos tiksly (RoBnagel/provet, 2019).

Vikipedijos duomenimis, Europos Parlamento nariai kritikavo stipry JAV vyriausybés ir
JAV IT bendroviy atstovy lobizma. Jie buty baiminesi grieztesniy duomeny apsaugos
taisykliy ir JAV (Vikipedija, Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Interneto platformoje LobbyPlag.eu (https://lobbyplag.eu/governments) iSvardyti
“Pagrindiniai klausimai” dél BDAR.
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Terminy zodynas

Metiné palukany norma — metiné paskolos kaina, jskaitant mokescius.

Atsiskaitomoji saskaita - tai banke turima indélio saskaita, j kurig galima gauti elek-
troninius arba jnesti grynuosius pinigus, juos issiimti, atlikti pervedimus ir formuoti
indélius. Ja galima naudotis pagal pareikalavima, t. y. ji yra likvidi.

ISmokos vaikams arba vaiko pinigai - tai valstybés mokama iSmoka vaiky tévams arba
globéjams. ISmokos vaikui dydis gali priklausyti nuo tévy pajamuy, vaiky skaiciaus ir kt.
Konkurencija — jmoniy, privaciy asmeny ir kity ekonominiy subjekty varzymasis del
rinky. Bendraja prasme - siekis buti sekmingesniam uz kitus arba ka nors laiméti nu-
galint kitus.

Sudétinés palukanos - tai palukanos, kurios skai¢iuojamos ne tik nuo pagrindinés
sumos, bet ir nuo pries tai uzdirbty paltkany.

Pelno mokestis - mokestis, renkamas nuo juridiniy asmeny pelno. Pelno mokestis
apskaiciuojamas nuo juridiniy asmeny pajamy atémus islaidas, amortizacijg ir kartais
investicijas j gamybg, mokslinius tyrimus, labdarai skiriamas sumas. Lietuvoje nuo skir-
ty labdarai iki 2 % pelno, mokescio mokéti nereikia.

Kreditingumo vertinimas - tai statistiné analizé, kurig bankas ar kita finansy jstaiga
atlieka siekdama nustatyti, ar paskolos prasantis asmuo ar jmoné yra pajégus vykdyti
finansinius jsipareigojimus. Kai kuriose Salyse specializuota institucija yra atsakinga uz
duomeny, susijusiy su vartotojy skoly elgsena, rinkima.

Kreditingumas - rodiklis, atspindintis mokuma. Pagal jj skolintojas nustato, ar fizinis
arba juridinis asmuo yra pajégus gauti paskolg, atsizvelgiant j paskolos grazinimo is-
torija ir kredito reitinga.

Kriptovaliuta - decentralizuota ir uzsifruota, t. y. apsaugota kriptografija ir (ar) pazan-
giu kodavimu skaitmeniné valiuta, nepriziGrima jokiy finansy institucijy, jos leidéjas néra
centrinis bankas. Pirmoji kriptovaliuta bitkoinas sukurta 2009 m. ir tebéra populiari, daz-
niausiai naudojama investavimo ir prekybos, kartais — valiutos keitimo sandoriuose.

DAX (vok. Deutscher Aktienindex) — pagrindinis Vokietijos akcijy indeksas, atspindintis
40 didziausiy ir likvidzZiausiy birzoje kotiruojamy Vokietijos bendroviy akcijy raida.
Dvigubo apmokestinimo iSvengimo sutartys reglamentuoja 3aliy, tarp kuriy mo-
kescCiy mokeétojai keliauja arba kuriose vykdo veikla, apmokestinimo tvarka.

Efektyvi palikany norma - tai faktiné procentiné paltkany norma, mokétina uz paskola.

Efektyvumas - savybé pasiekti didziausig jmanoma darbo ar pelno kiekj naudojant
kuo maziau pastangy, energijos, pinigy ar kity istekliy.

Neatidéliotiny isSlaidy fondas - tai pinigai, skirti padengti islaidas, susijusias su prie-
taisy remontu, buto atnaujinimu, islaidoms, susijusioms su savo ar Seimos nariy ligo-
mis, ar pan.
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Birzoje prekiaujami fondai (angl. exchange-traded funds, ETF) - tai investiciniai fon-
dai, kuriy vienetais kaip akcijomis prekiaujama vertybiniy popieriy birzose.

Akcizas - j valstybés biudzetg mokamas vartojimo mokestis, iSreikStas procentais nuo
prekés kainos arba absoliucia suma ir pridedamas prie parduodamos prekés kainos. I3
pradziy Sis mokestis buvo taikomas prabangos prekéms, pastaruoju metu — dazniau-
siai neelastingos paklausos prekéms: kurui, tabakui ir degalams. Pagal ES reikalavimus
nuo 2007 m. Lietuvoje akcizas taikomas ir elektros energijai.

Su pajamomis susijusios iSlaidos - tai visos sanaudos, patiriamos siekiant profesinés
veiklos, pavyzdziui, transporto islaidos, iSlaidos mokymuisi, biurui iSlaikyti, darbo dra-
buZiams, su verslu susijusioms kelionéms ir kt.

Gyventojy pajamy mokestis - jj moka pajamy gaves gyventojas. Nuolatinio Lietuvos
gyventojo pajamy mokescio objektas yra tiek Lietuvoje, tiek uzsienyje gautos pajamos.

Paveldimo turto mokestis - mokestis, kurio objektas yra pagal paveldéjimo sutartj
gautas turtas, jskaitant pinigus. Mokestis kritikuojamas dél dvigubo apmokestinimo
(mat turtas, paveldimas i$ savininko, buvo jsigytas uz apmokestintas lésas, ir visi mo-
kesciai jau sumoketi). Gali bati taip, kad paveldétojas tiesiog neturi iStekliy paveldéji-
mo mokesciui sumokéti.

Paskola issimokeétinai suteikiama, kai nusprendziama uz jsigyjama preke, pavyzdZiui,
skalbimo masing, mokeéti dalimis.

Palukanos - pinigy suma, mokama uz suteiktg paskola, padéta indélj, jsigytus skolos
vertybinius popierius, perduotg naudoti turtg ar kitg skolinj reikalavima, t. y. sutarty-
je nustatytas procentas, skaiciuojamas nuo padéto indélio, suteiktos paskolos dydzio,
skolos vertybiniy popieriy nominaliosios vertés arba perduoto naudotis turto ar kito
skolinio reikalavimo vertés.

Zemés mokestis - objektas yra Lietuvos Respublikoje esanti privati Zemg, isskyrus mis-
ko Zeme ir Zemeés Ukio paskirties zeme, kurioje jveistas miskas LR jstatymuy ir kity teisés
akty nustatyta tvarka. Mokes¢io mokétojas yra zemés savininkas - fizinis asmuo ir
juridinis asmuo. Mokescio tarifas siekia nuo 0,01 % iki 4 % Zzemés mokestinés vertés.

Verslo liudijimas - tai dokumentas, kuris patvirtina, kad asmuo yra sumokéjes fiksuo-
to dydzio pajamy mokestj (nepriklausantj nuo gaunamy pajamuy) ir gali verstis tam
tikra veikla. Pajamy mokescio dydj nustato savivaldybés. Naudojantis specialiomis
skaiciuoklémis galima susiskaiciuoti, kiek kainuoja verslo liudijimas konkreciai veiklai.

Loterijy ir azartiniy loSimy mokestis - tai mokestis, kurj moka bendroveés, turincios
licencijg organizuoti loterijas ir azartinius loSimus, pavyzdziui, vaizdo Zaidimus, rulete,
korty ir kauliuky Zaidima, bingo ir kitus.

Hipoteka - esamo ar bisimo skolinio jsipareigojimo jvykdyma uZztikrinantis nekilnoja-
mojo daikto jkeitimas, kai jkeistas daiktas neperduodamas kreditoriui.

Profesiné pensija - nuo darbo uzmokescio priklausanti pensija, kurig i$ dalies finan-
suoja darbdavys, o i$ dalies — darbuotojas.
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Overdraftas, arba saskaitos kreditas — trumpalaikio kreditavimo budas, suteikian-
tis jmonei teise naudoti pinigy sumas, virsijancias banko saskaitos likutj iki nustatytos
maksimalios sgskaitos kredito sumos, padedantis subalansuoti jmonés pinigy srautus
ir patenkinti einamyjy lesy poreikj.

Kaupiamuyjy pensijy sistema - aprupinimo senatves pensijomis budas, kai apsidrau-
dusiyjy pensijos jmokos yra kaupiamos asmeninése saskaitose ir sukauptos lé3os in-
vestuojamos.

Einamasis finansavimas (angl. pay-as-you-go, pay-as-you-earn) - valstybinio socialinio
draudimo finansavimo bidas, kai iSmokos apdraustiesiems valstybiniu socialiniu draudi-
mu mokamos i$ surenkamy einamuyjy jmoky. Einamojo finansavimo sistemoje tam tikro
laikotarpio pensininkams pensijas moka to paties laikotarpio dirbantieji, t. y. socialinio
draudimo gaunamos lésos néra kaupiamos ir investuojamos, tad sistema priklauso nuo
demografinés padéties ir nuo tam tikro laikotarpio jmoky mokétojy darbo uzmokescio.
Pensijy fondas — jmoné, kuri pensijy sutarciy pagrindu kaupia pinigines Ié3as j pensijy
fonde pensijy programy dalyviams atidarytas pensijy saskaitas, investuoja Sias lésas j
investicijy portfelj ir nustatytomis saglygomis dalyviams moka pensijy iSmokas.
Pakeitimo norma - atotrukis tarp dirbanciojo paskutinio atlyginimo (pajamuy) ir pir-
mosios senatvés pensijos iSmokos. Daugelyje 3aliy pensija yra daug mazesné uz dar-
buotojo gauta atlyginima.

Asmeninio turto mokestis - tai kilnojamojo turto, pavyzdziui, automobiliy, masiny,
baldy ir kt. mokestis. Lietuvoje netaikomas.

Fizinio asmens nemokumas pripazjstamas esant Sioms dviem sglygoms: (1) asmens
skolos, kuriy mokéjimo terminai suéje, turi virsyti 25 Lietuvos Respublikos Vyriausybés
patvirtintas minimaligsias ménesines algas (MMA), (2) turi buti konstatuotas nemo-
kumo pagrjstumas, t. y. nustatytas asmens nebegaléjimas jvykdyti pradelsty kredito-
riams jsipareigojimuy, kai turimo turto ir gaunamy pajamy nepakanka skoloms grazinti.
Progresiniai mokesciai - tai skirtingoms mokétojy grupéms taikomi skirtingi tarifai;
dazniausiai taikomi gyventojy pajamy mokesciui pagal pajamy lygj: kuo didesnes pa-
jamas gauna gyventojas, tuo didesnis tarifas jam taikomas.

Neapmokestinamasis minimumas (neapmokestinamasis pajamy dydis) — mini-
mali riba, uz kuriag mazesnes pajamas gaunantieji apskritai nemoka pajamy mokescio.
Juo siekiama uztikrinti mokesciy mokétojy pragyvenimg arba jgyvendinti tam tikrus
politinius tikslus, pavyzdziui, pagerinti demografine padétj, priversti pilieCius daugiau
iSleisti arba taupyti ir pan.

Nekilnojamojo turto mokestis — metinis mokestis; Lietuvoje turi mokéti fiziniai as-
menys, kuriy nekilnojamojo turto verté ne mazesné nei 150 tukst. eury.

Realioji palukany norma apskaiciuojama i nominaliosios palikany normos atémus
metine infliacija.

Investiciné graza - procentinis dydis, rodantis investicijos ar investicinio portfelio pel-
ninguma.
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Riesterio pensija — papildoma pensija, kurig gali gauti Vokietijos valstybinés pensi-
jos gavéjai. Ji buvo jvesta 2002 m. ir pavadinta buvusio darbo ir socialiniy reikaly mi-
nistro Walterio Riesterio vardu. Vyriausybé subsidijuoja Sig papildoma privacia sena-
tvés pensijg, taikydama mokesciy lengvatas, priklausomai nuo to, ar asmuo (3eima)
turi vaiky ir kiek jy yra. Pagrindiné lengvata siekia 175 eurus, papildoma - 300 eury
uz kiekvieng vaika. Be to, kapitalo jnasai iki 2100 EUR per metus mokesciy deklaraci-
joje laikomi specialiomis islaidomis.

Rizika - kiekybiskai jvertinama tikimybe, kad jvyks kas nors neigiamo.

Investicijy robotas - tai dirbtiniu intelektu pagrjsta automatiné paslauga, teikianti
investavimo konsultacijas.

Teisiné valstybeé - tai sistema arba situacija, kai ribojama savavaliska valdzia ir visi pi-
lieciai bei institucijos yra atskaitingi pagal tuos pacius jstatymus.

Socialinis draudimas - valstybés teikiama draudimo nuo ekonominés rizikos forma.
Jis apima tokias dedamasias kaip sveikatos draudimas, pensijy ir slaugos draudimas,
nedarbo draudimas ir kt. Draudimo iSmoky dydis priklauso nuo asmens jmoky j socia-
linio draudimo fonda.

Mokesciy klaseé yra viena i$ Sesiy kategorijy, j kurias skirstomi Vokietijos mokesciy mo-
kétojai, atsizvelgiant j jy Seimynine padétj, sutuoktinio pajamas, vaiky skaiciy ir tai,
ar jie turi vieng, ar kelis pajamy 3altinius. Lietuvoje pagal mokescio mokéjimo tvarka
gyventojo pajamos (jskaitant neapmokestinamasias) skirstomos j dvi klases — A ir B.
Daugiau zr. LR gyventojy pajamy mokescio jstatymo 22 str.

Mokesciy skalés - Vokietijoje naudojama sistema, siekiant apskaiciuoti, kiek tiksliai
mokesciy darbuotojai turi sumokéti nuo savo pajamuy. Lietuvoje netaikoma.

Pridétinés vertés mokestis (PVM) - vartojimo mokestis, taikomas beveik visoms pre-
kéms ir paslaugoms, kurios perkamos ir parduodamos naudoti ir vartoti ES.

Mokescio tarifas — teisés aktais nustatytas mokescio dydis, kuriuo apmokestinamas
individualus mokesciy mokétojas arba jmone.

Finansy jstaiga - jmoné ar uzsienio jmoneés padalinys, kuris teisés akty nustatyta tvar-
ka verciasi teikdamas finansines paslaugas.

Savarankiskas darbas - tai darbas sau, kaip laisvai samdomam darbuotojui arba jmo-
nés savininkui, o ne pagal darbo sutartj su darbdaviu.
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