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Projekt #FLIGHT, Financial Literacy for Investment, Growth,
Help and Teamwork, wuwaza za kluczowe rozwijanie
umiejetnos$ci w zakresie finanséw cyfrowych wsréd emigrantek
z Europy Wschodniej w celu ich lepszej integracji spoteczno-
ekonomicznej ze spotecznos$ciami przyjmujgcymi, skutecznego
samozatrudnienia, niezaleznos$ci finansowej, a takze
zrownowazonych wzorcéw oszczedzania i inwestowania w erze
cyfrowej.

Cyfrowe wumiejetnos$ci finansowe (DFL) stajg sie coraz
wazniejszym aspektem edukacji dorostych w erze cyfrowej,
zwlaszcza w Swiecie zniszczonym przez COVID-19, w ktérym
kobiety znajdujg sie ws$rdod najbardziej narazonych grup z
powodu she-cession, czyli wycofywania sie z rynkéw pracy na
calym Swiecie ze wzgledu na ptec.

Jesli jestes kobietg, she-cession sprawia, zZe jeszcze wiekszym
priorytetem staje sie inteligentne i bezpieczne zarzgdzanie
swoimi dochodami, oszczedno$ciami, ubezpieczeniami,
inwestycjami i innymi dziataniami gospodarczymi. Cyfrowo i
finansowo wyksztatcone kobiety sg bardziej wykwalifikowane,
odporne i pewne siebie, a zatem odnoszg wieksze sukcesy w
zabezpieczaniu Dbezpiecznej i zréwnowazonej przysztosci
finansowej dla siebie, swoich dzieci i rodzin, zmniejszajgc w
ten sposob ryzyko ubdstwa. Z pomocg #FLIGHT bedg w stanie
osiggngé¢ wyzszy poziom zaawansowania finansowego, aby
efektywnie korzystaé¢ z produktéow i ustug fintech, unikaé
nietrafionej sprzedazy, oszustw, takich jak phishing, hakowanie
lub oszustwa romansowe, nieautoryzowane wykorzystanie
danych, dyskryminujgce traktowanie i inne kosztowne bledy.



Gloéwng inspiracjg dla #FLIGHT byly zachowania finansowe i
nawyki oszczedzania kobiet z Europy Wschodniej. Zalezg one w
duzej mierze od dojrzatos$ci gospodarczej panstwa, z ktorego
pochodzg emigranci, ich umiejetnoSci w zakresie finanséw,
zgromadzonego majgtku oraz S$rodkéw polityki spoteczno-
gospodarczej narzuconych przez kraj przyjmujgcy. Z tych
powodow kraje UE majg dos$¢ znaczgce rdoznice strukturalne, a
obywatele panstw czlonkowskich z Europy Wschodniej lub
spoza UE wykazujg stabe zrdéznicowanie struktury aktywow
finansowych. Jest to uwarunkowane bolesnymi doSwiadczeniami
historycznymi spoteczenstw postsowieckich. Cyfrowe
instrumenty rynku finansowego sg nadal Zrédiem obaw i
strachu dla wielu oséb, ktdére wybierajg inwestycje, ktore mozna
tatwiej zrozumiec, np. nieruchomosci lub niskooprocentowane

depozyty bankowe.

Pierwszym celem projektu jest poprawa ogdélnego DFL
emigrantek z Europy Wschodniej, zwtaszcza osiadlych w
odleglych geograficznie obszarach Norwegii i na obszarach
wiejskich w pozostalych krajach partnerskich. Trzy programy
szkoleniowe (rezultaty intelektualne) zostang opracowane w
zakresie poprawy DFL dla osobistych potrzeb uczestnikéw i/lub
samozatrudnienia (IO1); w zakresie inwestycji, zwtaszcza
ekologicznych/zro6wnowazonych/zielonych, oraz w zakresie
zwiekszenia poziomu osobistej tolerancji ryzyka (I102); w
zakresie bezpieczenstwa tozsamos$ci cyfrowej i oszustw, z
innowacyjnym narzedziem do symulacji oszustw romansowych,
opartym na ludzkich wzorcach psychologicznych (103).



Wszystkie wyZej wymienione programy nauczania zostang
poddane intensywnemu pilotazowi w klubie pomocy (104),
nieformalnej sieci wzajemnego wsparcia ekspatriantek, w tym
miedzy innymi psychologicznego, dzielenia sie i opieki oraz
pracy zespolowej w zakresie oszczedzania, inwestowania,
samozatrudnienia, skutecznego nawigzywania kontaktéw
zawodowych i innych dziatan gospodarczych.

Beda one reprezentowac¢ drugi cel, ktory koncentruje sie na
zapewnieniu emigrantkom z Europy Wschodniej lepszych
mozliwos$ci ich glebszej integracji spoteczno-ekonomicznej ze
spotecznoSciami przyjmujgcymi, poniewaz wszystkie szkolenia i
pilotaz bedg prowadzone w lokalnych jezykach urzedowych, a
od uczestniczek oczekuje sie znajomosci jezyka
niemieckiego/dunskiego/polskiego/litewskiego/norweskiego na
poziomie co najmniej A2. Oprécz dodatkowych narzedzi
opracowanych przez Partnerstwo w ramach projektu, testu
tolerancji na ryzyko osobiste ©Online i narzedzia do symulacji
oszustw finansowych © Romance, potaczenie cyfrowego
szkolenia finansowego z <¢wiczeniem lokalnego jezyka
urzedowego sprawia, ze rezultaty #FLIGHT sg wyjgtkowe i
innowacyjne.



Partnerzy

NGO VERSLI MAMA

Litewska organizacja pozarzgdowa VERSLI MAMA koncentruje
sie na wzmocnieniu pozycji kobiet poprzez klasyczng i
internetowg komunikacje marketingowg, public relations,
edukacje dorostych, a takze zarzadzanie projektami, zwtaszcza
w obszarach promocji przedsiebiorczos$ci kobiet i aktywnosci
fizycznej poprawiajgcej zdrowie (HEPA). Organizacja
pozarzgdowa prowadzi réwniez portal internetowy VERSLI
MAMA, ktéry stuzy jako platforma do rozpowszechniania idei i
praktyk upodmiotowienia kobiet na Litwie.

WE ARE ENTERPRENEURS (JESTESMY PRZEDSIEBIORCAMI)
We Are Entrepreneurs oferuje programy szkoleniowe dla
dorostych ~w  zakresie przedsiebiorczos$ci, cyfryzacji i
umiejetnosci finansowych, ktére pomagajg wrazliwym
segmentom spoteczenstwa (kobietom, migrantom, NEET itp.),
ktorzy chcg zdobyé¢ bardzo pozgdane umiejetnosci za darmo i w
nieformalnym Srodowisku, ktére moze dostosowac¢ sie do ich
sytuacji. Oferowane umiejetnos$ci mogg zwiekszyc¢ ich szanse na
zatrudnienie poprzez uzyskanie europejskiego certyfikatu,
mogg pomdc im w finansach osobistych i biznesowych oraz
zapewniajg im dostep do miedzynarodowych grup wsparcia.

LUBELSKA AKADEMIA WSEI

Akademia WSEI (WSEI) jest niepanstwowg instytucjg
szkolnictwa wyzszego, zatozong w 2001 roku. Oferuje peine
programy studiow uniwersyteckich w wielu dyscyplinach
akademickich.



Z 6500 studentami (z czego ok. 80% to studenci zaoczni), WSEI
jest uznanym w  kraju uniwersytetem, wykazujgcym
zaangazowanie w partnerstwa z organizacjami i instytucjami UE
w celu wspierania edukacji, szkolen i badan. Miedzynarodowa
grupa studentow reprezentuje 25 réznych krajéw i kultur:
Ukraina, Kazachstan, Afganistan, Azerbejdzan, Hiszpania,
Portugalia, Turcja, Nigeria, Gruzja, Gwinea Bissau, Uzbekistan,
Norwegia, Nepal, Biatoru$, Bangladesz, Malezja, Belize, a takze
przedstawiciele z Polski. WSEI jest jedyng uczelnig (spos$rod
prywatnych i publicznych) oferujgcg pelny program studiow w
jezyku angielskim i jedyng w wojewddztwie lubelskim
posiadajgcg cztery kierunki studiéw otwarte dla studentéw
zagranicznych. Wysoki poziom procesu ksztalcenia zapewnia
blisko 400-osobowa kadra dydaktyczna, posiadajgca
odpowiednie stopnie naukowe i niezbedne dosSwiadczenie
akademickie. Wszystkie programy oferowane przez WSEI
posiadajg akredytacje Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa
Wyzszego i kwalifikujg sie do odpowiednich dotacji.

WELTGEWANDT

Niemiecki Weltgewandt ("otwarty na $wiat"), Instytut
Miedzykulturowej Edukacji Obywatelskiej, zapewnia edukacje
obywatelskg w kwestiach spotecznych, politycznych i
gospodarczych dla kazdego. Instytut koncentruje sie na
zrozumieniu biezgcych wydarzen w polityce i spoteczenstwie,
wspieraniu SwiadomosS$ci tego, czym jest demokracja i jakie
wartosci sg potrzebne do jej funkcjonowania, a takze
zachecaniu obywateli do aktywnego uczestnictwa w zyciu
spotecznym i wspélnotowym.



Weltgewandt e.V. wzmacnia rowniez dialog miedzy ludZmi
réoznych kultur, kontekstow spotecznych, pokolen i styléow
zycia. Instytut prowadzi seminaria, warsztaty teatralne,
kawiarnie jezykowe i szkolenia tgczgce =zlozone kwestie
spoteczne z kreatywnym podejsSciem, dostarcza informacji i
stymuluje dyskusje na temat aktualnych kwestii interesujgcych
opinie publiczng, np. perspektywy kobiet, gospodarki,
cyfryzacji, zmian klimatycznych, postrzegania historii / kultury
pamieci, integracji spotecznej. Instytut opracowuje rowniez
materiaty dydaktyczne dla treneréw i nauczycieli, zawierajgce
informacje i inspiracje dydaktyczne dla pozytywnych i
owocnych dosSwiadczen edukacyjnych. Organizacja dziata w
dzielnicy mieszkaniowej Marzahn we wschodnim Berlinie, w
ktérej mieszkajg ludzie z rdéznych kultur, a bezrobocie
strukturalne, a takze wykluczenie spoteczne sg szeroko
rozpowszechnione.

PRIOS KOMPETANSE

Prios Kompetanse zostato zatozone przez kilka
wspobipracujgcych ze sobg S$Srodowisk kompetencyjnych w
sSrodkowej Norwegii w zakresie ksztalcenia i szkolenia
zawodowego oraz dziatalnos$ci konsultingowej, ale w ostatnich
latach rozszerzyto swojg dziatalno$¢ na rozwdj oprogramowania
i zarzgdzanie projektami europejskimi. Prios jako centrum
badawcze ma na celu wdrazanie idei uczenia sie przez cate
zycie, wspieranie i prowadzenie projektéw rozwojowych.
Centrum jest otwarte dla wszystkich, ktérzy chcg rozwijac
swoje talenty, odSwieza¢ wiedze, wulepsza¢ swodj biznes,
potrzebujg nowych lub lepszych narzedzi cyfrowych lub maja
pomysty wymagajgce wsparcia w realizacji.



Gléwne sektory i dziatania, w ktérych dziata Prios:

- Dziatania edukacyjne, skoncentrowane na dorostych uczniach
i ustugach rynku pracy w ramach szkolenia podstawowych
umiejetnosci, ksztatcenia i szkolenia zawodowego, szkolenia w
zakresie przedsiebiorczosci i szkolenia dostosowane do potrzeb
firm,

- Opracowywanie nowych rozwigzan cyfrowych na podstawie
wnioskow i potrzeb w roéznych projektach, w ktérych
uczestniczy Prios, w tym miedzy innymi wtasnej koncepcji
"Prios" Follow-Up®,

- Dziatania konsultingowe, ktére gléwnie wspierajg klientéw
biznesowych Prios w zakresie wewnetrznych procesow
innowacji i HR, doradztwa gospodarczego i wusprawnien
zarzgdzania.



Introduktion

Zyjemy w S$wiecie, w ktérym wiedza finansowa ma wplyw na
jakos¢ naszego zycia. Mozliwos¢ zakupu nieruchomosci
finansowanej kredytem hipotecznym lub prywatnego
finansowania pozgdanego poziomu emerytury, by wymienié
tylko dwa przyktady, jest wazna dla dobrego samopoczucia.
Jednak wiekszo$¢ populacji UE nie korzysta z tych mozliwoS$ci.
Z reguty kobiety i migranci radzg sobie finansowo gorzej niz
mezczyzni niebedgcy migrantami.

Projekt #FLIGHT ("Financial Literacy for Growth, Help and
Teamwork”) ma na celu poprawe edukacji finansowej
podwdédjnie zmarginalizowanej grupy: migrantek z Europy
Wschodniej, zaré6wno z nowych czlonkéw UE, jak i krajow
sgsiadujgcych z UE, ktére mieszkajg w Europie Pélnocnej,
Zachodniej lub Srodkowej. Ze wzgledu na rosyjski atak na
Ukraine w lutym 2022 r. i pOZniejszg wojne, nasze wysitki
koncentrujg sie w duzej mierze na uchodzZczyniach z Ukrainy na
Litwie, w Polsce, Niemczech, Danii i Norwegii. Niemniej jednak
projekt pozostaje wazny rowniez dla innych migrantéw z tej
czesci Europy.

Migrantki z Europy Wschodniej stanowig bardzo zréznicowang
grupe. Nalezg do niej zar6wno osoby o najnizszych, jak i
najwyzszych kwalifikacjach. Jednak duza czesS¢ tej grupy
pracuje ponizej swoich kwalifikacji i ma braki w edukacji
finansowej, zwtaszcza je$li chodzi o instytucje finansowe,
polityke i zachowania w spoteczenistwach przyjmujgcych.
Utrudnia to ich integracje gospodarczg i nie jest korzystne dla
spoteczenstw przyjmujgcych.



Ponizszy rezultat intelektualny (IO0) pomaga wypelni¢ te
luke w wiedzy finansowej. IO doktadnie charakteryzuje grupe
docelowg #FLIGHT, wymienia zasoby edukacji finansowej na
Litwie, w Polsce, Niemczech, Danii i Norwegii, przedstawia
charakterystyke naszego systemu gospodarczego i polityki
gospodarczej, w tym polityki inflacyjnej, oraz zawiera
podstawowe informacje zwigzane z podatkami, pozyczkami i
kredytami hipotecznymi, bankowoS$cig, w tym bankowoScig
internetowg, inwestowaniem, emeryturami i mechanizmem
inflacji.



UBadanie sytuacji kobiet z
Europy Wschodniej na rynku
pracy w Europejskim Obszarze
Gospodarczym w odniesieniu
do krajow partnerskich




Badanie sytuacji kobiet z Europy
Wschodniej na rynku pracy w
Niemczech -

Przygotowafa Ewa Dabrowska

Grupa migrantéw pochodzenia wschodnioeuropejskiego w
Niemczech jest niejednorodna. Mozemy zidentyfikowaé¢ duza
grupe osOb o niemieckim pochodzeniu etnicznym, ktdére czesto
sprowadzaty swoje nieniemieckie rodziny - "Spataussiedler”,
osoby migrujgce z krajow UE, ktére weszty do UE w 2004, 2007
lub 2008 r. - Polska, Czechy, Stowacja, Wegry, Litwa, Lotwa,
Estonia, Stowenia, Bulgaria, Rumunia, Chorwacja - oraz
imigranci z krajow spoza UE (kraje postsowieckie, takie jak
Rosja, Ukraina, Biatoru$, Motdawia, a takze Serbia, Bos$nia i
Hercegowina, Albania, Czarnogdéra, Macedonia Pdinocna,
Kosowo), ktérzy nie sg Spataussiedler. Sposréod tych grup
najwiecej danych dotyczy migrantéw z krajow UE, w tym ich
sytuacji na rynku pracy.

Spataussiedler

Duza grupa tak zwanych "Spataussiedler” - przesiedlefncow
pochodzenia niemieckiego, ktérzy wyemigrowali do Europy
Wschodniej i Azji Srodkowej w XVIII-XX wieku i tam sie
zasymilowali, oraz ich rodzin - wyemigrowata do Niemiec w
latach 1950-2020 - 4,5 miliona os6b. W 2020 r. - 2,5 mln oséb
zostatlo zidentyfikowanych jako Spataussiedler w narodowym
spisie powszechnym. Sposréd nich 1,46 mln oséb pochodzito z
krajow bylego Zwigzku Radzieckiego, gtéwnie z Rosji (584 000
os6b) i Kazachstanu (673 000 osdb).
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Inni przesiedlenicy pochodzili z Polski, Czech, Rumunii i krajow
bytej Jugostawii. 547 000 Spataussiedler miato ponad 65 lat i
otrzymywato emerytury w 2020 roku. W 2013 r. 27,5% emerytow
ze Spataussiedler bylo zagrozonych ubdstwem, tj. mieli mniej
niz 60% Sredniego dochodu. W populacji bez historii migracji
odsetek ten wynosit 12,5%. W 2008 r. udziat Spataussiedler w
wieku powyzej 50 lat, ktérzy posiadali nieruchomos$ci, wynosit
33,5%, podczas gdy w populacji bez migracji bylo to 66,1%.
Dowody te pokazujg, ze migranci sg bardziej zagrozeni
ubostwem niz osoby niebedgce migrantami, co jest argumentem
za edukacjg finansowg oséb, ktéore mogg jeszcze zabezpieczyé
sie na starosc.

Migranci z panstw czlonkowskich UE

W 2021 r. obywatele polscy stanowili najwiekszg grupe
migrantow wewngtrz UE w Niemczech, z 870 997 osobami
posiadajgcymi polski paszport (obywatele niemieccy polskiego
pochodzenia sg tutaj wykluczeni), a nastepnie 844 535
Rumunéw, 434 609 Chorwatéow, 410 886 Bulgaréw, 212 737
Wegrow, 63 281 Czechow, 62 236 Stowakéw, 58 457 Litwinébw,
40 748 Lotyszy, 28 175 Stowencow i 7 215 Estonczykdéw. Rumuni
sg najwiekszg rosngcg grupg wsréd migrantéw z UE, z 150 000-
195 000 os6b przybywajgcych rocznie od 2014 r. (ale 60 000-105
000 os6b rocznie powraca do Rumunii). Migracja Polakéw
spowolnita od 2015 r. (147 000 oséb przyjechato, 70 740 oso6b
wrocito), w 2021 r. do Niemiec przyjechato 75 401 Polakoéw (61
472 osO0b wrocito do Polski). Bulgarzy rowniez stanowig rosngcg
grupe, z 60 000-72 000 oséb przyjezdzajgcych rocznie od 2014
r. (20 000-43 000 osdb powracajgcych), podobnie jak Chorwaci
(20 000-50 000 oséb rocznie od 2014 r., 9 000-20 000 oséb
powracajgcych) i Wegrzy (20 000-50 000 os6b rocznie od 2014
r., 18 000-28 000 oséb powracajgcych).



Osoby w wieku od 25 do 35 lat stanowig najwiekszg grupe
migrantow wsrdéd tych grup narodowych, z wyjgtkiem Litwy,
gdzie najwiekszg grupe stanowig Litwini w wieku od 16 do 25
lat. Udzial kobiet ws$réd migrantéw z Europy Srodkowo-
Wschodniej i Poludniowo-Wschodniej waha sie od 33,9%
(Polska) do 45,8% (Estonia). Tak wiec kobiety stanowig mniej
niz potowe migrantéw ze wschodnio-centralnych i potudniowo-
wschodnich panstw cztonkowskich UE. Na podstawie tych
statystyk mozemy zatozyé, ze migracja ze wschodu na zachéd w
ramach UE jest w duzej mierze migracjg zarobkowg.

Migranci z innych panstw czlonkowskich UE stanowili siedem
procent wszystkich pracownikéw w Niemczech w 2021 r., ktorzy
sg3 objeci wubezpieczeniem spolecznym. Stanowig oni 51%
wszystkich pracownikéw spoza Niemiec. Dziewieddziesigt
procent tych pracownikéw to osoby pochodzgce z krajow, ktore
weszly do UE w 2004, 2007 lub 2008 roku (Polska, Czechy,
Stowacja, Wegry, Litwa, Lotwa, Estonia, Stowenia, Butgaria,
Rumunia i Chorwacja). Ws$réd nich 39% stanowity kobiety
(34,8% kobiet wsréd pracownikéw rumunskich i 40,8% kobiet
wsrod pracownikéw chorwackich) w 2020 roku.

Migranci z krajow postsowieckich i Baltkanéw Zachodnich

W 2021 r. w Niemczech zatrudnionych bylo 395 308 o0s6b z
Batkandéw Zachodnich, 102 292 osoby z Bos$ni i Hercegowiny, 93
556 os6b z Serbii i 93 080 os6b z Kosowa. Jes$li chodzi o kraje
postsowieckie, zatrudnionych bylo 94 428 Rosjan i 55 660
Ukraincow. Ostatnia fala migracji zwigzanej z wojng z Ukrainy
nie jest uwzgledniona w tej statystyce. Udzial kobiet ws$réd
migrantow z Batkanow Zachodnich wynidst 36,8%. Z kolei
59,2% Rosjan i 62,5% Ukraincéw to kobiety.



Sytuacja migrantek na niemieckim rynku pracy

Zanim przejdziemy do sytuacji migrantek na niemieckim rynku
pracy, a zwlaszcza kobiet pochodzgcych z regionu Europy
Wschodniej, wazne jest, aby nakresli¢ ogdlng sytuacje kobiet na
niemieckim rynku pracy. W Niemczech nadal istnieje znaczna
nier6wnos$¢ miedzy mezczyznami i kobietami. ROzZnica w
wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn w Niemczech wynosi 18,3%
i jest czwartg co do wielkosci w UE (po Lotwie, Estonii i
Austrii). Powodem tego jest to, ze kobiety majg tendencje do
pracy w niepelnym wymiarze godzin i pracujg w sektorze
niskoptatnym, przy czym niemiecki sektor niskoptatny jest
najwiekszy w Europie od czasu tzw. reformy Hartz IV w latach
2003-2004. Czterdzies$ci osiem procent kobiet i tylko dziewie¢
procent mezczyzn pracuje w Niemczech w niepetnym wymiarze
godzin. Ze wzgledu na te rozbiezno$¢, kobiety sg narazone na
wieksze ryzyko ubdstwa, w tym ubdéstwa oséb starszych. WSréd
tych kobiet sg réwniez imigrantki. Wedlug badania
przeprowadzonego przez Instytut Badan Rynku Pracy i Zawodu
(IAB), 33% migrantow, ktérzy przybyli do Niemiec mniej niz 10
lat temu, pracuje w sektorze niskoptatnym (w poréwnaniu do
11% pracownikow bez historii migracji), 16% ma umowe na czas
okres$lony (siedem procent niemieckich pracownikéw), podczas
gdy dziewie¢ procent to pracownicy podwykonawcy (dwa
procent niemieckich pracownikow).

Sytuacja kobiet z Europy Wschodniej na niemieckim rynku
pracy

Tradycyjne zawody dla kobiet pochodzenia
wschodnioeuropejskiego to sektor pielegniarski, zwtaszcza
opieka domowa, sektor sprzgtajgcy i rolnictwo.



Wedtug Instytutu Studiow Pielegniarskich od 150 000 do 300
000 kobiet z Europy Wschodniej pracuje w sektorze opieki
domowej w Niemczech, gléwnie Polki, ale takze niektére
Czeszki i Wegierki. Wiele z nich pracuje w Niemczech przez
kilka tygodni lub miesiecy, a reszte roku spedza w kraju
pochodzenia, ze swoimi rodzinami i czesto pracujgc w innej
pracy, na przyktad jako nauczycielka. Ogdblnie rzecz biorac,
kobiety z Europy Wschodniej czesto pracujg w Niemczech
ponizej swoich formalnych kwalifikacji.

Poza tymi tradycyjnymi zawodami, ro$nie migracja
"intelektualna" do Niemiec - lekarzy, naukowcow, ekspertéw IT,
inzynieré6w, menedzerow itp. (Loew, 2017). Wielu 2z nich
przyjechato do Niemiec na studia i zostato tam pézniej. Kobiety
z historig migracyjng cze$ciej posiadajg dyplom uniwersytecki
(14,4%) niz mezczyzni z historiag migracyjng (12%) oraz
zarbwno kobiety, jak i mezczyzZni bez historii migracyjnej
(odpowiednio 12,3% i 12,7%). Jednocze$nie odsetek osOb bez
wyksztalcenia zawodowego jest najwyzszy wSrod kobiet z
historig migracji (40%). 35,2% mezczyzn z historig migracyjng
nie posiada wyksztalcenia zawodowego, 8,5% niemieckich
kobiet i 11,2% niemieckich mezczyzn (Farrokzhad, 2017).

Tak wiec migrantki, a wsrdéd nich kobiety pochodzgce z Europy
Wschodniej, obejmujg najlepiej i najstabiej wyksztatconych
pracownikéw w Niemczech. Projekty edukacji finansowej, takie
jak #FLIGHT, powinny by¢ skierowane osobno do tych grup -
osO0b o niskich kwalifikacjach i niskim poziomie edukacji
finansowej oraz os6b o wysokich kwalifikacjach i potencjalnym
deficycie edukacji finansowej.



Ogoblnie rzecz biorgc, migranci, zwtaszcza uchodZcy, czesciej sg
bezrobotni niz Niemcy. W 2013 roku 21% wuchodZcow bylo
bezrobotnych, 10% Niemcow i 6% Niemek. Miesieczny dochdd
uchodzZcow wynosit w 2013 r. Srednio 1 140 euro. Inni migranci
mieli do dyspozycji 280 euro wiecej, podczas gdy Niemcy bez
historii migracyjnej mieli 530 euro wiecej niz uchodZcy. Prawie
30% migrantow pracowato w 2013 roku ponizej swoich
kwalifikacji. Tendencje te prawdopodobnie dotyczg rdowniez
migrantow z Europy Wschodniej, zaréwno mezczyzn, jak i
kobiet.
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Procesy imigracyjne na Litwie -

Przygotowata Vilma Dainiene

Imigracja na Litwie przezyta punkt zwrotny, przyjmujgc nowe
formy ponad 20 lat temu. Migracja ludzi na Litwe z Rosji,
Biatorusi, Ukrainy i innych krajow postsowieckich stata sie
miedzynarodowa po przywréceniu niepodlegtosci Litwy.

Biatorusini, Rosjanie i Ukraifncy s3 najwiekszymi grupami
imigrantow na Litwie. Chociaz do 1990 r. (w kontek$cie migracji
wewngtrz krajow postsowieckich) Litwa stala sie krajem
docelowym dla imigrantéw ze wschodnich republik Zwigzku
Radzieckiego, z perspektywy miedzynarodowych trendéw
migracyjnych mozna  powiedzie, ze po odzyskaniu
niepodlegtos$ci, rozszerzeniu UE i strefy Schengen Litwa nie
stata sie krajem docelowym, a skala imigracji (w poréwnaniu z
krajami Europejskiego Obszaru Gospodarczego) pozostata
niewielka.

Analizujgc strukture litewskiej imigracji, nalezy wzigé pod
uwage najwieksze grupy imigrantéw: Biatorusindow, Rosjan i
Ukraincow. Imigracja z Biatorusi, Rosji, Ukrainy i innych krajow
postsowieckich miata miejsce przed i po rozpadzie Zwigzku
Radzieckiego. Tak wiec, biorgc pod uwage historyczny kontekst
imigracji, imigracje Bialorusinéw, Ukraincéw i Rosjan mozna
analizowaé¢ zaréwno w kontekS$cie migracji miedzynarodowej,
jak i miedzyrepublikanskiej lub w kontek$cie kwestii
mniejszo$Sci narodowych (ze wzgledu na wiezi spoteczne,
gospodarcze i inne z panstwem i spoleczenstwem litewskim,
ktére pozostaty po upadku Zwigzku Radzieckiego).


https://www.verslimama.lt/

Wedtug danych Departamentu Migracji, zar6wno pod wzgledem
ogllnego przeplywu imigrantéw, jak i w przypadku
Biatorusinéw, Rosjan i Ukraincow, 1ltgczenie rodzin jest
dominujgcg podstawg imigracji, a nastepnie imigracja do pracy,
na studia i legalna dziatalnos¢.

Kazdego roku na Litwe przyjezdza do pracy ponad 20 000
obywateli panstw trzecich, gtéwnie z Ukrainy, Biatorusi i Rosji.
W 2018 roku wydano 12 476 zezwolen na pobyt czasowy,
nastepnie 24 949 w 2019 roku, 26 610 w 2020 roku i 51 800 w
2021 roku. W 2021 r. zezwolenia na pobyt czasowy byly
wydawane gtéwnie dla Biatorusi - 20,6 tys. i Ukrainy - 19,6 tys.
Najczestszymi powodami wydawania zezwolen na pobyt
czasowy sg praca, tgczenie rodzin lub nauka.

Na poczgtku 2022 r. 100,2 tys. cudzoziemcéw posiadato
zezwolenia na pobyt czasowy lub wizy krajowe. Podobnie jak w
poprzednich latach, w 2022 r. najwiecej zezwolein na pobyt
czasowy wydano Bialorusinom, Ukraincom i cudzoziemcom z
Rosji.

Imigranci, ktorzy chcg znalezé lub zmienié prace, napotykaja
trudnosSci w znalezieniu informacji w jezykach innych niz
litewski. Siedemdziesigt procent firm zatrudniajgcych
imigrantow rowniez polega na referencjach w celu znalezienia
nowych pracownikéow. Tylko dwa procent firm znajduje
pracownikow za posSrednictwem Centrum Ustug Zatrudnienia.
Analizujgc procesy integracyjne, gléwnymi barierami dla
Biatorusinéw, Rosjan i Ukraincéw s3 nieznajomos$¢ jezyka,
trudnosSci w znalezieniu pracy i zatatwianiu formalnoSci
zwigzanych ze statusem prawnym imigrantow.



Zawody dla imigrantOéw: betoniarze, murarze, budowniczowie
drég, hydraulicy, elektrycy, krawcy, kierowcy dalekobiezni,
plantatorzy lasow itp. Obecnie imigranci =zatrudniani sg
gtownie przez firmy z sektora transportowego i budowlanego.

Wyniki pokazujg, ze niektére grupy cudzoziemcOw s3 bardziej
niezalezne w poszukiwaniu pracy niz inne. Na przyktad ci,
ktérzy nie mowig po litewsku lub rosyjsku, nie majg Srodkéw na
samodzielne poszukiwanie pracy i polegajg na poradach i
ustugach specjalistow ds. zatrudnienia ze Stuzby Zatrudnienia i
programéw integracyjnych. Tymczasem inni cudzoziemcy, tacy
jak ci z Biatorusi, Rosji i Ukrainy, polegajg bardziej na
alternatywnych kanatach poszukiwania pracy: przyjaciotach,
znajomych i czlonkach spolecznos$ci. Jednak nawet w tym
przypadku brakuje informacji o ofertach pracy dostepnych w
jezykach innych niz litewski.

Jesli chodzi o imigracje kobiet z krajow Europy Wschodniej na
Litwe od czasu jej przystgpienia do UE, mozZemy zauwazy¢, ze
od 2004 r. kobiety z nastepujgcych krajow Europy Wschodniej
imigrowaly na Litwe w najwiekszej liczbie: Biatoru$, Ukraina i
Rosja. W tabeli dostarczonej przez Eurostat mozemy zobaczy¢
rozktad imigrantek. Widzimy tu staty wzrost liczby imigrantek z
Biatorusi i wzrost liczby imigrantek z Ukrainy. Tymczasem
liczba imigrantek z Rosji waha sie.

e Wysoki odsetek imigrantek koncentruje sie w kilku
sektorach, takich jak hotelarstwo i gastronomia (kawiarnie,
restauracje), ustugi rodzinne i domowe itp. Majg one
tendencje do pracy w niepetnym wymiarze godzin, z wiekszg
liczbg krétkoterminowych umow na czas okreslony, niskimi
ptacami i ztymi warunkami pracy.



Bariery kulturowe w rodzinie i spotecznosci mogg réwniez
utrudnia¢ im znalezienie pracy.

e Wedlug Stuzby Zatrudnienia 2021, geografia o0s06b
poszukujgcych pracy z krajow trzecich wzrosta od 2017 r.,
ale wiekszo$¢ osdéb poszukujgcych pracy pochodzi z Rosji,
Biatorusi i Ukrainy, a wiekszy odsetek oséb poszukujgcych
pracy to obecnie kobiety, podczas gdy w 2014 r. wiekszos$¢
naptywu sily roboczej na Litwe stanowili mezczyzZni, a
migracja kobiet nie byta wspierana.
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Sytuacja imigrantow z Europy
Wschodniej w Danii -

Przygotowata Tatiana Gavrilova

Wiekszos¢ badan przeprowadzonych na temat imigrantéow z
Europy Wschodniej w Danii nie koncentruje sie konkretnie na
kobietach, ale raczej buduje wnioski na temat narodowoS$ci i
tendencji na rynku pracy w ogéle.

Jedna z ostatnich analiz zatrudnienia w Europie Wschodniej w
catej Danii przeprowadzona przez Thorsena (2018) wykazata, ze
Europejczycy z Europy Wschodniej majg prawie takie same
szanse na zatrudnienie jak imigranci z Europy Zachodniej: od
2010 do 2017 r. liczba zatrudnionych Europejczykéw z Europy
Wschodniej w Danii wzrosta o +166% (z 37 000 do 59 000 oséb).
Thorsen stwierdza rdéwniez, zZe wiekszo$¢ tych wschodnich
Europejczykdéw ma tendencje do osiedlania sie, rowniez jako
rodzina lub para, gdy znajdg prace - tylko 40% wyjezdza
ponownie, w poréwnaniu do 59% z innych krajow.
Prawdopodobnie powodem tego jest wysokie bezpieczenstwo
zatrudnienia i satysfakcja z pracy, ktére sg wyzsze niz w ich
krajach ojczystych. Wysoka mobilno$¢ na dunskim rynku pracy
jest rowniez hojnie roéwnowazona przez zasitki dla
bezrobotnych i aktywng polityke, podobnie jak w innych
krajach  Europy Poinocnej, «co jest czeScig poczucia
bezpieczenstwa. Osiemdziesigt jeden procent oséb z Europy
Wschodniej przebywajgcych w Danii pracuje, podobnie jak inne
kategorie imigrantéw.


https://www.verslimama.lt/

Jednak liczba os6b z Europy Wschodniej zatrudnionych do prac
fizycznych niewymagajgcych specjalnych umiejetnosci lub
wiedzy jest trzykrotnie wyzZsza niz w przypadku innych
imigrantéw. Wiekszo$¢ z nich preferuje stabilne zatrudnienie i
bezpieczenstwo socjalne, zamiast szuka¢ nowych mozliwoS$ci i
rozwijaé¢ swoje zdolnosci, jak robig to imigranci z Europejskiego
Obszaru Gospodarczego.

Dane przeanalizowane przez Andersena i Harbo (2020) rysuja
typowy wschodnioeuropejski profil w Danii w spoteczno$ciach
wiejskich: wiekszo$¢ imigranté4w z Rumunii, Polski, Ukrainy i
Litwy osiedla sie w rolnictwie lub produkcji (78%). Zazwyczaj
ponad potowa z nich ma 20-39 lat, wielu z nich ma 30-40 lat, a
rodzina lub para mieszka w malym miescie liczgcym mniej niz
10 000 mieszkancéw lub na wsi w malych wynajmowanych
domach lub mieszkaniach (68-90%). WskazZniki zatrudnienia sg
rowne dla Polakéw i Ukraincéw, najwyzsze sg dla Litwindéw, a
najnizsze dla Rumunéw. Niektdre obszary rolnicze skorzystaty
na podwojeniu wzrostu liczby ludno$ci dzieki imigrantom,
ktérzy przybywajg w wyniku dyrektyw UE/EOG do pracy/studiow
lub w zwigzku z rozwojem biznesu - zwtaszcza z Ukrainy.

O ile Ukraincy pracujg gtownie w rolnictwie, 76% polskich
pracownikéw jest zaangazowanych w produkcje, a 50%
Rumunéw i Litwinéw. Jedna trzecia jest =zatrudniona w
ustugach, a najmniej Ukraincow w tych branzach. Wynika to z
réoznic w poziomie wyksztatcenia, znajomosci jezykdéw obcych i
prawdopodobnie poziomu ambicji. Odsetek tych oséb, ktére
prowadzg wtasng dziatalno$¢ gospodarczg, jest znacznie nizszy
niz Sredni odsetek samozatrudnienia w Danii (Andersen i
Harbo, 2020).



Niedawne przyznanie prawa pobytu 30 000 ukrainskim
uchodZcom (8 czerwca 2022 r.), ktérzy znalezli swéj nowy dom
w catej Danii, z pewnos$cig zwiekszy ich liczbe. Obecnie
wiekszos$¢ tych osdb to kobiety i dzieci. Do sierpnia 2022 r. 4
200 ukrainskich uchodzcéw znalazlo pierwsze zatrudnienie,
gtownie w sektorze ustug.

W przesztoSci dwie trzecie os6b z Europy Wschodniej
poszukujgcych pracy w Danii pochodzito z Rumunii i Polski.
Wedlug badan Felbo-Kolding i Leschk (2021), ktore sa
dynamicznym 7-letnim pordwnaniem profili Polakéw i
Rumunoéw z podobnymi profilami duniskimi, pewne tendencje sg
typowe dla tej grupy. Na przykiad, bardzo niewielu z tych
imigrantow jest zainspirowanych do kontynuowania nauki na
poziomie zawodowym, wyzszym Srednim lub uniwersyteckim
licencjackim lub magisterskim, poniewaz wymaga to zdania
dunskiego zaawansowanego testu jezykowego ("Studieprgven”,
rownego poziomowi C1 testu Rady Europy). DwadzieScia siedem
procent imigrantéw nie uczeszczalo na zadne kursy jezyka
dunskiego w ciggu siedmiu lat.

Powodem jest prawdopodobnie to, ze kursy jezyka dunskiego sg
bezptatne w przypadku tgczenia rodzin, ale nie dla innych
kategorii imigrantow. Kopenhaga nadal ma najwyzszy odsetek -
50% imigrantéw, ktorzy w ogdle nie znajg dunskiego. Faktem
jest réwniez, ze 40% z nich méwi po polsku lub w jezyku
ojczystym w pracy - w budownictwie, produkcji, rolnictwie,
transporcie itp. Dania nadal ma najnizsze wskazniki, jes$li
chodzi o szkolenia jezykowe zapewniane przez pracodawcow i
najnizszy odsetek pracownikow, ktérzy otrzymujg jakiekolwiek
szkolenia zwigzane z pracg, a takze wiele miejsc pracy, ktore
majg bardzo niski poziom szkolen w zakresie bezpieczenstwa,
jesli w ogdle.



Na przyktad przedsiebiorcy budowlani rzadko =zapewniajag
szkolenia i sprzet ochronny, poniewaz pracujg na zasadzie
szarej strefy.

Nawet jesli sg prowadzone, jakos¢ kurséw jezyka dunskiego jest
watpliwa - tylko jedna trzecia studentéw jest zadowolona z
kursow jezyka dunskiego (badania KVINFO, 2021). Dunskie
kursy jezykowe sg dos¢ drogie w sensie stosunku jakosSci do
ceny i czesto okazujg sie luksusem nieosiggalnym dla
Europejczykow z Europy Wschodniej, ktérzy otrzymujg znacznie
nizsze dochody niz Dunczycy pracujgcy w tych samych
branzach. Wedlug wczesniejszych dynamicznych badan
przeprowadzonych w latach 2008-2015 przez Felbo-Kolding
(2019), réznica miedzy rocznym dochodem brutto imigrantow z
Europy Wschodniej w poréwnaniu z Dunczykami utrzymuje sie
na tym samym poziomie, okoto 110 000-120 000 DKK.

Dlatego "...status zatrudnienia nie oznacza pelnej integracji"
(Felbo-Kolding, 2019, 10). Nie oznacza tez rownych szans:
wiekszo$§¢ tych imigrantow nadal doSwiadcza trudnosci ze
znalezieniem zatrudnienia, ktére w jakis sposdb odpowiadatoby
podobnym stanowiskom zajmowanym wczeSniej w ich kraju
ojczystym, zarowno ze wzgledu na znajomos$¢ jezyka dunskiego,
jak i ze wzgledu na wartos¢ ich wyksztalcenia zdobytego w
kraju ojczystym (Ibid, 11). Zazwyczaj oficjalna ponowna ocena
edukacji w Europie Wschodniej obniza stopnie naukowe, mimo
ze wiekszos$é krajow Europy Wschodniej dotgczyta do procesu
bolonskiego opartego na ECTS wiele lat temu. Na przyktad,
ukonczone studia podyplomowe trwajgce osiem lat mogg zosta¢é
uznane jedynie za dunski odpowiednik czteroletnich studidow
licencjackich, poniewaz praca podyplomowa nie otrzymuje 60
punktow ECTS, jak w przypadku badan prowadzonych w
Wielkiej Brytanii.



Sytuacja ta dotyczy nie tylko nominalnej rozbiezno$ci miedzy
rzeczywistg pracg a stopniem naukowym kandydata. Chodzi o
niedopasowanie rzeczywistych kwalifikacji, umiejetnosci i
kompetencji do dostepnej pracy. Ich kwalifikacje nie sg
uznawane, w wyniku czego wielu imigrantéw z Europy
Wschodniej podejmuje jakgkolwiek prace - czesto sg to prace
poszukiwane ze wzgledu na niskie ptace, a takze prace fizyczne,
okazjonalne, w niepetnym wymiarze godzin, aby postawic stope
w drzwiach rynku pracy. Niedopasowanie jest typowe dla
imigrantow w ogolle, ale szczegdlnie imigranci z Europy
Srodkowej i Wschodniej cierpig z powodu tego niedopasowania
w pordwnaniu z imigrantami z innych krajéw (Felbo-Kolding
2016).

Tak wiec nawet jeSli zatrudniona jest taka sama liczba oséb z
Europy Wschodniej (Thorsen, 2018), watpliwe jest, czy istnieje
rownos¢ szans na  zatrudnienie. Prawdziwe historie
potwierdzajg ten fakt. Na przykiad, polski trener freelancer
moze otrzymac¢ 170 DKK za godzine, podczas gdy jego dunski
kolega otrzyma minimum 500 DKK za godzine. Kobieta inzynier
z Kazachstanu konczy wktadajgc butelki do skrzynek w fabryce
piwa, inzynier z Petersburga dostaje prace SOSU w domu
starcow, lekarz zostaje asystentem pedagogicznym w
przedszkolu - i wiele innych historii wskazuje na ten wzorzec.

W ostatnich latach najwiekszym popytem na rynku pracy
cieszyto sie budownictwo i rolnictwo, a wiekszo$¢ imigrantéw z
Europy Wschodniej stanowili mezczyzni z Polski, Litwy i
Rumunii. Problemem stal sie dumping socjalny: 20%
imigrantow w Danii wykonywato "szare" lub nielegalne prace, a
34% pracowalo dla prywatnych klientéw, sprzatajgc i
naprawiajgc rzeczy bez zadnej umowy i nie ptacgc podatkéw.



Polscy pracownicy budowlani w Kopenhadze wydajg sie by¢
mniej zamozni w pordéwnaniu do swoich dunskich
wspoéipracownikow, zarabiajgc Srednio tylko 65% ogdlnej
Sredniej w branzy. Kobiety z Europy Wschodniej miaty jeszcze
mniej szczescia - tylko 38% znalazto jakgkolwiek prace, gtéwnie
w ustugach lub opiece zdrowotnej. Jest to wynik nizszy niz
Srednia dla kobiet o pochodzeniu innym niz zachodnie
(Politiken, 28.11.2020).

Pomimo wysokich wynikéw raportéw OECD, w ktérych Dania ma
najwyzszy wskaznik nieréwnos$ci pitci (0,013, co plasuje jg na
pierwszym miejscu spoSréod 170 krajow w 2021 r.), problem
polega na tym, ze w Danii kobiety generalnie zarabiajg mniej
niz mezczyzni. Kobiety z Europy Wschodniej zarabiajg jeszcze
mniej, co dotyczy stanowisk wymagajgcych wiedzy i
umiejetnosci. Kobiety z Europy Wschodniej otrzymujg znacznie
mniej miejsc pracy odpowiadajgcych ich kwalifikacjom i
umiejetnoSciom. Nadal sg nadreprezentowane w zawodach
ustugowych, takich jak sprzgtanie, wymagajgcych niskich
umiejetnosSci, ktére sg nisko platne i wymagajg ciezkiej,
rutynowej pracy, elastycznych harmonogramoéw, ktére skutkuja
mniejszg iloScig wolnego czasu i wakacji, i rzadko sg wspierane
przez dodatkowe S§wiadczenia. Wielu migranté4w podejmujgcych
takg prace nie korzysta nawet z niektéorych $wiadczen
socjalnych (nietypowe zatrudnienie). Migranci sg narazeni na
oszustwa ptacowe (30%), a nadgodziny czesto nie sg optacane
(27%). CzternaScie procent pracownikéw pracuje bez pisemnej
umowy. TrzydzieSci siedem procent migrantow w Kopenhadze
zglosito, Ze nie moze skorzysta¢ z ptatnego zwolnienia
lekarskiego, a tylko potowa wie, Ze ma do niego prawo.



Wiele ankiet ujawnito, ze imigranci nie mogg zgtasza¢ naduzy¢
w pracy zwigzkom zawodowym ani dochodzi¢ swoich praw,
obawiajgc sie, ze zostang ukarani. Najwyzszy odsetek
migrantow (20%) doswiadczyt gréozb ze strony pracodawcé4w - az
62% migrantow dosSwiadczylo takich sytuacji. W wielu
przypadkach powodem jest to, ze migranci sg zatrudniani przez
agencje pracy tymczasowej. Zaden z krajow skandynawskich nie
ma ustawowych przepisow, ktore nakladalyby na agencje
tymczasowe obowigzek traktowania swoich pracownikéw na
rowni z pracownikami firmy zatrudniajgcej, jesli chodzi o ptace
i warunki pracy.

Wedtug duriskich statystyk (2019) kobiety z Europy Wschodniej
majg o 30% gorsze mozliwo$ci zatrudnienia niz mezczyZni z
tych samych krajéow - tylko 70% kobiet jest zatrudnionych w
przeciwienstwie do innych krajow (2019, 47). Sytuacja kobiet z
Polski, krajow baltyckich i Wegier jest lepsza niz kobiet z
Rumunii, Ukrainy, Rosji i Bulgarii. Poziom =zostania
zalozycielem firmy jest réwniez nizszy dla Europejczykow ze
Wschodu niz dla innych imigrantéw (2019, 50). To gltéwnie
kobiety z Europy Wschodniej pozostajg bez pracy przez ponad
10 lat (2019, 57). Powodem jest brak sieci spotecznych i
zawodowych. W Danii, ktoéra jest stosunkowo malym krajem,
bardzo trudno jest znalezé prace bez referencji sieciowych.
Nawet jesli migrantom uda sie znaleZé prace, to czesto w
sektorze ustug, z niewielkg liczbg kontaktéw z etnicznymi
Dunczykami. Paradoks polega na tym, ze wiele kobiet z Europy
Wschodniej pracujgcych w ustugach jest wyksztatconych i
czesto lepiej wyksztatconych niz ich dunscy koledzy i liderzy.
Wiele kobiet jest zmuszonych do zmiany nazwiska i ukrycia
swoich kwalifikacji i wyksztalcenia w CV, aby dostac¢
jakgkolwiek prace.



Mniej os6b z Europy Wschodniej dostaje prace w pelnym
wymiarze godzin, ktéra moze zapewnié¢ zasilek dla
bezrobotnych. W zwigzku z tym wiekszo$¢ z nich jest
ekonomicznie zalezna od swoich partnerdw i jest narazona na
naduzycia w tym zwigzku.

Wedtug raportu KVINFO, 27% imigrantek, w tym z Europy
Wschodniej, ma problemy ze znalezieniem pracy z powodu
stabej znajomos$ci jezyka dunskiego. Z tego powodu koniczg na
stanowiskach o niskiej hierarchii i niskim wynagrodzeniu,
takich jak sprzgtanie.

Dunska Organizacja Pomocy Uchodzcom podkresla, ze
wiekszo$§¢ populacji nie wyobraza sobie nawet, by imigrantki
miaty wieksze ambicje i lepszg prace (2020).

KVINFO wskazuje rowniez na wysoki poziom wyksztatcenia
kobiet z Europy Wschodniej: jedna trzecia dobrze
wyksztatconych kobiet uwaza, ze ich kwalifikacje sg zbyt
wysokie w stosunku do pracy, ktérg mogg otrzymacé (s. 41). Inne
badania (Jakobsen, 2013) i raporty OECD (2018, s. 150-153)
rowniez pokazujg, ze bardzo czesto umiejetnosci i kompetencje
dobrze wyksztatconych kobiet nie sg wykorzystywane w ich
rzeczywistej pracy. Powodem podanym przez KVINFO (53) jest
nadal to, Ze "zagraniczne kwalifikacje nie wydajg sie by¢
wysoko cenione przez dunskich pracodawcéw" (Nielsen, 2007, s.
24). Prowadzi to do nieréwnosci: 26% imigrantek ma zbyt
wysokie wymagania w stosunku do swojej pracy, w porOwnaniu
do 5% dunskich kobiet znajdujgcych sie w podobnej sytuacji.



Problem 2z wuznawaniem zagranicznego wyksztatcenia i
kwalifikacji skutkuje problemami ze znalezieniem odpowiedniej
pracy i w ogéble jakiejkolwiek pracy. Nawet dosSwiadczenie
zawodowe zdobyte w kraju pochodzenia lub za granicg nie jest
uwazane za argument przemawiajgcy za uznaniem kwalifikacji
(Nielsen, 2007). Kandydaci z dobrg =znajomoScig jezyka
dunskiego majg wieksze szanse na zatrudnienie, nawet jeSli
jezykiem firmowym jest angielski. Liczba nadmiernie
wykwalifikowanych kobiet jest najwyzsza w sprzgtaniu,
hotelach i restauracjach, transporcie i opiece dziennej, nieco
lepsza sytuacja jest w opiece zdrowotnej i edukacji. Wiele
nadmiernie =zatrudnionych kobiet trafia do malych firm
zatrudniajgcych 10 lub mniej pracownikéw. Dunski pracodawca
(2020) opisat kobiety z Europy Wschodniej pracujgce w jego
firmie jako "De er meget dygtige - ogsa billige" ("S3 bardzo
zreczne - rOwniez tanie"). Jedynie kobiety pracujgce dla duzych
miedzynarodowych firm cieszg sie najlepszym dopasowaniem, a
tych jest niewiele.

Trzy czwarte kobiet =z wyksztalceniem humanitarnym,
biznesowym lub pedagogicznym ma zbyt wysokie kwalifikacje
zawodowe, podobnie jak potowa kobiet z wyksztatceniem
technicznym lub przyrodniczym. Szanse na znalezienie pracy
poprzez ogloszenia o prace sg nizsze dla kobiet z zawyzonymi
kwalifikacjami (28% w poréwnaniu do 50%), a jedna trzecia z
nich znajduje prace tylko poprzez sie¢ osobistg. "Tworzenie
sieci kontaktow jest jednym z najwazniejszych czynnikéw, jeS$li
chodzi o zatrudnienie imigrantek i uchodzZczyni. Brak sieci
spotecznych i zawodowych jest gtdwnym problemem zaréwno
dla kobiet poszukujgcych pracy, jak i dla kobiet, ktdére sg
zatrudnione i chcg rozwija¢ swojg kariere" (Mealor, 2020: 85).
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Procesy migracyjne w Polsce -

Przygotowat Andrzej Cwynar

Co dziesigty Polak zyje na emigracji - to najwyzszy odsetek w
Unii Europejskiej. W liczbach bezwzglednych oznacza to nieco
ponad 4 mln oséb (udzial Polek w ogdlnej migracji Polakow
nieznacznie przekracza 50%). Gldédwne kierunki migracji w
Europejskim Obszarze Gospodarczym to Niemcy, Wielka
Brytania, Holandia, Irlandia i Norwegia. Co wazne, liczby te sg
gtownie efektem ostatnich 15 lat, czyli zmian jakie zaszly od
momentu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Pandemia
COVID-19 i wojna na Ukrainie tylko spotegowaly te trendy,
ktére sg widoczne w badaniach opinii publicznej.

Emigracja kobiet - w tym emigracja zarobkowa Polek do krajow
Europejskiego Obszaru Gospodarczego - ma swojg specyfike,
ktérg nalezy wzig¢ pod uwage przy ocenie tego zjawiska. Z
jednej strony traktuje sie jg jako przejaw rosngcej niezaleznosSci
kobiet i potwierdzenie postepujgcej emancypacji, co z
pewnos$cig jest zjawiskiem pozytywnym. Z drugiej strony,
badania pokazujg, ze do$wiadczenie migracji jest dla wielu
kobiet trudne, bolesne, a czasem nawet dramatyczne. Cho¢ w
literaturze coraz czesSciej wskazuje sie, ze istnieje pewien
utamek polskich imigrantek, ktére szybko sie asymilujg i szybko
osiggajg stabilizacje zyciowg, a nawet sukces zawodowy, to
migracja zarobkowa Polek wcigz pozostaje w cieniu ogromu
negatywnych doswiadczen z nig zwigzanych - od dyskryminacji
spotecznej, przez przemoc, po handel kobietami.

Badania pokazujg, ze wcigz duza liczba Polek trafia na
stanowiska znacznie ponizej ich wyksztatcenia i kwalifikacji.


https://www.verslimama.lt/

Dochodzg do tego wcigz czeste przypadki oszustw na rynku
posSrednictwa pracy, ktdore obiecujg zupetnie inne warunki pracy
niz te, ktore kobiety znajdujg na miejscu. Szacuje sie, zZe w
samych Niemczech liczba Polek pracujgcych jako opiekunki
os0b starszych wynosi po6t miliona. Ich praca wymaga
catkowitego podporzgdkowania sie potrzebom podopiecznego i
niemal catodobowej dyspozycyjnosci. Niektére z nich wprost
mowig o doswiadczaniu wspbiczesnego niewolnictwa.

Niektéore badania wskazujag na ujemny bilans migracji
zarobkowej Polek do  krajow  Europejskiego Obszaru
Gospodarczego, jako wuzasadnienie podajgc zte warunki
zatrudnienia, zwtaszcza w przypadku pracy nierejestrowanej (co
nadal ma miejsce) oraz obcigzenie zdrowia fizycznego i
psychicznego opiekunki. Jednocze$nie duza skala emigracji z
Polski oznacza utrate domowego potencjatu opiekuniczego, co
prowadzi do podobnego zjawiska w Polsce - Polska staje sie
waznym krajem imigracyjnym np. dla Ukrainek, ktore
wypetniajg nisze pracy w gospodarstwach domowych, znajdujgc
sie w podobnej sytuacji jak polskie imigrantki w Europejskim
Obszarze Gospodarczym.
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Sytuacja imigrantow w Norwegii -

Przygotowata Lovisa Ulfarsdottir

Trzech na czterech pracownikéw migrujgcych z obszaru EOG,
ktérzy mieszkajg w Norwegii, pochodzi z jednego z najnowszych
krajow UE w Europie Wschodniej. Zdecydowanie najwiekszy
odsetek pochodzi z Polski,, podczas gdy Litwa i Rumunia
plasujg sie za nimi. Niecate 300 000 norweskich imigrantéw
pochodzi z Europy Wschodniej, jako imigranci w pierwszym lub
drugim pokoleniu.

Ponadto, wedtug SSB, w 2022 r. w Norwegii bedzie mieszkac¢ 120
000 imigrantek w pierwszym pokoleniu z Europy Wschodniej, a
na rynku pracy bedzie aktywnych prawie 77 000 kobiet.
Ponizsza tabela przedstawia rozktad miejsc pracy w podziale na
sektory/zawody:

Tabela 1. Rozklad miejsc pracy dla kobiet w podziale na
sektory/zawody

Kobiety w wieku 15-74 lat

Ob Nieokres$lone / zawody, ktorych nie mozna

3,687
zidentyfikowa¢ ’
0-9 Wszystkie zawody 76,782
1. Menedzerowie 2,274

2. Zawody akademickie 14,647



https://www.verslimama.lt/

3. Zawody uniwersyteckie i wojskowe 5,918
4. Praca biurowa 5,597
5. Zawody zwigzane ze sprzedazg i ustugami 21,977
6. Rolnicy, rybacy itp. 641

7. RzemieSlnicy 1,006
8. Operator'zy procesOw i maszyn, pracownicy 4,959
transportu itp.

9. Osoby sprzgtajgce, pomocnicy itp. 16,076

Istnieje kilka interesujgcych perspektyw, ktore nalezy wzig¢
pod uwage, patrzac na imigranté4w na norweskim rynku pracy,
ale wiekszos§¢ artykulé6w i badan wykazata, Ze nie s3 one
specyficzne dla ptci.

Po pierwsze, istniejg duze rd6znice w aktywno$ci zawodowej
imigrantow w zalezno$ci od powodu ich migracji do Norwegii.
Imigranci, ktérzy przeprowadzajg sie do Norwegii w celu
podjecia pracy lub edukacji, majg taki sam wskaznik aktywnosSci
zawodowej jak ogét spoteczenstwa, przy czym 78% z nich jest
aktywnych na rynku pracy. Z drugiej strony, wsréd imigrantéw
z rodzinami imigranté4w lub uchodzZzcéw, tylko 65% i 54% jest
aktywnych na rynku pracy. Nie odzwierciedla to konkretnie pitci
ani kraju danej osoby, ale biorgc pod uwage dzisiejszg sytuacje
z wojng na Ukrainie i wiekszg niz wcze$niej liczbe uchodzcéw
migrujgcych z krajow Europy Wschodniej do Norwegii, moze to
by¢ istotna informacja, ktérg nalezy wzigé¢ pod uwage.



Innym interesujgcym faktem jest to, ze imigranci zarobkowi z
UE-11 sg grupg imigrantéow zarobkowych, ktérzy majag
najwyzszy odsetek nadal mieszkajgcych w kraju, z 72% tych,
ktorzy wyemigrowali w catym okresie 1990-2020.

Dane SSB z 2020 r. pokazujg rowniez, ze imigranci z krajow
Europy Wschodniej spoza UE, ktéorzy pracujg w sektorach 9 i 5,
jak okreslono w powyzszej tabeli, majg najwyzszy odsetek
mierzalnych zwolnien Ilekarskich. Grupa ta miata jedne z
najwyzszych odsetkéw zwolnien lekarskich kazdego roku od
2015 r., a biorgc pod uwage duzag liczbe kobiet w tych
sektorach, mozna zalozyé, zZe sg to istotne fakty dla naszej
grupy docelowej.

Edukacja

Kobiety i mezczyzni z krajéw UE w Europie Wschodniej bardzo
réznig sie pod wzgledem poziomu wyksztatcenia. Czterdzies$ci
osiem procent kobiet ukonczyto uniwersytet lub szkote wyzszg
w porownaniu do 26% mezczyzn.

Kobiety ze wschodniej cze$ci UE majg rozktad zawodowy, ktéry
rozni sie od wiekszosSci kobiet i kobiet z zachodniej czeSci UE.
Pomimo tego, ze wiele z nich jest wysoko wyksztatconych, az
35% pracuje w zawodach niewymagajgcych specjalnego
wyksztalcenia, takich jak sprzgtaczki i pracownice pomocnicze.
Ws$rdod kobiet z Europejskiego Obszaru Gospodarczego w takich
zawodach pracuje tylko dziewieé¢ procent, a wsrdod wiekszosSci
kobiet tylko cztery procent.

Paradoksalne jest to, zZe podczas gdy Norwegia potrzebuje
wiecej wysoko wyksztatconych pracownikow, wielu wysoko
wykwalifikowanych imigrantow napotyka ogromne trudnos$ci w
znalezieniu odpowiedniej pracy.



Wysoko wykwalifikowani imigranci potrzebujg zaawansowanej
znajomos$ci jezyka, aby méc negocjowa¢ swoje umiejetnosci i
kompetencje. Dostep, jakos$¢ i organizacja szkolen jezykowych
wydajg sie kluczowe, podobnie jak sieci zorientowane na
wiekszo§¢ i wiedza na temat lokalnego zycia zawodowego,
historii, polityki i debat publicznych dotyczgcych procesow
spotecznych i kulturowych w ogdle.

Naukowcy zdefiniowali sze$§é¢ czynnikéw, podzielonych na dwie
kategorie, jako  mozliwe przeszkody dla imigrantek
wchodzgcych na rynek pracy w Norwegii:

Kategoria 1 - Cechy samych kobiet:
e Brak odpowiedniej wiedzy specjalistycznej
e Kulturowe rozumienie ptci i rodziny
e Niewielki dostep do sieci spotecznosSciowych zwigzanych z

praca

Kategoria 2 - Cechy pracodawcow:

e Uprzedzenia i stereotypowe postrzeganie
e Dyskryminacja

e Brak uznawania kwalifikacji

Wynagrodzenie

Jesli porownamy miesieczne wynagrodzenie imigrantow z resztg
populacji w tym samym zawodzie, mozemy stwierdzié¢, ze
imigranci majg $rednio nizsze wynagrodzenie niz inni
mieszkancy. Kategorie zawodowe, w ktorych imigranci zarabiajg
najmniej w pordéwnaniu z innymi mieszkancami, obejmujag
rolniko6w i rybakédw, kierownikdéw, operatoréow proceséw i
maszyn oraz pracownikéw transportu.



W ramach kazdego zawodu imigranci pochodzgcy z krajow UE w
Europie Wschodniej i z Afryki wyrézniajg sie szczegdlnie
nizszym Srednim wynagrodzeniem zar6wno w porownaniu z
populacjg ogdlng, jak i imigrantami z innych krajow.

Jesli chodzi o wynagrodzenia, kobiety w Norwegii zarabiajg
mniej nizZ mezczyZni. Patrzgc na Srednie miesieczne
wynagrodzenie brutto dla catej populacji, w 2021 r. kobiety
zarabiatlty 88% wynagrodzenia mezczyzn. WS$rdéd imigrantéw
kobiety zarabialy jednak 93% tego, co mezczyzni zarabiali
Srednio miesiecznie w 2021 roku.

Mezczyzni-imigranci zarabiajg $rednio 83% tego, co inni
rezydenci. Roznice w zarobkach imigrantek i kobiet, ktére nie
wyemigrowatly (innych rezydentdéw) sg mniejsze. Imigrantki
zarabiajg 90% tego, co kobiety niebedgce imigrantkami.
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Krytyczny przeglad istniejacych
materiatow na temat cyfrowych
umiejetnosci finansowych dla

dorostych kobiet w Niemczech -

Przygotowafa Ewa Dabrowska

W Niemczech istnieje wiele réznych materiatlow z zakresu
wiedzy finansowej, ale tylko niewielka ich cze$¢ jest
skierowana do kobiet. Koncepcja ‘"cyfrowych umiejetnosci
finansowych" nie zostata jeszcze przedstawiona w Niemczech w
kontek$cie edukacji w zakresie finanséw cyfrowych, jednak
niektéore materialy odnoszg sie do cyfrowych narzedzi
inwestowania, handlu elektronicznego, bezpieczenistwa w
Internecie itp. "Digitale Wirtschaftsbildung" (cyfrowa edukacja
ekonomiczna) promowana przez Centrum Edukacji
Ekonomicznej na Uniwersytecie w Siegen jest rozumiana jako
edukacja ekonomiczna za pomocg Srodkéw cyfrowych.

Instytucje i firmy promujgce (podstawowe) umiejetnosci
finansowe:

Deutsches Institut fiir Erwachsenenbildung (DIE), Bonn

DIE  oferuje  kompleksowe  materiaty dydaktyczne do
podstawowych zaje¢ z =zakresu wiedzy finansowej. Sg one
przeznaczone dla osdéb zajmujgcych sie edukacjg dorostych, ale
niektére z nich mogg by¢ wykorzystywane do samodzielnej
nauki.



Obejmujg one takie tematy, jak dochody i budzet, prawa
konsumentoéw, pozyczki konsumenckie, ubezpieczenia
emerytalne, i ptatnosci i sg dostepne w réznych formach: quizy,
podcasty, ksigzki, gry planszowe itp. Ponadto DIE udostepnia
linki do materiatéw innych dostawcéw. Materialy oferowane
przez DIE sg bardzo dobrej jakosci, jednak autodydaktycy moga
mieé problemy ze znalezieniem odpowiednich tres$ci, poniewaz
wiekszo$¢ z nich jest przeznaczona dla nauczycieli. Co wiecej,
materiaty przygotowane przez DIE stuzq prawie wylgcznie
podstawowej wiedzy finansowej, tj. nie zaawansowanej wiedzy
finansowej ani wiedzy z zakresu ekonomii politycznej.

Wiele innych instytucji, takich jak Bildungsserver Berlin
Brandenburg, Der Deutsche Volkshochschulverband 1lub
Priventionsnetzwerk Finanzkompetenz oferuje moduty dotyczgce
elementarnej edukacji finansowej w swoich programach
edukacji elementarnej dla dorostych lub koncentruje sie na
elementarnej edukacji finansowej dla dorostych
(Prdaventionsnetzwerk  Finanzkompetenz). Materiaty te s3
przeznaczone dla nauczycieli podstawowych (finansowych)
zaje¢ edukacyjnych.

Fundacja Flossbach von Storch, Institut fiir Okonomische
Bildung na Uniwersytecie Carl-von-Ossietzky w Oldenburgu wraz
z The Handelsblatt (wiodgcg gazetg ekonomiczng w Niemczech)
Instytucje te s3 zaangazowane w promowanie podstawowej
edukacji ekonomicznej i finansowej dla wuczniéw. Jednak
przygotowany przez nie program podstawowej edukacji
finansowej - "Unterrichtseinheit "Finangzielle Allgemeinbildung"
(napisany przez Michaela Kocha i Stephana Friebela) jest
kompleksowy i moze by¢ réwniez wykorzystywany w zajeciach
edukacji finansowej dla dorostych.



Program nauczania obejmuje zarowno finanse osobiste, jak i
makroekonomiczne aspekty pienigdza i finanséw, w tym prace
bankéw centralnych. Uwzgledniono réwniez niektdére aspekty
cyfrowej wiedzy finansowej, takie jak bankowos$¢ internetowa i
ptatnosci online.

Instytut Socjoekonomii na Uniwersytecie Duisburg-Essen
oferuje platforme edukacyjng na temat polityki gospodarczej -
Wirtschaftspolitik.cc. Platforma obejmuje nie tylko aspekty
polityki pienieznej i finansowej, kryzyséw finansowych itp.
Oferuje przydatne wprowadzenie do makroekonomicznych
aspektow ekonomii i finansow, co jest waznym i czesto
zaniedbywanym elementem edukacji finansowej.

Exploring Economics to podobny projekt oferujacy wiedze
makroekonomiczng na temat pieniedzy, inflacji, Kkreacji
pienigdza, bankéw i kryzysow finansowych.

Instytucja doradcza grupy Sparkasse - "Geld und Haushalt"
(Pieniqgdze i gospodarstwo domowe)

Sparkasse, sie¢ popularnych kas oszczednos$ciowych, promuje
edukacje finansowg dla uczniéow i dorostych. Oferuje serie
przewodnikéw i narzedzi do planowania dotyczgcych aspektéow
finansow osobistych, w tym oszczedzania, ubezpieczen,
rachunkow czekowych, prowadzenia ekologicznego
gospodarstwa domowego itp. Przewodniki sg dostepne w jezyku
angielskim, francuskim i arabskim, ale materialty te nie
zawierajg wielu informacji na temat miedzynarodowych
gospodarstw domowych i finansow, ktére bylyby odpowiednie
dla migrantéw.



ING

ING jest jedng z niewielu instytucji w Niemczech, ktéra
jednoczesnie oferuje rachunki czekowe i portfele akcji.
Réwnolegle pisze artykuly o réznych aspektach finansdéw, a
niektére z nich kieruje specjalnie do kobiet. Artykuly te
dostarczajg podstawowej wiedzy na temat inwestowania w
fundusze ETF.

Blogi, vlogi, podcasty i mikroblogi prowadzone przez
kobiety i/lub skierowane do kobiet:

Geldbiographien

Geldbiographien tgczy edukacje finansowg z poszukiwaniem
indywidualnej biografii pienigdza. Zalozenie jest takie, Ze po
poznaniu swoich preferencji, predyspozycji i przekonan
dotyczgcych pieniedzy, mozna nad nimi pracowa¢ i opracowad
bardziej skuteczng strategie finansowg. Geldbiographien
koncentruje sie na kobietach, zwlaszcza matkach, ktére majg
tendencje do zaniedbywania nieré6wnosci finansowych, na ktére
sg narazone w swoich matzenstwach i robig zbyt mato rezerw na
staros¢.

Wolnos¢ finansowa w ciggu 5 lat

Finanzielle Freiheit in 5 Jahren to vlog na YouTube
przedstawiajgcy osobisty eksperyment 35-letniej kobiety.
Prébuje ona zabezpieczy¢ sie finansowo w ciggu 5 lat,
eksperymentujgc z réznymi podejSciami do pieniedzy i
finansow (np. oszczednos$cig), prowadzgc budzet, inwestujgc w
ETF-y, kontrolujagc swoje wydatki, prowadzgc biznes na
YouTube i dzielgc sie swojg wiedzg na ten temat. Vlog jest
przydatnym Zrédiem wiedzy na temat finanséw.



Kobiety oglgdajgce vloga mogg tatwo utozsamic sie z bohaterka,
ktéra zainwestowata wiele lat swojego zycia w formalng
edukacje, ale zaniedbata edukacje finansowg. Kiedy zostata
matka, jej priorytety zmienitly sie na bardziej odpowiedzialny
styl zycia. Vlog jest skutecznym medium do promowania
edukacji finansowej i akceptowania wielu poglagdéw na temat
finansow osobistych. Jednak kobiety $Sledzgce ten vlog moga
zdecydowa¢ sie na poszukiwanie bardziej akademickich
materiatéw, aby upewnié¢ sie, ze autor vloga jest wiarygodny i
kompetentny.

Madame Moneypenny, Finmarie, Goldfrau i Summa Summarum
- Finanzen Verstehen to podcasty i blogi prowadzone przez
kobiety i skierowane do kobiet, oparte na zatozeniu, ze do
kobiet nalezy zwraca¢ sie osobno w kwestii finansow i
inwestowania. CzeSciej pracujg w niepelnym wymiarze godzin,
polegajg na swoich partnerach w zakresie decyzji finansowych i
nie tworzg rezerw na staro$¢. Jednoczes$nie rdézne badania
wykazaty, ze kobiety inwestujg ostrozniej i skuteczniej. Wiele z
tych podcastow i blogédw omawia pod$swiadome zalozenia
dotyczgce pieniedzy i stara sie pomdc swoim klientom je
zmieni¢. Oferujg coaching, konsultacje w réznych aspektach
finansow, a takze inwestowanie. Podcasty i blogi oferujg duza
réznorodnos¢ tematow zwigzanych y/ finansami,
inwestowaniem, podatkami, emeryturami, kobietami i
finansami itp. i czesto s3 tworzone w formie wywiadéw z
profesjonalistami w dziedzinie finansé4w. S3 one bardzo dobre
do poszerzania horyzontow w kwestiach finanséw i
inwestowania, ale kobiety nieposiadajgce podstawowej edukacji
finansowej prawdopodobnie bedg szukad bardziej
systematycznych materiatow.



W kazdym razie sg one przydatnym dodatkiem do bardziej
formalnych materiatéw edukacji finansowej i s3 pomocne w
utrzymaniu zainteresowania tematami finansowymi.

Aplikacje finansowe dla kobiet:

Twoje Juno

Your Juno to aplikacja stworzona przez mtode kobiety dla
mtodych kobiet (i opracowana podczas pierwszego etapu
pandemii COVID-19), ktore chciatyby poprawié¢ swojg wiedze na
temat finanséw. Forma aplikacji jest bardzo atrakcyjna, zawiera
filmy, bezposrednie wypowiedzi, ciekawe wizualizacje, zadania
itp. Prawdopodobnie przekona wiele kobiet do poSwiecenia
wiekszej uwagi swoim finansom. Do tej pory aplikacja nie byta
jednak zbyt czesto pobierana - zaledwie ponad tysigc razy.



Sytuacja w zakresie umiejetnosci
finansowych na Litwie -

Przygotowata Vilma Dainiene

Kompetencje finansowe to wiedza i zrozumienie finanséw i
ryzyka finansowego, zdolno$§¢, motywacja i pewnos$¢ siebie, aby
je wykorzysta¢ i zrozumie¢ w celu podejmowania skutecznych
decyzji w réznych kontekstach finansowych oraz aktywnego
uczestnictwa w Zyciu gospodarczym.

Posiadajgc wystarczajgcg wiedze finansowg, dana osoba moze
lepiej zrozumieé¢ informacje finansowe i podejmowacé¢ decyzje
zwigzane nie tylko z codzienng konsumpcjg, ale takze z
oszczedzaniem, inwestowaniem, udzielaniem pozyczek,
gromadzeniem $Srodkéw na emeryture, ubezpieczeniem na zycie
i innymi kwestiami. Prowadzi to do lepszych zachowan
finansowych: osoba nie wydaje wszystkich zarobionych
pieniedzy na biezgcg konsumpcje, ale oszczedza i inwestuje ich
cze$¢. Dostepna wiedza moze pomdc w analizie sytuacji,
bardziej obiektywnej ocenie sytuacji finansowej i pomoéc
chroni¢ dang osobe przed problemami finansowymi.

Kwestie zwigzane =z umiejetnosciami finansowymi s3g
przedstawiane przez pryzmat uczenia sie przez cale zycie.
Zarzgdzanie finansami osobistymi jest cze$cig uczenia sie przez
cate zycie https://ec.europa.eu/epale/en/resource-
centre/content/manage-personal-finances-are-part-lifelong-
learning.

W ostatnich latach pojawilo sie wiele narzedzi i zZrddet
informacji, umozliwiajgcych $ledzenie biezgcych spraw



zwigzanych z finansami osobistymi, poglebianie wiedzy lub
rozwijanie praktycznych umiejetnoSci oraz zarzgdzanie
finansami osobistymi. Jednym 2z nich jest modut edukacji
pozaformalnej dla dorostych "Edukacja finansowa dla
dorostych" opracowany przez OSrodek Rozwoju Edukacji
wspoOlnie ze Swedbankiem oraz przygotowany na jego podstawie
audiobook "Porady edukacji finansowej'. Obejmuje on rdzne
tematy zwigzane z finansami osobistymi, takie jak: czym sg
finanse osobiste, czym jest finansowy cykl zZycia, jak
zrOwnowazy¢ pragnienia z potrzebami, jak oszczedzaé, jak
budzetowaé¢, jak inwestowaé, kiedy wubezpieczaé¢, a kiedy
pozyczac.

W 2022 r. Bank Litwy utworzyt Centrum Wiedzy Finansowej, aby
wzmocni¢ wiedze finansowg i ekonomiczng w litewskim
spoteczenistwie. Centrum Edukacji Finansowej ma na celu
zapewnienie, ze konsumenci sg Swiadomi alternatyw dla ustug
finansowych i dokonujg $wiadomych wyboréw poprzez ich
porownywanie. Koncentruje sie rdéwniez na oszustwach i
zapobieganiu im. Dziatania Centrum majg na celu zwiekszenie
Swiadomos$ci ludzi na temat finanséw publicznych i
uswiadomienie im znaczenia podatkéw, ktére ptacg na rzecz
panstwa i swoich finansow.

Przydatne informacje na temat =zarzgdzania finansami
osobistymi sg rOwnieZz dostepne na stronie internetowej Banku
Litwy https://www.lb.lt/lt/asmeniniu-finansu-valdymas-nuo-
ko-pradeti#ex-1-1. Najwazniejsze kroki w finansach osobistych
mozna znalezé¢ na tej stronie. Czes$¢ informacji jest rOwniez
dostepna na kanale YouTube Banku Litwy
https://www.youtube.com/c/LietuvosBankas/videos.



Strona https://zinauviska.lt/finansai/asmeniniai-finansai/
zawiera réwniez wiele informacji zwigzanych z finansami
osobistymi, gdzie mozna znalezé¢ aplikacje do zarzadzania
finansami osobistymi.

Wiele interesujgcych informacji na temat finanséw osobistych,
rozpoczynania dzialalnoSci gospodarczej, inwestowania,
kryptoekonomii i zalecen dotyczgcych zachowan finansowych w
roznych okresach cyklu Zycia mozna znaleZ¢ na stronie
internetowej https://investicijosirfinansai.lt/asmeniniai-
finansai.

Odpowiednie informacje mozna znaleZ¢ nie tylko na stronach
internetowych, ale takze w sieciach spotecznos$ciowych.
Ciekawe informacje o finansach, mozliwos$ciach zaciggania
pozyczek, szkoleniach i seminariach na ten temat mozna
znaleZz¢ na Akademii Finanséw Osobistych i Rodzinnych,
Finansach Osobistych, np.
https://www.facebook.com/didziojiseimosfinansuknyga.lt i
innych stronach na Facebooku.

Serwis Financer.com przygotowal liste TOP 8 blogéw o
finansach osobistych, ktére pomogg ci poprawié sytuacje twoich
finansow.

TOP 8 litewskich blogéw o finansach osobistych 2022
. Besociai

. Finansai Paprastai

. Finansiniai Tikslai

Finansy Gidé

. Kaip-Uzsidirbti

. Létas Pelnas

. Wychowywanie wolnych dzieci

0O 1 O U1 B I DN =

. Sesi Nuliai


https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.44sinio
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.2jxsxqh
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.z337ya
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.3j2qqm3
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.1y810tw
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.4i7ojhp
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.2xcytpi
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.1ci93xb

Referencje:

1

.https://www.gfbankas.lt/blogas/finansinis-rastingumas-

esame-teisingame-kelyje-bet-nemenka-atkarpa-dar-liko/?
gclid=CjwKCAjwo_KXBhAaEiwA2RZ8hOnCLhZN9XWzS wgt3
nHotgBmCBhF3RODTWOaxgIWYtvsjDTDIvHZhoCUIOQAvD_B
wE

.https://ebitum.lt/finansinis-rastingumas/

.https://investicijosirfinansai.lt/asmeniniai-finansai

.https://financer.com/It/blogas/top-8-asmeniniu-finansu-

blogai-2022/

.https://blog.swedbank.lt/finansinis-rastingumas

.https://www.lb.lt/It/asmeniniu-finansu-valdymas-nuo-ko-

pradeti#ex-1-1

.https://www.lb.It/It/finansinio-rastingumo-centras
.https://zinauviska.lt/finansai/asmeniniai-finansai/

.https://investicijosirfinansai.lt/asmeniniai-finansai


https://www.gfbankas.lt/blogas/finansinis-rastingumas-esame-teisingame-kelyje-bet-nemenka-atkarpa-dar-liko/?gclid=CjwKCAjwo_KXBhAaEiwA2RZ8hOnCLhZN9XWzS_wgt3nHotqBmCBhF3RODTWOaxgIWYtvsjDTDlvHZhoCUI0QAvD_BwE
https://www.gfbankas.lt/blogas/finansinis-rastingumas-esame-teisingame-kelyje-bet-nemenka-atkarpa-dar-liko/?gclid=CjwKCAjwo_KXBhAaEiwA2RZ8hOnCLhZN9XWzS_wgt3nHotqBmCBhF3RODTWOaxgIWYtvsjDTDlvHZhoCUI0QAvD_BwE
https://www.gfbankas.lt/blogas/finansinis-rastingumas-esame-teisingame-kelyje-bet-nemenka-atkarpa-dar-liko/?gclid=CjwKCAjwo_KXBhAaEiwA2RZ8hOnCLhZN9XWzS_wgt3nHotqBmCBhF3RODTWOaxgIWYtvsjDTDlvHZhoCUI0QAvD_BwE
https://www.gfbankas.lt/blogas/finansinis-rastingumas-esame-teisingame-kelyje-bet-nemenka-atkarpa-dar-liko/?gclid=CjwKCAjwo_KXBhAaEiwA2RZ8hOnCLhZN9XWzS_wgt3nHotqBmCBhF3RODTWOaxgIWYtvsjDTDlvHZhoCUI0QAvD_BwE
https://www.gfbankas.lt/blogas/finansinis-rastingumas-esame-teisingame-kelyje-bet-nemenka-atkarpa-dar-liko/?gclid=CjwKCAjwo_KXBhAaEiwA2RZ8hOnCLhZN9XWzS_wgt3nHotqBmCBhF3RODTWOaxgIWYtvsjDTDlvHZhoCUI0QAvD_BwE
https://ebitum.lt/finansinis-rastingumas/
https://investicijosirfinansai.lt/asmeniniai-finansai
https://financer.com/lt/blogas/top-8-asmeniniu-finansu-blogai-2022/
https://financer.com/lt/blogas/top-8-asmeniniu-finansu-blogai-2022/
https://blog.swedbank.lt/finansinis-rastingumas
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.3whwml4
https://docs.google.com/document/d/1d4PjCsvby80sLpCgUsAxc0HvrfOzDSqS/edit#bookmark=id.3whwml4
https://zinauviska.lt/finansai/asmeniniai-finansai/

Inicjatywy finansowe w Polsce -

Przygotowat Andrzej Cwynar

Badanie OECD z 2016 r. (OECD, 2016) ujawnia interesujgcy
wzorzec: we wszystkich krajach Europy Wschodniej z wyjgtkiem
jednego (tj. na Litwie) rdéznice miedzy pilciami w wynikach
wiedzy finansowej byly statystycznie nieistotne, podczas gdy
znaczna réznica w wynikach zostala stwierdzona w prawie
wszystkich (tj. w 18 =z 20) pozostaltych krajach objetych
badaniem. Moze to sugerowa¢ wyjgtkowos¢ Europy Wschodniej
pod wzgledem wpltywu pici na umiejetnosci finansowe.
Prawdopodobne wyjasnienie tego wzorca moze by¢ zwigzane ze
wspbélnymi doswiadczeniami dzielonymi przez kraje Europy
Wschodniej przez ponad 40 lat po II wojnie Swiatowej. Silne
wsparcie dla tej hipotezy przyniesli Bucher-Koenen, Lusardi,
Alessie i van Rooij (2017), ktorzy wykazali, ze kobiety i
mezczyzni nie r6znig sie znaczgco pod wzgledem wynikow w
zakresie umiejetnos$ci finansowych w tych niemieckich krajach
zwigzkowych (landach), ktére wcze$niej wchodzity w sktad
Niemieckiej Republiki Demokratycznej (Niemcy Wschodnie),
podczas gdy w bylych Niemczech Zachodnich istnieje
statystycznie istotna r6znica miedzy ptciami. Bucher-Koenen et
al. (2017) spekuluja, Ze brak roznic miedzy ptciami w zakresie
umiejetnosci finansowych w bylych krajach socjalistycznych
Europy Wschodniej moze wynika¢ z bardziej egalitarnego
podejscia do spotecznych rél pici w tych krajach. Takie
spekulacje sg spéjne z wyjaSnieniem odnoszgcym sie do rdéznic
kulturowych miedzy Zachodem a Wschodem Europy:
specyficzne warunki zZycia w rezimie sowieckim mogty
spowodowal zatarcie réznic miedzy typowymi meskimi i
kobiecymi zadaniami.



Zycie w kraju cierpigcym na permanentne i wszechobecne
deficyty wymagato duzej dawki codziennej, domowej
przedsiebiorczosci od obu pici - nie tylko mezczyzn. By¢é moze
dotrzymywanie kroku swoim partnerom pod tym wzgledem
utatwito kobietom zdobywanie i przyswajanie wiedzy
finansowej w pdézniejszym okresie, tj. gdy ich gospodarstwa
domowe, wraz z catymi gospodarkami, przeszty transformacje
ustrojowg i ostatecznie staly sie «czes$cig wiekszego,
europejskiego  systemu  kapitalistycznego. Co ciekawe,
najnowsze badanie OECD (OECD, 2020) przyniosto odmienne
wyniki, tj. wykazalo obecnos¢ luki plciowej w wiedzy
finansowej w niektorych krajach (Chorwacja, Estonia,
Motdawia, Czarnogoéra, Macedonia Péinocna, Rosja i Stowenia) i
jej brak w innych (Bulgaria, Czechy, Wegry, Polska i Rumunia).

Z kilkoma wyjgtkami, badanie OECD 2020a nie wykazato
znaczgcych réznic miedzy respondentami plci zenskiej i
meskiej ani w postawach finansowych, ani w zachowaniach
finansowych. Badanie OECD z 2016 r. wykazalo, Ze kobiety
wykazujg lepsze postawy finansowe w trzech krajach EE -
Albanii, Biatorusi i na Wegrzech (w badaniu OECD 2020a byta to
tylko Rosja) - oraz ze wykazujg znacznie zdrowsze zachowania
finansowe niz mezczyzni w dwodch krajach - na Biatorusi i
Lotwie (Polska i Rosja w badaniu OECD 2020a). Istnieje duze
pole do dalszych badan nad zwigzkiem miedzy picig a ré6znymi
aspektami umiejetnos$ci finansowych w krajach EE w ogéle, a w
szczegoOlnos$ci badan nad przyczynami specyfiki tego regionu w
tej kwestii.

Jesli chodzi o umiejetnos$ci finansowe dorostych kobiet w
Polsce, metaanaliza przeprowadzona przez Cwynara (2021a) z
wykorzystaniem wynikéw pieciu duzych badan wykazata, ze nie



ma empirycznych podstaw do twierdzenia, ze kobiety osiggaja
nizsze wyniki niz mezczyZni w testach umiejetnosci
finansowych. Badanie to wykazato jednak istotne statystycznie
réznice miedzy mezczyznami i kobietami, je$li chodzi o
samoocene umiejetnosci finansowych. Wyniki te mozna uznac¢
za wskazujgce na nizszg pewnoS$¢ siebie w zakresie finansow
wsrdéd kobiet w Polsce. W innym badaniu (Cwynar, 2021b) nie
stwierdzono istotnych ro6znic miedzy pilciami w ogdélnym
wskazniku zachowan finansowych ani w zadnym z elementéw
tych zachowan wyréznionych na podstawie zastosowanej skali
(zarzgdzanie gotowka, oszczedzanie i inwestowanie,
zarzgdzanie kredytami i zadtuzeniem, ubezpieczenia).

W Polsce nie ma formalnego programu edukacji finansowej dla
kobiet (nawiasem mowigc: wcigz nie ma Narodowej Strategii
Edukacji Finansowej w Polsce). Podejmowane s3 jednak
inicjatywy edukacyjne, moderowane gtownie przez
blogerki/trenerki wywodzgce sie z branzy finansowej. Oprécz
materiatow edukacyjnych publikowanych w sieci, polegajg one
na organizowaniu warsztatéw i konferencji skierowanych do
kobiet i poruszajgcych wazne dla nich tematy zwigzane z
zarzgdzaniem finansami. Najbardziej cenione projekty tego
typu zebraliSmy tutaj:

Anna Smolinska: https://kobietainwestuje.pl/

Ten blog jest prowadzony przez Anne Smoliiskg, doktora
ekonomii i inwestora gietdowego. Skupia sie na inwestowaniu.
Na stronie mozna kupi¢ ksigzki o tematyce inwestycyjnej oraz
zamoOwié¢ kursy edukacyjne lub konsultacje online.

Kasia Iwanoska: https://finanseodkuchni.pl/

Bardziej zrd6znicowana strona internetowa pod wzgledem
prezentowanych na niej treSci, ktore dotyczg nie tylko
finanséw, ale takze biznesu i ogdlnie dziatalnos$ci kobiet.


https://kobietainwestuje.pl/#_blank
https://finanseodkuchni.pl/#_blank

Autorka prowadzi réwniez swdj podcast dla kobiet na tematy
finansowe i biznesowe. Strona umozliwia rowniez zapisanie sie
na szkolenia i warsztaty online.

Danuta Duszenczuk-Chmiel: https://kobiecefinanse.pl/

Blog poswiecony jest szerokiej gamie tematow zwigzanych z
zarzgdzaniem finansami osobistymi - od kontrolowania
biezgcego budzetu domowego, ©przez oszczedzanie i
inwestowanie, po ubezpieczenia i zarzgdzanie ryzykiem.

Alicja Zalewska-Choma: https://oszczednicka.pl/

Podobnie jak w przypadku wcze$niej opisanych blogow, ten
rowniez zawiera szerokg game postéw na tematy finansowe -
ale nie tylko. Znajdziemy tu takze sekcje poSwiecone podrézom,
dzieciom i gotowaniu. Autor prowadzi rdéwniez podcast
dostepny na tej stronie oraz napisat ksigzke, kt6rg mozna naby¢
tutaj. Ciekawg funkcjg jest "Thrifty Budget Worksheet" - proste
narzedzie do zarzgdzania budzetem osobistym, ktére mozna
pobraé¢ z tej strony.

Diana Litwin-Dolezinska: https://www.pieniadzjestkobieta.pl/
Jest to kolejna strona internetowa stworzona z myS$lg o
finansach osobistych kobiet, oferujgca wiele funkcjonalnosci:
blog, vlog i podcast, ale takze bezptatne kalkulatory do
pobrania i szablony do samodzielnego zarzgdzania finansami.

Milena Polak: https://oszczednapolka.pl/
Typowy blog finansowy umozliwia pobranie dodatkowych

materiatlow po rejestracji - w tym skoroszytu do domowych
audytéw finansowych, planistow finansowych i fragmentu
produktéw finansowych.


https://kobiecefinanse.pl/#_blank
https://oszczednicka.pl/#_blank
https://www.pieniadzjestkobieta.pl/#_blank
https://oszczednapolka.pl/#_blank

Anna Czereszewska: https://www.dzieci-i-pieniadze.com/

Blog "Zaradno$¢ finansowa, odpornos$¢" koncentruje sie na
edukacji finansowej rodzicéw dla dzieci.
Ula: https://prostoofinansach.wordpress.com/

Typowy blog poswiecony jest praktycznym poradom dotyczgcym

zarzgdzania finansami osobistymi - w szczegdlnoSci
odnoszgcym sie do najbardziej aktualnych wydarzen
gospodarczych.

Magda: https://finansenaobcasach.info/

Kolejny typowy blog o réznorodnej tematyce, od zarzgdzania
wlasnymi finansami po prowadzenie wlasnego biznesu.

Agnieszka Skupienska: https://tosieoplaca.pl/

Blog zawiera porady dotyczgce prowadzenia wtasnego biznesu.
Mozna kupi¢ e-booki, kursy online i narzedzia wspierajgce
poczatkujgcych przedsiebiorcow zaprojektowane przez autora.

Dominika Nawrocka: https://kobietaipieniadze.pl/

Jest blog, sklep internetowy, ale takze miejsce, w ktérym
kobiety mogg zapisa¢ sie do Klubu "Kobiety i Pienigdze" oraz
Akademii "Kobiety i Pienigdze".

Justyna Kwiatkowska: https://zadbanafinansowo.pl/blog/

Witryna jest bogata w zasoby i treSci. Mozna na niej znaleZ¢
blog, podcast, kursy online, ksigzke i zapisa¢ sie na zajecia z
coachingu/mentoringu.


https://www.dzieci-i-pieniadze.com/#_blank
https://prostoofinansach.wordpress.com/#_blank
https://finansenaobcasach.info/#_blank
https://tosieoplaca.pl/#_blank
https://kobietaipieniadze.pl/#_blank
https://zadbanafinansowo.pl/blog/#_blank
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Krytyczny przeglad istniejgcych materiatldow na temat
(cyfrowych) umiejetnosci finansowych w Danii dla dorostych
KOBIET. Gdzie uzyska¢ wsparcie? Oferty doradztwa we wlasnym
regionie/kraju i offline (10 wpisow).



Sytuacja finansowa w Danii -

Przygotowata Tatiana Gawritowa

W Danii istnieje kilka réznych instytucji finansowych i Zrddet
informacji na temat finanséw:

1. Wiasny bank;

Kazda osoba ma doradce przypisanego do swojego banku.
Doradca moze zapewni¢ wsparcie i wskazowki dotyczgce
osobistego budzetowania, pozyczek i mozliwos$ci
inwestycyjnych oraz zapewnic¢ kontakt z dziatem biznesowym.

2. A-kasse;

Posiadajgc czlonkostwo w A-kasse (prywatne stowarzyszenie)
i/lub Fagforening (zwigzek zawodowy), mozna uzyskac¢ zasiltek
dla bezrobotnych i wsparcie w zrozumieniu swoich podatkéw.
Prawnicy ze zwigzku zawodowego mogg wyjasni¢ cztonkom, w
jaki sposdéb ptacg podatki (przeglgdajgc ich odcinki wyptat) i
wskazaé¢ bledy. Niektdére z najwiekszych A-kasse to 3F, Krifa,
Ftfa i Frie.

3. SKAT;

SKAT to dunski urzgd skarbowy. Na jego oficjalnej stronie
internetowej www.skat.dk znajduje sie wiele informacji i
wskazéwek wideo zaréwno dla oséb prywatnych, jak i firm,
dotyczgcych sposobu zglaszania oczekiwan dotyczgcych
dochoddéw, odliczen, wtasno$ci nieruchomos$ci i innych.



4. Kobieta Invest;

Female Invest (https://femaleinvest.com/) to spoteczno$¢ kobiet
z ponad 60 krajéw, ktére chcg dowiedzie¢ sie wiecej o osigganiu
sukcesu finansowego i nauczy¢ sie inwestowaé. Oferujg rOwniez
kursy i webinaria na zywo.

5. Borger;

www.borger.dk to platforma cyfrowa, na ktérej mieszkancy
mogg zapoznac¢ sie z informacjami na temat pieniedzy na
wakacje, urlopu macierzynskiego i emerytury. W przypadku
spotkan bezposrednich wymagane jest spotkanie w biurze
Citizen Service w swojej gminie.

6. Platformy inwestycyjne;

Saxo Bank (https://www.home.saxo/) i Nordnet
(https://www.nordnet.dk/) to najpopularniejsze platformy do
handlu i inwestycji online. Platformy te zapewniajg dostep do
szerokiej gamy intuicyjnych narzedzi handlowych i informacji
rynkowych, ktére pomagajg w realizacji strategii handlowych.

7. Finanse Danii;

Finance Denmark (https://financedenmark.dk/) oferuje porady i
wskazéwki  dotyczgce finansOw  osobistych, inwestycji
hipotecznych i obrotu papierami wartoSciowymi. Tworzg
rowniez statystyki i instrumenty, ktére zapewniajg wglad w
kredyty hipoteczne, odsetki i wiele wiecej. Klienci indywidualni
mogg réwniez uzyskaé¢ pomoc konsultujgc sie ze swoim
bankiem.

Danish Money Week (Pengeuge) jest roOwniez organizowany
przez Finance Denmark.



8. Oprogramowanie ksiegowe;

Kobiety-przedsiebiorcy, ktére majg firme, moga prowadzié
swoje ksiegi rachunkowe w nastepujgcych programach
ksiegowych: Dinero.dk; Billy.dk; E-conomic. Ich zesp6t wsparcia
moze pombc dowiedzie¢ sie wiecej na temat ksiegowoSci,
prowadzenia ksigg rachunkowych, zasad i przepiséw
dotyczgcych podatku VAT oraz odliczend w firmie.

9. Danmark Statistik;

Durniski Urzqd Statystyczny
(https://www.dst.dk/da/Statistik/emner/oekonomi) jest dunska
organizacjg rzgdowg podlegajgcg Ministrowi Gospodarki i Spraw
Wewnetrznych. Organizacja jest odpowiedzialna za tworzenie
statystyk dotyczgcych dunskiego spoteczenstwa, na przyktad
statystyk zatrudnienia, bilansu handlowego i danych
demograficznych.

10. Prywatni konsultanci;

Prywatni konsultanci, tacy jak IDconsult (www.idconsult.dk),
udzielajg porad podatkowych i wskazowek dotyczgcych
samozatrudnienia.



Sytuacja finansowa w Norwegii -

Przygotowata Lovisa Ulfarsdottir

Oszczednosci, inwestycje i fundusze

Niektére badania pokazujg, ze kobiety sg nadreprezentowane
wsrod oséb oszczedzajgcych na kontach oszczedno$ciowych,
podczas gdy mezczyzZni s3 nadreprezentowani ws$réd
oszczedzajgcych na akcjach (DNB, 2019). Dane norweskiego
urzedu statystycznego pokazujg jednak, Ze mezczyZni majg
wieksze sumy na kontach oszczednoSciowych. W 2018 r. kobiety
odpowiadaly za 45% depozytow bankowych w bankach
krajowych, podczas gdy mezczyZzni zdeponowali pozostate 55%.
Wiekszo$¢ innych rodzajow dochodédw z odsetek (takich jak na
przyktad dochody z odsetek od niesptaconych roszczen,
obligacji i udziatéw w funduszach obligacji) rowniez pochodzi
gtownie od mezczyzn. Wyjgtkiem sg ubezpieczenia na zycie i
ubezpieczenia majgtkowe, ktére sg mniej wiecej zrOwnowazone
pod wzgledem ptci.

Jesli chodzi o dzielenie sie dywidendami, mezczyzni otrzymuja
znacznie wiecej niz kobiety. Tylko 18% catkowitej dywidendy z
akcji w populacji w grupie wiekowej 20-66 lat nalezy do kobiet.
Kobiety otrzymujg tylko 23% kwoty, ktérg otrzymujg
mezczyzni. Jest to rodzaj dochodu kapitalowego, w ktérym
réznice miedzy kobietami i mezZczyznami sg najwieksze, co
sugeruje, ze mezczyzni w wiekszym stopniu i wiekszymi
kwotami inwestujg w akcje.

Podczas badania wiedzy na temat rynku akcji wyniki wykazaty,
ze kobiety majg gorszg wiedze na temat rynku akcji.



Dotyczy to zaréwno tego, jak handlowaé¢ akcjami, co wptywa na
ceny akcji, ryzyko, jak uzyskaé¢ wiarygodne informacje i zwrot.
Podczas testu tylko 44% kobiet odpowiedziato poprawnie na
pytania dotyczgce akcji i funduszy, podczas gdy 70% mezczyzn
zrobito to samo. Ponadto znacznie mniej kobiet odpowiedziato
poprawnie na pytanie, czy wysokie zyski wigzg sie z wysokim
ryzykiem. W tym przypadku 84% mezczyzn wiedziato, ze jest to
powigzane. PietnaScie procent wiecej mezczyzn niz kobiet
odpowiedziato poprawnie. Mniej kobiet wiedzialo réwniez, ze
mozna zmniejszy¢ ryzyko, kupujgc kilka réznych akcji lub
funduszy inwestycyjnych. W tym przypadku polowa kobiet
odpowiedziata poprawnie, podczas gdy trzech na czterech
mezczyzn znato odpowiedz.

(Cyfrowe) umiejetnosci finansowe

Zarzgdzanie finansami stato sie znacznie bardziej
skomplikowane na przestrzeni lat, a obsluga finanséw
osobistych stata sie coraz bardziej zlozonym =zadaniem.
Mezczyzni inwestujg wiecej na gieldzie niz kobiety, a w
finansach pracuje wiecej mezczyzn niz kobiet. Badania
pokazujg réwniez, ze to mezczyzni sg "ministrami finanséw" w
domu.

Technologia stanowi tu wazng i niezbedng pomoc. Narzedzia
cyfrowe odgrywajg wazng role w przekazywaniu wiedzy, a
korzy$ci plyngce z ich stosowania s3 oceniane przez
uzytkownikow dos$¢ wysoko. Wraz z rozwojem technologicznym,
zarzgdzanie finansami i ich obstuga staty sie bardziej zalezne
od pomocy cyfrowych. Takie narzedzia przyczyniajg sie do
inteligentnych praktyk oraz utatwiajg nauke w wielu réznych
obszarach wiedzy, takich jak pozyczki, oszczednoSci,
planowanie i inwestycje.



Ludzie uczg sie rowniez od banku i doradcow finansowych, ale
nie w takim samym stopniu jak ze Zrdédet cyfrowych. Ludzie
uzyskuja od banku duzg wiedze na temat kredytow
hipotecznych, a wiedza na temat oszczednoS$ci jest rOwniez w
znacznym stopniu przekazywana za posSrednictwem tego kanatu.
Jednym z powoddéw, dla ktérych bank jest uwazany za
odgrywajgcy mniejszg role niz Zrédta cyfrowe, moze by¢ fakt, ze
banki priorytetowo traktujg rozwdéj narzedzi i oferty cyfrowej (a
tym samym przyczyniajg sie do wzmocnienia Zrédel cyfrowych
jako kanatu wiedzy), a mniej priorytetowo traktujg tradycyjna
oferte ustug w fizycznych bankach z funkcjami doradczymi.

Najmtodsze kobiety majg mniejszg wiedze na temat finansow,
te ponizej 30 roku zycia uzyskujg najnizsze wyniki. Najmniejsza
réoznica miedzy plciami wystepuje miedzy 45 a 59 rokiem zycia.
Jednak mezczyzni wiedzg najwiecej we wszystkich grupach
wiekowych. Wiedza ekonomiczna wzrasta wraz Z
wyksztatceniem u obu pitci. Réwniez ci, ktérzy zarabiajg wiecej,
wiedzg wiecej o finansach osobistych.

Fakty na temat kobiet i umiejetnosci finansowych w
Norwegii:

e Rowna liczba kobiet i mezczyzn ma dochody kapitatowe.

e Pod wzgledem wartos$ci, mezczyzni majg o 53 miliardy
wiecej dochodéw kapitatlowych niz kobiety.

e Z dochodu kapitalowego mezczyzni otrzymujg 75%, a
kobiety 25%.

e Fakt, Zze kobiety decydujg sie inwestowaé¢ mniejszg czes¢
swoich dochodéw w akcje, jest jednym z najwazniejszych
powodow réznicy w dochodach kapitatowych.

e Ze wzgledu na rozbiezno$§¢ w dochodach kapitatowych,
nawet gdyby mezczyzni i kobiety mieli takie same ptace,
kobiety zarobityby o 53 miliardy mniej niz mezczyZni.



e Ponad 70% prywatnych akcji na Oslo Bers nalezy do
mezczyzn, a prawie 80% wartos$ci tych akcji.

e Przecietna kobieta inwestuje na gietdzie nizszg kwote niz
przecietny mezczyzna.

e W przypadku portfeli kobiet na gietldzie warto$¢ ich
udzialow w certyfikatach kapitatowych jest

e wieksza niz wsrdd mezczyzn.

e Tradycyjnie kobiety wybierajg nizsze ryzyko i s3
spokojniejszymi inwestorami w burzliwych czasach.

e W ubieglym roku wyptacono ponad 58 miliardow koron
norweskich w formie dywidend 2z akcji notowanych i
nienotowanych na gietdzie, rozdzielonych miedzy prawie
369 000 os6b. Ponad 80% dywidend trafito do mezczyzn.

Biezgce inicjatywy i programy majgce na celu zmniejszenie
roznic w traktowaniu kobiet i mezczyzn:

Wtadze norweskie aktywnie pracujg nad zminimalizowaniem
roznic finansowych miedzy piciami. Odbywa sie to poprzez
wspieranie inicjatyw, ktére szerzg wiedze i oferujg szkolenia i
zasoby kazdej kobiecie, ktora chce zwiekszy¢ swoje
umiejetnosci finansowe, cyfrowe lub inne. Oto niektdore z
najwiekszych inicjatyw:

https://moneypennyandmore.no/

https://huninvesterer.no/

https://aksjenorge.no/

https://www.finansportalen.no/
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Banki i ich ustugi -

Przygotowata Vilma Dainiene

Wedlug Rebecci Lake i Mitcha Strohm (2022) banki i inne
instytucje finansowe oferujg produkty i ustugi, ktére pomagajag
ludziom =zarzgdza¢ pieniedzmi. Jesli dana osoba ma konto
czekowe, konto oszczednosSciowe, Kkarte kredytowg lub
pozyczke, banki sg integralng czeScig jej zycia finansowego.
Banki i branza ustug finansowych sg wazng cze$cig gospodarki,
poniewaz zapewniajg ludziom Srodki do pozyczania pieniedzy,
inwestowania, oszczedzania na przysztos¢ i wykonywania
mniejszych zadan (takich jak dokonywanie wptat i ptacenie
rachunkoéw).

Wedlug tych samych autoréw podstawowg rolg bankédw jest
przyjmowanie depozytéw i udzielanie pozyczek. Banki mogg
jednak oferowac szerokg game produktéw i ustug, takich jak
przyjmowanie depozytow, udzielanie pozyczek i kredytédw,
wykonywanie zlecen lokalnych i miedzynarodowych, wydawanie
kart ptlatniczych i kredytowych, wymiana walut, obstuga
ptatnosci online i wiele innych.

Bankowos$¢ internetowa (Net-banking, Web-banking) i
bankowos¢ mobilna

Bankowo$¢ internetowa i mobilna to metoda bankowos$ci oparta
na stronach internetowych i aplikacjach mobilnych, ktora
pomaga uzytkownikom zdalnie przeprowadza¢ transakcje
finansowe. Otwierajgc internetowe lub mobilne konto bankowe,
uzytkownik otrzymuje dostep do wszystkich ustug bankowych
przez Internet.



W przypadku bankowos$ci internetowej i mobilnej ludzie s3
odpowiedzialni za zarzgdzanie swoimi przelewami finansowymi
i muszg to robi¢ bezposSrednio. I nie wymaga to zadnej
szczegblnej wiedzy ani wyjatkowego doswiadczenia w
zarzgdzaniu technologig finansowg. Wystarczy =zaptaci¢ za
pomocg komputera na stronie internetowej lub aktywowaé
aplikacje mobilng na smartfonie.

W ostatnim czasie cyfryzacja ulegta dalszemu przyspieszeniu ze
wzgledu na zmieniajgce sie nawyki i rosngcg podaz ustug
elektronicznych. Po pojawieniu sie bankowos$ci internetowej,
prawie wszystkie ustugi i produkty s3 dostepne online: od
przelewow Srodkéw po zlecanie polecen zaptaty, udogodnienia
bankowos$ci internetowej i wszystkie podstawowe ustugi
bankowe. Jest to nie tylko wygodna, ale takze bezpieczna
metoda bankowosci.

Banki starajg sie, aby jak najwiecej ustug byto dostepnych dla
klientéw drogg elektroniczng i oferujg im nie tylko ustugi
bankowos$ci internetowej, ale takze mozliwo$§¢ korzystania z
bankowos$ci mobilnej - aplikacji na smartfony, ktéra pozwala
ludziom wygodnie tgczy¢ sie z osobistymi kontami bankowymi i
zarzgdza¢ nimi, sprawdza¢ wykonane transakcje ptatnicze,
saldo kont, dokonywa¢ natychmiastowych ptatnosci.

Zgodnie z raportem Consultative Group to Assist the Poor
(CGAP) (2015), banki i coraz wieksza liczba podmiotow
niebedgcych bankami zaczetly oferowaé cyfrowe ustugi
finansowe. W rezultacie wielu klientéw przechodzi od
transakcji opartych wytgcznie na gotéwce do formalnych ustug
finansowych - ptatnosci, przelewéw, oszczednosci, kredytéow,



ubezpieczen, a nawet papiero6w wartosciowych - korzystajgc z
telefonu komérkowego lub innej technologii cyfrowej w celu
uzyskania dostepu do tych ustug.

Bankowo$¢ internetowa, znana rOwniez jako bankowos$¢
internetowa lub bankowo$¢ online, to elektroniczny system
ptatnosci, ktéry umozliwia klientowi banku lub instytucji
finansowej dokonywanie transakcji finansowych lub
niefinansowych online za posSrednictwem Internetu. Ustuga ta
zapewnia dostep online do prawie wszystkich ustug bankowych,
tradycyjnie dostepnych za posSrednictwem lokalnego oddziatu,
w tym przelewdéw Srodkdw, depozytéw i ptatnosci rachunkéw
online dla klientow.

Wedtug danych Litewskiego Stowarzyszenia Bankéw (LBA)
(2021), rynek ma juz okoto 70% obywateli Litwy, ktorych
pytania zostaly rozwigzane zdalnie, a liczba uzytkownikéw
inteligentnych aplikacji wzrosta o pie¢ w 2021 roku.



ubezpieczen, a nawet papierow wartosciowych - korzystajgc z
telefonu komérkowego lub innej technologii cyfrowej w celu
uzyskania dostepu do tych ustug.

Bankowo$¢ internetowa, znana rOwniez jako bankowos$¢
internetowa lub bankowo$¢ online, to elektroniczny system
ptatnosci, ktéry umozliwia klientowi banku lub instytucji
finansowej dokonywanie transakcji finansowych lub
niefinansowych online za poSrednictwem Internetu. Usluga ta
zapewnia dostep online do prawie wszystkich ustug bankowych,
tradycyjnie dostepnych za posSrednictwem lokalnego oddziatu,
w tym przelewow Srodkéw, depozytéw i platnosci rachunkéw
online dla klientow.

Wedtug danych Litewskiego Stowarzyszenia Bankéw (LBA)
(2021), rynek ma juz okoto 70% obywateli Litwy, ktorych
pytania zostaly rozwigzane zdalnie, a liczba uzytkownikéw
inteligentnych aplikacji wzrosta o pie¢ w 2021 roku.

ZADANIE PRAKTYCZNE 1 Bankowos¢ elektroniczna

Rodzaj dziatalnosci Praca grupowa

Wzmocnienie wiedzy na temat

Cel dziatania . . .
bankowosci elektronicznej

Umiejetnosci, ktére rozwija | Umiejetnosci cyfrowe i bankowos$¢
aktywnos¢ internetowa

Dla ilu os6b przeznaczona jest | Indywidualnie Ilub w grupach
dana aktywno$¢ liczgcych co najmniej 2 osoby




Wymagany czas aktywnosci Do 30 min.

Inne wymagania dotyczgce Mate kartki papieru,
aktywnosci (przestrzen, sprzet dtugopisy/otéwki, przenosna
itp.) tablica

1. Oméw, dlaczego powinniSmy
korzysta¢ z bankowosci
internetowej;2. Opowiedz o swoim
doswiadczeniu w korzystaniu z
bankowosci internetowej;3.
Zastanow sie, jakie masz obawy
przed korzystaniem z bankowosci
internetowe;.

Proces

Doglebna wiedza na temat
bankowosci elektronicznej
zmotywuje Cie do czestszego
korzystania z niej.

Korzysci

Wazng rzeczg jest to, ze za pomocg inteligentnych aplikacji
mozna nie tylko wygodnie rozwigzywaé pojawiajgce sie pytania,
ale takze inteligentnie oszczedzaé, a w popularnych bankach
mobilnych mozna réwniez znaleZ¢ elektroniczny oszczedzacz
pieniedzy, w ktéorym mozna oszczedza¢ mate kwoty, az do
zaoszczedzenia pozgdanej lub niezbednej kwoty.

Jak oszczedzasz pienigdze? Jakie
Pytanie do dyskusji sg tradycje oszczedzania pieniedzy
w Twoim kraju?




Cechy bankowosci internetowej

ZADANIE PRAKTYCZNE 2

Cechy bankowosci internetowej

Cel dziatania

Wzmocnienie wiedzy na temat
funkcji bankowosci internetowej

Umiejetnosci, ktére rozwija
aktywnos¢

Umiejetnosci cyfrowe i bankowos$¢
internetowa

Dla ilu oséb przeznaczona jest
dana aktywno$¢

Grupy sktadajgce sie co najmniej z
2 0séb

Wymagany czas aktywnosci

Do 30 min.

Inne wymagania dotyczgce
aktywnoSci (przestrzen, sprzet

itp.)

Arkusze papieru,
dtugopisy/otéwki, przenosna
tablica

Pomysl o zaletach bankowosSci

Proces . )
Internetowej
Doglebna wiedza na temat
L . bankowosci internetowej pomoze
Korzysci

zrozumiec¢ korzysci ptyngce z
bankowosci internetowej

Dodatkowe zadanie

Sporzadz liste wad bankowosSci
internetowej




BankowosS$¢ internetowa to szybki, bezpieczny i wygodny system
bankowy. Wiele o0s6b preferuje bankowo$¢ internetowg ze
wzgledu na wygode i bezpieczenstwo. Istniejg pewne cechy
bankowosci internetowej:
1.Szybsze transakcje
.Nizsze koszty transakcji
.Zapewnia obstuge 24x7
.Zmniejsza ryzyko wystgpienia btedu
.Rozwija lojalno$¢ klientow
.Usuwa bariery geograficzne
.Zapewnia lepszg produktywnos¢

O~ O U1 B I DN

.Zmniejsza liczbe oszustw w transakcjach

Jak widaé¢, bankowos$¢ internetowa jest okazjg do posiadania
sald kont osobistych, ptacenia za towary lub ustugi oraz
przeprowadzania innych codziennych operacji bankowych bez
wychodzenia z domu lub biura w bezpieczny, szybki i tanszy
sposOb w porownaniu do stawek stosowanych w banku. Ludzie
mogg zaoszczedzi¢ pienigdze korzystajagc z bankowosci
internetowej, poniewaz wiekszos$¢ transakcji przeprowadzanych
za posSrednictwem bankowoS$ci internetowej wigze sie z
nizszymi optatami w poréwnaniu do innych sposobow
korzystania z banku.

Uslugi dostepne za posrednictwem bankowosci internetowej
Bankowo$¢ internetowa oferuje klientom prawie wszystkie
ustugi tradycyjnie dostepne =za posSrednictwem lokalnego
oddziatlu, w tym depozyty, przelewy i platnosci rachunkow
online. Kazda instytucja bankowa ma jakg$ forme bankowosSci
internetowej, dostepng zaréwno w wersji na komputery
stacjonarne, jak i za poSrednictwem aplikacji mobilnych.



Uslugi dostepne na portalach bankowosci internetowej

Ponizej znajduje sie tabela z ustugami online, ktére banki

przygotowujg dla swoich klientéw.

Tabela 2.
internetowej.

Ustugi

dostepne na

portalach

bankowos$ci

Sprawdzenie salda
konta

Wyswietlanie
wyciggdéw bankowych

Przelew Srodkéw
NEFT (krajowy
elektroniczny przelew
srodkow) i RTGS
(rozliczenie brutto w
czasie rzeczywistym)

Przelew srodkow

IMPS (ustuga Platno$¢ rachunkow _

. . Rozpoczecie wplaty
platnosci za media
natychmiastowych)
Otworzenie/zamknie | Dokonywanie Wydanie ksigzeczki
cie lokaty stalej ptatnosci handlowych | czekowej

Rozpoczecie Kupno ubezpieczenia Dotadowanie pre-paid
inwestowania ogblnego Mobile/DTH
Sprawdzenie
dostepnosci i Konfigurowanie/anulo : ..
©P . . .gu v , ./ Zarzgdzanie/zmienian

wysokosci kredytow wanie ptatnosci . i1z

) ie szczegotow konta
hipotecznych, automatycznych
pozyczek

Rezerwacja biletow
online

Kupno/sprzedaz na
platformach handlu
elektronicznego

Inwestowanie i handel
papierami
wartoSciowymi
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Ustugi mojej bankowosci
internetowej

Cel dziatania

Wzmocnienie praktycznych
umiejetnosci w zakresie
bankowosci internetowej

Umiejetnosci, ktore rozwija
aktywnos¢

Umiejetnosci cyfrowe i bankowos$¢
internetowa

Dla ilu os6b przeznaczona jest
dana aktywno$¢

Praca indywidualna

Wymagany czas aktywnosci

Do 30 min.

Inne wymagania dotyczgce
aktywnoSci (przestrzen, sprzet

itp.)

Arkusze papieru, dlugopisy/otéwki,
przenosna tablica

1. Zaloguj sie do bankowosci

Proces internetowej.2. Przeanalizuj ustugi
bankowosci internetowej.
Poprawa praktycznych
umiejetnosci w zakresie
L . bankowosci internetowej pozwoli
Korzysci

danej osobie na bardziej efektywne
korzystanie z bankowosci
internetowej.




Wedtug Piyush Khaitan, Armaan Joshi (2022) ptatnos$¢ cyfrowa
to transfer wartosci z jednego rachunku ptatniczego na inny, w
ktérym zardéwno platnik, jak i odbiorca ptatnosci korzystajg z
urzgdzenia cyfrowego, takiego jak telefon komérkowy,
komputer oraz karta kredytowa, debetowa lub przedptacona.
Oznacza to, ze aby ptatnosci cyfrowe miatly miejsce, zaré6wno
ptatnik, jak i odbiorca muszg mie¢ konto bankowe, metode
bankowos$ci internetowej, urzgdzenie, z ktérego mogg dokona¢
ptatnosci, oraz medium transmisji, co oznacza, ze albo powinni
zarejestrowa¢ sie u dostawcy platnosci, albo u posrednika,
takiego jak bank lub dostawca ustug.

Platnos$¢ cyfrowa, czasami nazywana ptatnos$cig elektronicznag,
to transfer wartosci z jednego rachunku ptatniczego na inny za
pomocg urzgdzenia cyfrowego, takiego jak telefon komdérkowy,
komputer, cyfrowy kanat komunikacji, taki jak mobilna
bezprzewodowa transmisja danych lub SWIFT (Society for the
Worldwide Interbank Financial Telecommunication). Definicja
ta obejmuje platnosci dokonywane za pomocg przelewdw
bankowych, pieniedzy mobilnych i kart ptatniczych, w tym kart
kredytowych, debetowych Ilub prepaid. Platnosci cyfrowe
oferujg znaczne korzysci osobom fizycznym, firmom, rzgdom i
innym organizacjom.

Wirtualne banki i wirtualne konta bankowe

Bankowo$¢ internetowa to rodzaj bankowos$Sci prowadzonej
wirtualnie, za posSrednictwem strony internetowej lub aplikacji
mobilnej bez fizycznych oddziatow.

Poniewaz instytucje internetowe nie muszg ponosi¢ kosztow
utrzymania oddziatléw, czesto sg w stanie przekazad
oszczednos$ci swoim klientom w postaci wyzszych stép
procentowych.



Banki internetowe wymagajg, by klienci czuli sie komfortowo z
technologig, ale majg rdowniez tendencje do zapewniania
solidnych opcji obstugi klienta, aby poméc uzytkownikom w
rozwigzywaniu wszelkich problemoéw.

Wirtualne konto bankowe to rodzaj konta bankowego, ktore
istnieje tylko online. Wiekszos¢ bankéw oferuje jakgs forme
bankowos$ci internetowej, ale prawdziwe wirtualne banki zwykle
nie majg fizycznych oddziatéw. W przypadku wirtualnego konta
bankowego wiekszo$¢ transakcji odbywa sie online. Wiele
rodzajow kont bankowych moze by¢ wirtualnych, w tym konta
czekowe, konta oszczednoSciowe itp. Konsumenci zazwyczaj
korzystajg z Internetu, aby sprawdza¢ salda swoich kont,
przelewac sSrodki i wykonywa¢ inne rutynowe transakcje.

Jaki internetowy (wirtualny) bank

p . lusii
ytanie do dyskusji lub banki posiadasz w swoim kraju?

Bankowo$¢ mobilna

Bankowo$¢ mobilna to ustuga sSwiadczona przez bank lub inng
instytucje finansowg, ktéra umozliwia swoim klientom zdalne
przeprowadzanie transakcji finansowych za pomocg urzadzenia
mobilnego, takiego jak smartfon lub tablet. W przeciwienstwie
do powigzanej bankowosSci internetowej, wykorzystuje ona
oprogramowanie, zwykle nazywane aplikacjg, dostarczane w
tym celu przez instytucje finansowg. Bankowo$§¢ mobilna jest
bardzo wygodna w dzisiejszej erze cyfrowej, a wiele bankéw
oferuje imponujgce aplikacje.

Czy korzystasz z bankowosci

P ie do dyskus;ji
ytanie do dyskusji mobilnej? Wyjasnij swoje powody.




Cyberbezpieczennstwo w bankowosci mobilnej

Wedlug Jamesa Chena (2020) cyberbezpieczenstwo jest bardzo
wazne w wielu operacjach bankowos$ci mobilnej.
Cyberbezpieczenstwo obejmuje szeroki =zakres Srodkow
podejmowanych w celu zachowania prywatnos$ci informacji
elektronicznych i unikniecia ich uszkodzenia lub kradziezy. Jest
rOwniez wykorzystywane do zapobiegania niewtasciwemu
wykorzystaniu danych, od danych osobowych po =zlozZone
systemy rzgdowe.

Mogg wystgpi¢ trzy gtdwne rodzaje cyberatakéow. S to:

e Ataki typu backdoor, w ktérych ztodzieje wykorzystujag
alternatywne metody dostepu do systemu, ktdére nie
wymagajg zwyklych $rodkéw uwierzytelniania. Niektére
systemy majg backdoory z zalozZenia; inne sg wynikiem
btedu.

e Ataki typu "odmowa uslugi” uniemozliwiajg prawowitemu
uzytkownikowi dostep do systemu. Na przykiad, ztodzieje
mogg wprowadzi¢ nieprawidlowe hasto tyle razy, ze konto
zostanie zablokowane.

e Atak bezposredniego dostepu obejmuje bledy (bugs) i
wirusy, ktére uzyskujg dostep do systemu i kopiujg jego
informacje i/lub modyfikujg je.

Doradcy finansowi mogg podjag¢ kroki w celu ochrony swoich
klientéw przed cyberatakami:

e Pomaganie klientom w edukacji na temat znaczenia silnych,
unikalnych haset (np. nieuzywanie tego samego hasta do
kazdej witryny chronionej hastem), a takze tego, w jaki
sposOb menedzer hasel, taki jak Valt lub LastPass, moze

doda¢ dodatkowg warstwe bezpieczenstwa.


https://www.investopedia.com/best-password-managers-5080381

e Nigdy nie uzyskuj dostepu do danych klienta z publicznej
lokalizacji i upewnij sie, ze polgczenie jest zawsze prywatne
i bezpieczne.

ZADANIE PRAKTYCZNE 4 Utworz hasto

Wzmocnienie umiejetnosci

Cel dziatania . .
prawidtowego tworzenia haset

Umiejetnosci, ktore rozwija Umiejetnosci cyfrowe i bankowo$¢
aktywnos¢ internetowa

Dla ilu 0séb przeznaczona jest

., Praca indywidualna
dana aktywnos¢ W

Wymagany czas aktywnosci Do 30 min.

Inne wymagania dotyczgce
aktywnosSci (przestrzen, sprzet Arkusze papieru, dlugopisy/otéwki
itp.)

1. Wyprébuj menedzery haset i

Proces ) )
utworz prawidtowe hasto.

Menedzer hasel moze by¢ dostepny

Dodatkowe informacje , L. _
jako materiatly informacyjne

Aby w pelni zrozumieé¢ korzysSci ptyngce z bankowosci
internetowej, trzeba je przec¢wiczy¢ w prawdziwym zyciu. JeS$li
wiec uczestnicy majg watpliwoSci co do korzystania z
bankowos$ci online lub za poSrednictwem aplikacji mobilnej,
powinni wyprébowac je juz teraz.
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Podstawowe zasady
opodatkowania i ubezpieczen
spotecznych, aspekty
miedzynarodowe, programy
wsparcia deklaracji podatkowych

Przygotowata Ewa Dabrowska

Aby zademonstrowaé, w jaki sposdéb imigrantki mogg
podchodzi¢ do tematu finanséw, wykorzystujemy dwie fikcyjne
biografie kobiet z Europy Wschodniej, ktére pracowaty w
Polsce, Norwegii lub Danii, a obecnie mieszkajg w Niemczech.

Vilma pochodzi z Wegier. Niedawno przeprowadzila sie do
Niemiec po dwéch latach pracy w Danii. Na Wegrzech
studiowata sztuke i pracowata w muzeum w Budapeszcie.
Przeprowadzita sie do Niemiec z powoddédw osobistych. Jest
projektantkg. Pracuje na wtasny rachunek i ma dwéch duzych
klientéw. Jej miesieczne zarobki netto wahajg sie miedzy 1500 a
3000 euro. Jej zarobki w Danii bytly znacznie wyzsze. Vilma ma
40 lat. Niedawno zaczela myS§le¢ o swojej emeryturze. Miataby
tylko niewielkg emeryture, poniewaz po wyprowadzce z Wegier
nie ptacita ubezpieczenia spotecznego.



Rozwaza zapewnienie sobie emerytury prywatnie. Zastanawia
sie nad zakupem mieszkania, poniewaz ma pewne oszczedno$ci,
a jej rodzice wsparliby jg finansowo, gdyby zdecydowata sie na
zaciggniecie kredytu. Vilma nie ma dzieci.

Maria pochodzi z Ukrainy. Studiowata filologie ukrainskg na
Ukrainie. Od trzech lat mieszka w Niemczech z mezem i dwojkg
dzieci. Zanim zostata mamg, Maria pracowala jako
nauczycielka na Ukrainie oraz sezonowo w Polsce i Norwegii.
Poniewaz dzieci Marii chodzg do przedszkola, szuka pracy w
Niemczech. M6owi po niemiecku na poziomie B2. Poniewaz nie
ma dosSwiadczenia zawodowego w Niemczech, znalezienie pracy
nie jest dla niej tatwe. Chciataby jednak mie¢ swoje zarobki,
aby wuzyska¢ niezalezno$§¢ finansowg. Maria ma 32 lata i
niedawno zaczeta mysle¢ o swojej przysztej emeryturze.

Podatki w Danii

Podatek dochodowy w Danii jest progresywny, co oznacza, ze
im wyzszy dochdd, tym wiecej podatkéw trzeba zaptacié. Osoba
fizyczna moze by¢ opodatkowana do 52,07% w Danii. Dunczycy
sg sktonni ptaci¢ wysokie podatki, poniewaz w zamian mogg
korzysta¢ z bezplatnej edukacji, opieki zdrowotnej i
zabezpieczenia spotecznego.

Dunska Agencja Podatkowa otrzymuje informacje od
pracodawcy, bankéw i zwigzkéw zawodowych/funduszy dla
bezrobotnych na temat wynagrodzenia, dochodéw kapitalowych
i sktadek cztonkowskich, dlatego deklaracja podatkowa jest
tatwa dla pracownikéw. Emigranci s3 opodatkowani zgodnie ze
specjalnym systemem podatkowym w Danii. Przez okres do 84
miesiecy ptacg zryczaltowang stawke w wysokos$ci 27% swoich
dochodéw, a telefon, Internet, samochdéd i ubezpieczenie
zdrowotne sg zapewniane przez pracodawce.



Podatki w Norwegii

W Norwegii obowigzuje 27% stawka ryczattowa od tak zwanych
zwyktych dochodéw - wynagrodzen, emerytur, dochodéw z akcji i
dochodéw 1z dziatalnosci gospodarczej. Osoby tymczasowo
zatrudnione w Norwegii podlegajg specjalnemu systemowi
podatkowemu - PAYE. Pracownicy niebedgcy rezydentami w
ramach PAYE ptacg zryczaltowang stawke w wysokoSci 25%.
Norwegia nalezy do krajéw europejskich o wysokich podatkach i
wysokich dochodach podatkowych w stosunku do PKB, jednak
jej podatki sg nizsze niz w Danii.

Podatki w Niemczech

W Niemczech obowigzuje 40 ré6znych podatkéw naktadanych na
trzech réznych poziomach administracyjnych (federalnym,
krajowym i lokalnym). Cztery z nich s3g najwazniejsze dla
samozatrudnionej Vilmy: podatek dochodowy, lokalny podatek
od dziatalnosci gospodarczej (Gewerbesteuer), podatek od
kapitatu i podatek od wartosci dodanej (VAT). Podatek
dochodowy jest najbardziej istotny dla poszukujgcej pracy
Marii. Podatek kapitalowy moze stac sie istotny w przysztosci.

Kategorie podatkowe (Steuerklassen)

W Niemczech istnieje sze§¢ kategorii podatkowych. Kategoria 1
dotyczy osOb samotnych i rozwiedzionych, kategoria 2 dotyczy
os6éb samotnie wychowujgcych dzieci. Kategorie 3, 4 i 5 sg
przeznaczone dla oséb pozostajagcych w zwigzku matzenskim i
zarejestrowanych zwigzkach partnerskich. W przypadku, gdy
jedna osoba w malzenstwie zarabia 50% wiecej niz drugi
partner, korzystajg oni z kategorii 3 i 5. W kategorii 5 nie ma
zwolnienia podatkowego ani ulgi podatkowej na dzieci.



Podatki w Norwegii

W Norwegii obowigzuje 27% stawka ryczattowa od tak zwanych
zwyktych dochodéw - wynagrodzen, emerytur, dochodéw z akcji i
dochodéw 1z dziatalnosci gospodarczej. Osoby tymczasowo
zatrudnione w Norwegii podlegajg specjalnemu systemowi
podatkowemu - PAYE. Pracownicy niebedgcy rezydentami w
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Norwegia nalezy do krajéw europejskich o wysokich podatkach i
wysokich dochodach podatkowych w stosunku do PKB, jednak
jej podatki sg nizsze niz w Danii.

Podatki w Niemczech

W Niemczech obowigzuje 40 ré6znych podatkéw naktadanych na
trzech réznych poziomach administracyjnych (federalnym,
krajowym i lokalnym). Cztery z nich s3g najwazniejsze dla
samozatrudnionej Vilmy: podatek dochodowy, lokalny podatek
od dziatalnosci gospodarczej (Gewerbesteuer), podatek od
kapitatu i podatek od wartosci dodanej (VAT). Podatek
dochodowy jest najbardziej istotny dla poszukujgcej pracy
Marii. Podatek kapitalowy moze stac sie istotny w przysztosci.

Kategorie podatkowe (Steuerklassen)

W Niemczech istnieje sze§¢ kategorii podatkowych. Kategoria 1
dotyczy osOb samotnych i rozwiedzionych, kategoria 2 dotyczy
os6éb samotnie wychowujgcych dzieci. Kategorie 3, 4 i 5 sg
przeznaczone dla oséb pozostajgcych w zwigzku matzenskim i
zarejestrowanych zwigzkach partnerskich. W przypadku, gdy
jedna osoba w malzenstwie zarabia 50% wiecej niz drugi
partner, korzystajg oni z kategorii 3 i 5. W kategorii 5 nie ma
zwolnienia podatkowego ani ulgi podatkowej na dzieci.



Jesli osoby pozostajgce w zwigzku matzenskim uzyskuja
podobne dochody, automatycznie trafiaja do kategorii 4. W
przypadku matzenstwa z osobg mieszkajgcg za granicg, jedno z
nich nalezy do kategorii 1. Pary Zyjgce w niezarejestrowanych
zwigzkach partnerskich ptacg podatki oddzielnie zgodnie z
kategorig 1.

Kategoria 6 jest przeznaczona dla podatnikéw majgcych wiecej
niz jednego pracodawce. W pierwszej pracy pltacg podatek
dochodowy wedtug kategorii 1. W przypadku drugiej pracy ptaca
podatki zgodnie z kategorig 6, ktéra ma wyzszg stawke niz
kategoria 1.

Stawka podatku dochodowego wynosi od 14% do 42%. Podatek
dochodowy w wysokosci 45% jest nakladany na dochody
powyzej 270 500 euro. Ponadto niemieccy podatnicy ptacg od
pieciu do dziewieciu procent podatku koScielnego, jeSsli
przynalezg do jakiego$ wyznania. W przypadku ptacenia wiecej
niz 973 euro podatku dochodowego, dodatkowo pobierany jest
podatek solidarnos$ciowy dla landéw wschodnioniemieckich,
siegajgcy maksymalnie 5,5% dochodu.

W przypadku os6b samozatrudnionych, ich przychody
pomniejszone o koszty (dochdéd operacyjny pomniejszony o
koszty operacyjne) stanowig ich zysk, ktory nalezy
opodatkowaé. W przypadku straty operacyjnej nie trzeba ptaci¢
podatkéw. Wydatki na darowizny, koszty podrézy, materiaty
robocze, prywatne wubezpieczenie zdrowotne Iub innych
pracownikow mozna potraktowac jako koszty.



Wszystkie osoby samozatrudnione, ktore zarejestrowaty firme,
muszg placi¢ lokalny podatek od dziatalnosci gospodarczej
(Gewerbesteuer). Jest to istotne dla Vilmy, jesli zarejestrowata
Gesellschaft biirgerlichen Rechts (GbR) lub offene
Handelsgesellschaft (OHG). W przypadku zysku powyzej 24 500
EUR rocznie nalezy zaptaci¢ lokalny podatek od dziatalnosSci
gospodarczej.

Lokalny podatek od dziatalnos$ci gospodarczej jest rézny dla
kazdego samorzgdu lokalnego (Gemeinde) w Niemczech. Wtadze
lokalne wybierajg wspotczynnik podatkowy miedzy 200 a 900 i
mnozg go przez 3,5%, co daje stawke lokalnego podatku od
dziatalnosci gospodarczej tego konkretnego organu
podatkowego.

Samozatrudniona Vilma przekazuje cze$¢ swojego podatku
dochodowego do wurzedu skarbowego w czterech ratach
(Vorauszahlungen) rocznie.

Jesli Vilma inwestuje cze$¢ swojego dochodu, musi zaptacié
podatek kapitatowy. W Niemczech podatek ten jest
automatycznie przekazywany przez bank do urzedu skarbowego.
Jesli Vilma ma firme o przychodach powyzej 22 000 euro
rocznie, musi uwzgledni¢ podatek VAT w fakturach za swoje
ustugi lub produkty - 7% lub 19% w zaleznoSci od ustugi lub
produktu. Od sumy podatku VAT, ktérg Vilma zarabia w ten
sposOb, moze odliczy¢ sume podatku VAT zawartg w swoich
wydatkach na materialy robocze. Vilma musi zadeklarowaé¢ ten
przeptyw netto podatku VAT organowi podatkowemu i zaptaci¢
réznice miedzy podatkiem VAT, ktéry zarobita, a tym, ktdry juz
zwroOcita innym dostawcom towardow i ustug lub, jes§li suma ta
jest ujemna, otrzymuje wyréwnanie.



Vilma musi to robi¢ co miesigc, ale moze ubiegaé sie o
przedtuzenie kazdego takiego terminu o jeden miesigc.

Maria otrzymuje obecnie zasitek dla bezrobotnych, ktéry nie
musi by¢ opodatkowany. W przypadku jej zatrudnienia, podatek
od wynagrodzenia, ktéry jest formag podatku dochodowego,
zostanie bezposSrednio potrgcony z jej wynagrodzenia i
automatycznie wyptacony. Niemniej jednak w jej interesie lezy
ztozenie deklaracji podatkowej. Wskazujgc wydatki zwigzane z
dochodami (Werbungskosten), moze otrzymaé¢ zwrot czeS$ci
podatku od organu podatkowego. Mozna rowniez wskazacd
wydatki osobiste zwigzane np. z wychowywaniem dziecka.

Kiedy Maria regularnie otrzymuje swoje wynagrodzenie i
decyduje sie zainwestowac jego cze$¢ na przyktad w fundusze
ETF lub inne instrumenty rynku finansowego, bedzie musiata
zaptaci¢ podatek kapitatlowy. W Niemczech podatek kapitatowy
jest przekazywany bezpoSrednio przez bank do organu
podatkowego.

Podatki rodzinne

W Niemczech istnieje zasitlek na dziecko w wysokos$ci 8 388
euro, ktory jest dzielony miedzy dwoje rodzicéw. Dodatek jest
odliczany od podlegajgcego opodatkowaniu dochodu rodzicéw w
celu obliczenia potencjalnego podatku. JesSli podatki
zaoszczedzone w ten sposéb s3g wyzsze niz zasitlek na dziecko
(Kindergeld), ktéry para otrzymuje - 2,628 € rocznie na
pierwsze dziecko - zasitek na dziecko obowigzuje. JeSli jest
nizszy niz zasitek na dziecko, bardziej optacalne dla pary jest
utrzymanie zasitku i rezygnacja z dodatku. Organ podatkowy
wybiera opcje, ktora jest bardziej optacalna dla pary.



Wsparcie w zakresie deklaracji podatkowych
Oprogramowanie podatkowe Steuergo zapewnia obstuge
deklaracji podatkowych w kilku jezykach obcych, takich jak
angielski, rosyjski, polski, chorwacki, bos$niacki, serbski i
turecki, a jego obstuga klienta jest dostepna w tych jezykach.
Inne programy podatkowe, takie jak Smartsteuer, TAXMAN,
Quicksteuer i Steuerbot sq dostepne w jezyku niemieckim. Elster
- domys$lny program niemieckiego organu podatkowego - jest
rowniez dostepny w jezyku niemieckim.

Przygotowujgc deklaracje podatkowe, podatnicy w Niemczech
mogg (i sg zachecani) do korzystania z ustug doradcow
podatkowych. Ich ustugi bedg kosztowaé od 67,8 € do 406,80 €
za roczny dochéd w wysokosci 20.000 € i od 87,20 € do 523,20 €
za dochéd w wysokosci 35.000 €. Organizacje takie jak
Lohnsteuerhilfe e.V. oferujg wsparcie w zakresie deklaracji
podatkowych za niewielkg optatg.

Umowy o unikaniu podwdjnego opodatkowania

Niemcy podpisaty uUmowy 0 unikaniu podwdjnego
opodatkowania z wiekszo$cig krajéow Swiata, w tym z krajami
Europy Wschodniej i Poludniowo-Wschodniej, takimi jak
Polska, Czechy, Stowacja, Wegry, Stowenia, Chorwacja,
Rumunia, Bulgaria, Serbia, Macedonia Péinocna, Kosowo,
Czarnogora, Litwa, Lotwa, Estonia, Rosja, Motdawia, Biatorus,
Ukraina. Podatki os6b jezdzajgcych do pracy miedzy Niemcami
a jednym z tych krajow bedg pobierane tylko przez jeden kraj.

Co do zasady, doch6d osoby samozatrudnionej mieszkajgcej w
jednym z dwéch panstw, ktére podpisaty takg umowe, powinien
by¢ opodatkowany w panistwie, w ktéorym mieszka, z wyjatkiem



przypadku, w ktérym ma ona do dyspozycji placowke
(Einrichtung) w drugim panstwie, a jej praca ma zwigzek z tg
placowka.

Dochéd osoby zatrudnionej powinien by¢ opodatkowany w
kraju, w ktérym mieszka, z wyjatkiem sytuacji, gdy praca jest
wykonywana w drugim kraju, ktéry podpisat umowe. Dochéd ten
moze by¢ opodatkowany w pierwszym kraju tylko wtedy, gdy
pracownik nie spedza wiecej niz 183 dni w drugim kraju, gdy
pracodawca nie ma siedziby w drugim kraju i gdy dochdd nie
pochodzi z zaktadu, ktéry pracodawca utrzymuje w drugim
kraju.

Ubezpieczenie spoleczne w Niemczech

Istotne dla Marii: pracodawcy spotek w Niemczech podlegajg
ubezpieczeniu spotecznemu, obejmujgcemu ubezpieczenie na
opieke zdrowotng, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia i
ubezpieczenie wypadkowe, a takze ubezpieczenie emerytalne.
Pracownicy i pracodawcy dzielg sie kosztami tych ubezpieczen.
Sktadki Marii na ubezpieczenie spoleczne s3 optacane
automatycznie, pracodawca co miesigc dostarcza jej liste
pozycji, z ktorych sklada sie jej wynagrodzenie. Udziat
pracodawcy w ubezpieczeniu Marii jest dla niej niewidoczny.

Vilma, ktéra jest samozatrudniona, musi sama zadba¢ o swoje
ubezpieczenie spoleczne. Wiele os6b samozatrudnionych tego
nie robi. Prawdopodobne konsekwencje sg na przyktad takie, zZe
nie kwalifikujg sie do zasitku dla bezrobotnych i otrzymajg
niskg emeryture. Osoby pracujgce jako artys$ci lub w zawodach
kreatywnych mogg korzystaé¢ z ubezpieczenia spotecznego dla
artystow (Kiinstlersozialkasse). Skladki na wubezpieczenie
spoteczne dla artystow sg nizsze niz sktadki na standardowe
ubezpieczenie spoteczne.
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Réznorodnos¢ podatkow

Rodzaj dziatalnosci

Praca grupowa

Cel dziatania

Wzmocnienie §wiadomos$ci na temat
réznych zasad opodatkowania
zwigzanych z osobami zatrudnionymi i
samozatrudnionymi.

Umiejetnosci, ktore rozwija
aktywnos¢

Umiejetno$¢ poréwnania zalet i wad
zatrudnienia i samozatrudnienia w
odniesieniu do podatkow.

Dla ilu oséb przeznaczona
jest dana aktywnos¢

Indywidualnie lub w grupach
sktadajgcych sie z co najmniej 2 os6b

Wymagany czas aktywnosci

Do 30 min.

Inne wymagania dotyczgce
aktywnosci (przestrzen,
sprzet itp.)

Mate kartki papieru, dtugopisy/otéwki,
przenos$na tablica

Proces

Dyskusja: Dlaczego istniejg rozne
kategorie podatkow? Do kogo majg one
zastosowanie?2. Dyskusja: Czym réznig

sie podejs$cia do opodatkowania oséb
zatrudnionych i samozatrudnionych?
Dlaczego tak jest?

Korzysci

Znajomos¢ ogblnych zasad
opodatkowania zwieksza pewnos¢ siebie
podczas sktadania deklaracji podatkowej




Podatki na Litwie

Przygotowane przez Vilme Dainiene

Osoba, ktora chce zarzgdzaé¢ swoimi finansami, musi wiedzie¢,
jakie podatki nalezy ptaci¢, w jakiej wysokosSci i jak sg one
obliczane. Musisz wiedzie¢ wszystko o podatkach i o wiele
bardziej korzystne jest ptacenie ich w naleznej wysokos$ci i na
czas.

Lista ustaw tworzgcych litewski system podatkowy znajduje sie
w art. 13 wustawy Republiki Litewskiej o administracji
podatkowej. Nastepujgce podatki i optaty s3 uwazane za
gtowne: podatek dochodowy od os6b fizycznych; podatek
dochodowy od oséb prawnych; podatek od warto$ci dodanej;
podatek akcyzowy; podatek od nieruchomos$ci; podatek
gruntowy; podatek spadkowy; oraz podatek od loterii i gier
hazardowych.

Dostarczane sg usystematyzowane informacje na temat
podatkéw ptaconych przez osoby fizyczne i firmy:
e https://finmin.Irv.It/en/competence-areas/taxation/main-
taxes

e https://www.vmi.lt/evmi/en/mokes%C4%8Diai

e https://www.renkuosilietuva.lt/en/taxes/

e https://www.grantthornton.lt/en/insights/Key-Lithuanian-

tax-changes-as-o0f-2021/

e https://kc.inovacijuagentura.lt/pradek-versla/start-
business?lang=en

Rozne materialy wideo dotyczgce kwestii podatkowych mozna
rowniez znalez¢é na kanale STI YouTube. Niestety, obecnie
informacje s3 dostarczane tylko w jezyku panstwowym -
litewskim.


https://www.vmi.lt/evmi/en/mokes%C4%8Diai
https://www.renkuosilietuva.lt/en/taxes/
https://www.grantthornton.lt/en/insights/Key-Lithuanian-tax-changes-as-of-2021/
https://www.grantthornton.lt/en/insights/Key-Lithuanian-tax-changes-as-of-2021/
https://kc.inovacijuagentura.lt/pradek-versla/start-business?lang=en
https://kc.inovacijuagentura.lt/pradek-versla/start-business?lang=en

Podatki w Polsce -
Przygotowaf Andrzej Cwynar

W Polsce podatki i zwigzane z nimi obowigzki reguluje
Konstytucja RP oraz Ordynacja podatkowa z 1997 roku. System
sktada sie z 11 tytutéw podatkowych - w tym dziewieciu
dotyczgcych podatkéw bezposrednich (w tym w szczegdlnosSci
PIT - podatku dochodowego od oséb fizycznych oraz CIT -
podatku dochodowego od o0s6éb prawnych) oraz dwodch
dotyczgcych podatkéw posrednich (VAT - podatku od towardw i
ustug oraz podatku akcyzowego).

W ciggu ostatnich dwéch lat w Polsce doszto do szeregu zmian
w systemie podatkowym zwigzanych z wprowadzeniem tzw.
Polskiego Ladu. JeSli chodzi o PIT, to w 2022 r. ustawodawca po
raz kolejny obniza stawke podatku w pierwszym progu
podatkowym dla podatnikéw stosujgcych opodatkowanie na
zasadach ogdélnych (skala podatkowa). Pierwotnie wynosita ona
18%, a w pazdzierniku 2019 r. zostala obnizona do 17%.
Zgodnie z Polskim fLadem, od lipca 2022 r. stawka podatku w
pierwszym progu podatkowym zostata obnizona do 12%. Stawka
podatku dla drugiego progu podatkowego wynosi 32%.
Opodatkowanie oséb fizycznych przewiduje tzw. kwote wolng
od podatku - tylko nadwyzka ponad te kwote podlega
opodatkowaniu PIT. Kwota wolna od podatku wynosi obecnie 30
000 PLN (ok. 6 000 EUR). Polska jest jednym z krajow o
stosunkowo niskiej kwocie wolnej od podatku.

Podstawowa stawka CIT w Polsce wynosi 19%, ale stosowana
jest rowniez preferencyjna stawka 9% dla matych podatnikdéw i
podatnikéw rozpoczynajgcych dziatalno$¢.



W Polsce obowigzujg cztery stawki podatku VAT: 23%
(podstawowa stawka obejmujgca wiekszos$¢ produktow), 8% (np.
prace budowlane i remontowe), 5% (np. produkty rolne i
czasopisma specjalistyczne) oraz 0% (np. eksport towarow).
Przedsiebiorcy rozpoczynajgcy dziatalnosé gospodarczg w
Polsce po raz pierwszy mogg wybra¢ jedng z trzech form
opodatkowania: (i) opodatkowanie na zasadach ogdélnych
wedtug skali podatkowej (stawki 12% i 32%), (ii) podatek
liniowy w wysokos$ci 19% lub (iii) opodatkowanie w formie
ryczattu ewidencjonowanego (stawka zalezy od rodzaju
prowadzonej dziatalnosci i osigganych przychodéw).

Referencje
https://www.podatki.gov.pl/dzialalnosc-gospodarcza/forma-

opodatkowania/

https://www.paih.gov.pl/prawo/system_podatkowy

https://kapitalni.org/pl/artykuly/podatki-i-system-podatkowy-

w-polsce-od-a-do-2z,73,289

https://magazynprzedsiebiorcy.pl/podatki-w-polsce



https://www.podatki.gov.pl/dzialalnosc-gospodarcza/forma-opodatkowania/
https://www.podatki.gov.pl/dzialalnosc-gospodarcza/forma-opodatkowania/
https://www.paih.gov.pl/prawo/system_podatkowy
https://kapitalni.org/pl/artykuly/podatki-i-system-podatkowy-w-polsce-od-a-do-z,73,289
https://kapitalni.org/pl/artykuly/podatki-i-system-podatkowy-w-polsce-od-a-do-z,73,289
https://magazynprzedsiebiorcy.pl/podatki-w-polsce

Ponizej znajduje sie quiz sprawdzajgcy otrzymane
informacje.
Cwiczenie 1. Zaznacz zdania prawdziwe lub falszywe:
1.W niektérych krajach pracownicy tymczasowi i ekspaci
podlegajg specjalnemu systemowi podatkowemu.
2.W Niemczech istnieje pie¢ kategorii podatkowych.
3.Dania i Norwegia nalezg do krajéw europejskich o nizszych
podatkach.
4.7 reguty tatwiej jest ptaci¢ podatki pracownikom niz osobom
samozatrudnionym.
5.Dzieki reformie Polski Lad polscy obywatele o najnizszych
dochodach beda musieli ptaci¢ nizsze podatki niz
dotychczas.
6.Na Litwie nie ma podatku VAT.

Klucz odpowiedzi:
1. prawda, 2. fatsz, 3. fatsz, 4. prawda, 5. prawda, 6. falsz



Zrozumienie samozatrudnienia -

Przygotowata Vilma Dainiene

Wedtug Mayi Dollarhide (2022), osoba samozatrudniona nie
pracuje dla konkretnego pracodawcy, ktéry wyplaca jej statg
pensje lub wynagrodzenie. Osoby samozatrudnione uzyskuja
docho6d poprzez bezposrednie zawieranie umoéw handlowych lub
biznesowych. Osoby samozatrudnione mogg wykonywaé¢ rézne
zawody, ale =zazwyczaj s3 wysoko wykwalifikowane w
okreslonym rodzaju pracy.

Okreslenie “osoba samozatrudniona” odnosi sie do kazdej
osoby, ktéra =zarabia na zycie z niezaleznej dziatalnosci
gospodarczej, w przeciwienstwie do =zarabiania na zycie
pracujgc dla firmy lub innej osoby (pracodawcy). Freelancer lub
niezalezny wykonawca, ktory wykonuje calg swojg prace dla
jednego klienta, moze nadal by¢ osobg samozatrudniona.

Pomyst bycia swoim wtasnym szefem jest atrakcyjny, ale i
ryzykowny. W kazdym razie, gdy jesteS samozatrudniony,
mozliwosci Sg nieograniczone. KorzysSci y/ bycia
samozatrudnionym obejmujg bycie wltasnym szefem, tworzenie
wlasnego harmonogramu, elastycznos$¢, prace nad swoimi
marzeniami, czerpanie przyjemnos$ci z wyzwan zwigzanych z
rozpoczynaniem czego$ od zera, wybieranie ludzi, z ktorymi
pracujesz i tworzenie wltasnego srodowiska pracy.

Wedlug raportu flagowego Grupy Banku Swiatowego dane z
Niemiec i Holandii wskazujg, ze tylko 0,4% sily roboczej w tych
krajach jest aktywna w gospodarce koncertowej.



Na calym $wiecie catkowita populacja freelanceré6w szacowana
jest na okoto 84 miliony, czyli mniej niz trzy procent globalnej
sity roboczej wynoszgcej 3,5 miliarda. Osoba =zaliczana do
freelancero6w moze rdéwniez angazowal sie w tradycyjne
zatrudnienie.

Samozatrudnienie moze byé bardzo satysfakcjonujgce. Oznacza
to, ze mozesz:

e robi¢ co$, co cie interesuje lub pasjonuje;

e wybiera¢ swoje godziny pracy;

e pracowac dla innych zobowigzan, takich jak dzieci;

e mie¢ wiekszg kontrole nad swoimi dochodami.

Ale sg tez pewne minusy, w tym:
e Praca dtugimi godzinami i w weekendy;
e Radzenie sobie z nieregularnymi dochodami;
e Konieczno§¢ samodzielnego prowadzenia ksiegowoSci i
rozliczen podatkowych;
e Ograniczony dostep Ilub brak dostepu do $wiadczen
pracowniczych, takich jak ptatny urlop.

Umiejetnosci potrzebne do samozatrudnienia lub
odniesienia sukcesu w biznesie

Wedlug badan Instytutu Badan nad  Zatrudnieniem,
samozatrudnieni to bardzo niejednorodna grupa o0soOb
pracujagcych na wlasny rachunek, od przedsiebiorcow i
wtascicieli matych firm po freelanceréw i podwykonawcéw. Na
jednym koncu spektrum nie ma wyraznej granicy miedzy
samozatrudnionymi a pracownikami, podczas gdy na drugim
koncu granica miedzy samozatrudnionymi a wtascicielami
matych firm jest czesto rOwnie niewyrazna.



Tylko jedna na pie¢ osdb samozatrudnionych ma jakichkolwiek
pracownikow, a wiekszo$¢ z nich ma ich bardzo niewielu.

Osoby samozatrudnione sg réwniez zré6znicowane pod wzgledem
powodow, dla ktérych decydujg sie na samozatrudnienie.
Nalezg do nich przedsiebiorcy nastawieni na rozwdj,
samozatrudnieni nastawieni na styl zycia oraz przedsiebiorcy z
koniecznos$ci, ktéorych do samozatrudnienia zmusita niemoznos§¢
znalezienia dobrze ptatnej pracy.

Zgodnie z tymi samymi badaniami, ogdélne kompetencije
wymagane do odniesienia sukcesu w samozatrudnieniu, dowody
sugerujg, ze wazny jest ich szeroki zakres, w tym:

e WartoS$ci, przekonania i postawy (np. orientacja na
dziatanie, pragnienie niezaleznoS$ci, inicjatywa, kreatywnos$¢
itp;)

e UmiejetnosSci "miekkie", w tym umiejetnosci
interpersonalne, komunikacyjne i nawigzywania kontaktow;

e Realistyczna Swiadomos$¢ ryzyka i korzys$ci zwigzanych z
samozatrudnieniem;

e Funkcjonalne umiejetnosci biznesowe (finansowe,
zarzgdzanie zasobami ludzkimi, badania rynku);

e Odpowiednia wiedza biznesowa (legislacja, podatki, Zrdédta
finansowania itp.)

Indywidualne podejscie do
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biznesu

Wzmocnienie wiedzy na temat

Cel dzialania ..
samozatrudnienia/biznesu.

Umiejetnosci, ktore rozwija Podnoszenie §wiadomosci na
aktywnos¢ temat samozatrudnienia/biznesu
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Indywidualne podejscie do biznesu

Cel dziatania

Wzmocnienie wiedzy na temat
samozatrudnienia/biznesu.

Umiejetnosci, ktore rozwija
aktywnos¢

Podnoszenie Swiadomosci na temat
samozatrudnienia/biznesu

Dla ilu 0séb przeznaczona
jest dana aktywnos¢

Praca w grupach 2-osobowych

Wymagany czas aktywnosci

Do 30 min.

Inne wymagania dotyczgce
aktywnoSci (przestrzen,

Przenosna tablica

sprzet itp.)
Proces 1. Oméw swojg osobistg opinie na
temat samozatrudnienia/biznesu.
, . Doglebna wiedza na temat
Korzysci 81

samozatrudnienia

Dodatkowe informacje

Mozesz poprosi¢ o wykonanie testu
wymaganych umiejetnosci w miejscu
pracy. https://crew-
assessment.web.app/?
fbclid=IwAROW4hwl-
XxGDTDorBIj9nPc1-taCxIbkYOx-
rY1PxKiXzPp 2TVwokdWmwo

Pytanie do dyskusji w
grupach

Jak myslisz, jakie cechy osobiste,
wartosci i przekonania sg wazne dla
samozatrudnienia/biznesu?




Rézne opcje samozatrudnienia

Udane samozatrudnienie to satysfakcjonujgca podrdéz w karierze
kazdego czlowieka. Samozatrudnienie moze obejmowal bycie
przedsiebiorcg, wtascicielem matej firmy, podwykonawcg lub
freelancerem. Niezalezno$¢ to doskonaly wybér, ale musisz
doktadnie przemys$le¢, ktory typ bedzie dla Ciebie odpowiedni.
Swiat jest pelen mozliwo$ci biznesowych, ale formy organizacji
biznesu w danym kraju i zasady zakladania spétek w kazdym
kraju ro6znig sie, dlatego przed rozpoczeciem samodzielnej
pracy lub zatozeniem spéiki konieczne jest zaglebienie sie w
charakterystyke danego kraju. Jesli chodzi o zakladanie spétek
w krajach UE, mozna skontaktowa¢ sie z odpowiednim krajowym
centrum kontaktowym.

Wiecej informacji na temat zakladania spétek w UE mozna
znalez¢ tutaj: https://europa.eu/youreurope/business/running-
business/start-ups/starting-business/index_en.htm
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Wzmocnienie wiedzy na temat

Cel dziatania .
samozatrudnienia/biznesu.

Umiejetnosci, ktore rozwija Podnoszenie $wiadomosci na
aktywnos¢ temat samozatrudnienia/biznesu

Dla ilu os6b przeznaczona jest

dana aktywnosé Praca w grupach 2-osobowych

Wymagany czas aktywnosci Do 30 min.




Inne wymagania dotyczgce
aktywnosci (przestrzen, Arkusze papieru, dtugopis/otowek

sprzet itp.)

1. Omo6w w parach mozliwosci zatozenia

P
roces firmy w réznych krajach

Wieksza wiedza na temat zaktadania firm
Korzysci w UE zwiekszy Swiadomos$¢ na temat
samozatrudnienia/biznesu w UE.

Freelancing to kolejna forma samozatrudnienia. Freelancerzy
udostepniajg swoje umiejetnos$ci i talenty wielu klientom na
elastycznych zasadach. Nie sg zatrudnieni przez firme ani
zwigzani z jednym klientem - freelancerzy majg swobode
wyboru projektéw, nad ktérymi chcieliby pracowaé¢ i klientéw,
dla ktérych chcieliby pracowaé. Zazwyczaj pracujg z domu, cho¢
niektdrzy z nich wynajmujg studio lub przestrzen biurowg.

Freelancerzy nie pracujg na Litwie w oparciu o umowe o prace,
ale na podstawie certyfikatu biznesowego, indywidualnego
certyfikatu dziatalnos$ci lub umowy autorskiej.

Oméw mozliwosci freelancingu.
Odpowiedz na pytanie: 1. Na jakich
Pytanie do dyskusji zasadach mogg pracowac

freelancerzy? 2. Jakie prace
zazwyczaj wykonujg freelancerzy?




Zakladanie firmy online

W niektérych krajach mozliwe jest zdalne zaktadanie spotek. Na
przyktad na Litwie zakladanie sp6iki drogg elektroniczng jest
obecnie prawdopodobnie najczestszym  wyborem. Nie
powiniene$ zawracac¢ sobie glowy fizycznym przygotowywaniem
dokumentéw, ale korzysta¢ ze wszystkich dostepnych i
wygodnych ustug s$wiadczonych przez Internet. Proces
zaktadania spotki moze zajg¢ okoto godziny, jesSli wazne kroki
przed zalozeniem spéiki zostang wczes$niej przygotowane. JeS$li
dane zostang wypelnione poprawnie, potwierdzenie zostanie
otrzymane w ciggu 2-3 dni.

Jesli chcesz pracowaé na podstawie certyfikatu biznesowego lub
indywidualnego certyfikatu dziatalno$ci, dziatania te mozna

rowniez zarejestrowac online.

Omoéw mozliwosci zatozenia firmy

P ie do dyskus;ji
ytanie do dyskusjl online w swoim kraju.

Najlepsze aplikacje dla samozatrudnionych freelancerow i
matych firm

Smartfony i tablety sg nieocenionymi zasobami do efektywnego
zarzgdzania firmg za pomocg telefonu komodrkowego.
Korzystanie z najlepszych aplikacji znacznie utatwia $Sledzenie
codziennych danych finansowych.

Wielu wtascicieli firm korzystato z cyfrowych narzedzi
ptatniczych i oprogramowania ksiegowego, uzywajgc swoich
gadzetow. W Swiecie po pandemii mate firmy zaczely polega¢d
na tych narzedziach i trudniej bedzie prowadzi¢ firme bez nich.



Aplikacje dla ksiegowosci

Wedtug Kathryn Yanchycki (2022), najnowsza technologia moze
by¢ przetomem, je$li chodzi o zarzgdzanie codziennymi
szczegOtami  dziatalnoS$ci. Istnieje wiele aplikacji do
wszystkiego, od $§ledzenia czasu i fakturowania klientéw po
generowanie raportow.

Wtasciciele matych firm potrzebujg mobilnych aplikacji
ksiegowych, ktére wutatwiajg monitorowanie dziatalnosSci
biznesowej, gdy sg z dala od swoich biur. Mobilna aplikacja
ksiegowa  powinna umozliwia¢ uzytkownikom  dostep,
kodowanie i przetwarzanie danych ksiegowych w dowolnym
miejscu i czasie, niezaleznie od uzywanego urzgdzenia, wiec
potrzebujesz takiej, ktora jest tatwa w uzyciu i dostepna za
posSrednictwem réznych platform.

1. Omoéwienie i wyprébowanie narzedzi
ksiegowych.
2. Jesli korzystasz juz z jakiego$ narzedzia,
podziel sie swoimi do§wiadczeniami.
3. Opisz zalety i wady aplikacji dla
ksiegowosci.

Pytania do dyskusji




Referencje:
1. https://contentsnare.com/apps-for-accountants/

3. https://www.nase.org/about-
us/Nase News/2022/06/17/digital-tools-key-to-self-employed-
and-small-business-growth

4. https://www.businessnewsdaily.com/5709-android-

accounting-finance-apps-small-business.html

5. https://www.registrucentras.lt/p/671
6. https://rimuut.com/blog/tips/best-tools-and-platforms-for-

freelancers/?

utm_medium=cpc&utm_source=google&utm_term=&utm_campa
ign=&gclid=Cj0KCQjwguGYBhDRARIsAHgRm4-
itBdDR9eVpObcel9nSE-RNOocqqY1V-
riqdB5vCb0GBzxuzzfp]MaAt4kEALw_wcB

7. https://www.investopedia.com/terms/s/self-employed.asp
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Pozyczki i kredyty hipoteczne.
Jak wyjs¢ z dlugow? Prywatna
niewyptacalnosc. Gdzie uzyskac
wsparcie? -

Przygotowafa Ewa Dabrowska

Stopa procentowa

Planujgc zaciggniecie pozyczki, wazne jest, aby zrozumie¢,
czym s3 odsetki i stopy procentowe oraz jakie ryzyko jest z
tym zwigzane. Odsetki to ptatnos§¢, ktorg dituznik jest winien
pozyczkodawcy za wudzielenie mu pozyczki. Pozyczkodawca
ponosi ryzyko, udzielajgc pozyczki, a odsetki sg nagrodg, ktéra
otrzymuje za poniesienie tego ryzyka. Stopa procentowa to
procent catkowitej kwoty pozyczki, ktérg nalezy sptacié
bankowi wraz z pozyczkag.

Roczna stopa procentowa jest najpopularniejszg forma
pokazania kosztu kredytu. Inng wazng kategorig jest efektywna
stopa procentowa, ktora wyraza faktyczng stope procentowg z
uwzglednieniem prowizji i optat banku.

Udzielanie pozyczek jest domeng bankéw (ale tez innych
instytucji finansowych). Udzielanie pozyczek przez banki nie
jest tak ryzykowne, jak w przypadku oséb prywatnych. Banki
mogg tworzy¢ pozyczki “z niczego”, poniewaz pozyczki stajg sie
nastepnie depozytami bankéw. Niemniej jednak banki nadal
potrzebujg odsetek, aby zachowa¢ rentownos¢.



Ze wzgledu na konkurencje miedzy bankami, praworzgdnos¢,
ktéra gwarantuje, Ze pozyczki muszg zosta sptacone, oraz
rosngcg wydajnos¢ pracy bankéw, stopa procentowa, ktorej
zgdajg, jest zwykle niska w krajach rozwinietych. Niskie stopy
procentowe sg bardziej prawdopodobne, gdy oficjalna stopa
procentowa panstwa jest rowniez niska, czyli gdy inflacja nie
jest wysoka. Stopa procentowa panstwa jest istotna dla bankéw,
poniewaz majg one transakcje finansowe z bankiem centralnym.

Koszt pozyczki - stopa procentowa - jest zazwyczaj nominalng
stopg procentowg. Rzeczywista stopa procentowa pojawia sie
po odjeciu od niej rocznej inflacji. W niektorych
okolicznosciach, gdy oficjalna stopa procentowa panstwa jest
niska i wystepuje niska inflacja, pozyczka wydaje sie
przystepna. W przypadku, gdy nominalna stopa procentowa
pozyczki wynosi dwa procent, a inflacja rowniez wynosi dwa
procent, rzeczywista stopa procentowa wynosi zero procent.

Niemniej jednak nalezy pamietac¢, Ze inflacja jest zjawiskiem
wzglednym, a niektore gospodarstwa domowe mogg by¢ bardziej
narazone na inflacje niz inne. Poza tym, gdy dtuznik nie sptaca
pozyczki zgodnie z ustaleniami umowy kredytowej, zadtuzenie
ro$Snie z powodu dynamiki odsetek skladanych. Odsetki
skladane to odsetki od pozyczki obliczane zaréwno od
poczatkowo pozyczonej kwoty, jak i skumulowanych odsetek z
poprzednich okreséw (Investopedia).

Co wiecej, trend inflacyjny moze rowniez ulec zmianie, jak
pokazuje rzeczywisto$S¢ gospodarcza 2022 r., z wojnami,
niedoborami energii, rosngcymi cenami energii, niedoborami
zywno$ci i innymi czynnikami wptywajgcymi na nig.



Wreszcie, pozyczka moze miec¢ stalg stope procentowg przez
caly okres kredytowania lub zmienng. Zwtaszcza w krajach o
mniej stabilnych gospodarkach banki majg tendencje do
ubezpieczania sie przed ryzykiem inflacji, udzielajgc pozyczek
o0 oprocentowaniu zmieniajgcym sie wraz z inflacjg.

Rodzaje pozyczek

Istniejg trzy podstawowe rodzaje pozyczek:
e debet na koncie/kredyt w rachunku biezgcym,
e pozyczki ratalne
e kredyty hipoteczne.

Kredyt w rachunku biezgcym to de facto pozyczka udzielana
wtascicielowi rachunku bankowego w przypadku przekroczenia
salda na koncie. Podczas otwierania konta bank i klient
decydujg, czy klient chce skorzysta¢ z kredytu w rachunku
biezgcym i czy pozwala na to jego sytuacja finansowa. PdZniej
decyzja ta moze zosta¢ zmieniona zgodnie z zyczeniem klienta.

Pozyczka ratalna jest udzielana, gdy kto$ decyduje sie na
zakup produktu, na przyktad pralki, i sptaca go w ratach.

Kredyt hipoteczny to kredyt przeznaczony na sfinansowanie
zakupu domu lub mieszkania.

Innym mozliwym rozrdéznieniem jest podziat na kredyty
konsumpcyjne i inwestycyjne. Kredyty konsumpcyjne stuzg do
pokrycia wydatkow na konsumpcje, kredyty inwestycyjne
finansujg inwestycje we wlasnos$é, akcje lub inne instrumenty
finansowe.



Scoring kredytowy

Scoring kredytowy to analiza statystyczna przeprowadzana
przez bank lub inng instytucje finansowg w celu ustalenia, czy
osoba lub firma ubiegajgca sie o kredyt ma zdolnos$¢ kredytowg.
W takiej analizie uwzgledniane s3 dane osobowe, dane
zwigzane z wykonywanym zawodem, miejscem zamieszkania,
korzystaniem z wustug bankowych, kart kredytowych i
ubezpieczen. W niektérych krajach wyspecjalizowana instytucja
jest odpowiedzialna za gromadzenie danych dotyczgcych
zadtuzenia konsumentéow.

Aby utatwié funkcjonowanie rynku wierzytelnosci w Niemczech,
organizacja Schufa (Schutzgemeinschaft fiir allgemeine
Kreditsicherung) zbiera dane o osobach mieszkajgcych w
Niemczech. Organizacja zbiera dane od bankéw,
przedsiebiorstw handlowych lub dostawcow ustug mobilnych na
temat nielegalnych zachowan, niewtasciwego korzystania z
kont i pozyczek itp. W ten sposéb generuje tzw. scoring dla
kazdego mieszkanca Niemiec, ktory wyraza jego zdolnos¢
kredytowg. W przypadku ubiegania sie o mieszkanie w
Niemczech, nienaganna ocena punktowa zwieksza szanse na
jego otrzymanie.

Schufa nie wykorzystuje danych internetowych do generowania
swojego scoringu, w przeciwienstwie do firmy Kreditech, ktéra
funkcjonuje w prawnej szarej strefie. Mozna jednak
przypuszczac, ze wiele bankéw korzysta z oceny punktowej na
podstawie danych wygenerowanych w Internecie, co niekiedy
prowadzi do niekorzystnych decyzji o przyznaniu kredytu.



Jak wyjs¢ z dlugéw?

Zaciggniecie pozyczki to decyzja wigzgca sie z ryzykiem, ktora
powinna by¢é podejmowana  wylgcznie po  uzyskaniu
wystarczajgcych informacji na temat warunkéw pozyczki,
konkurencyjnych ofert, konsekwencji prawnych itp. Ogoélnie
rzecz biorgc, pozyczki konsumenckie, cho¢ w wiekszoSci
przypadké6w mniejsze, sg bardziej ryzykowne niz pozyczki
inwestycyjne, w tym kredyty hipoteczne. Vilma i Maria
powinny by¢ szczegdlnie ostrozne przy zacigganiu pozyczki,
gdy posiadajg juz jeden lub wiecej kredytow.

Niemniej jednak, znajdujgc sie w takiej sytuacji, wazne jest,
aby postepowal zgodnie z ustrukturyzowanym podejsSciem do
ich sptaty. W pierwszej kolejnos$ci nalezy sptaci¢ drozsze
pozyczki i te zaciggniete na krétszy okres.

Nalezy skonsultowa¢ z bankiem mozliwo$¢ szybszej sptaty
kredytu niz pierwotnie wustalono. Czasami banki oferuja
potgczenie zobowigzan i przeksztatcenie ich w jeden kredyt -
taka umowa nie zawsze jest korzystna dla kredytobiorcy i
nalezy jg przeanalizowaé¢ przed podjeciem decyzji. JesSli mozna
przewidzie¢, ze dochody nie wystarczg na splate kredytu,
nalezy rozwazy¢é mozliwo$¢ ogloszenia upadtosci prywatnej.

Prywatna niewyplacalnos¢ w Niemczech

Aby stac¢ sie niewyptacalnym, pozyczkobiorca musi opracowac
plan niewyptacalnosci Z pomoca konsultanta ds.
niewyptacalno$ci. Pozyczkodawca musi zostaé¢ wigczony w
proces sporzgdzania takiego planu i musi go zaakceptowac.
Pozyczkobiorca indywidualnie okresla, jakg czes¢ dlugu jest
sktonny i zdolny sptaci¢ oraz przedstawia plan, jak to zrobi¢.



Gdy pozyczkodawca wyrazi zgode, pozyczkobiorca moze stac sie
niewyptacalny w ciggu kilku miesiecy.

Niewyptacalno$¢ oznacza, Zze dana osoba nie dysponuje swoimi
finansami. Srodki finansowe pozyczkobiorcy po pokryciu
czynszu i najpotrzebniejszych wydatkéw sg do dyspozycji
syndyka masy upadtosSciowej. Taki okres moze trwa¢ do szesciu
lat, tgcznie z postepowaniem upadtoSciowym.

Inng mozliwos$cig ogltoszenia niewyptacalnosci jest zlozenie
wniosku o wszczecie postepowania upadtosciowego w sagdzie
upadtosciowym na okres trzech lub pieciu lat. W przypadku
trzyletniego procesu, ktory pozwala danej osobie staé¢ sie
niewyptacalng w ciggu trzech lat, nalezy pokryé¢ 35% dtugu plus
koszty zarzgdzania niewyptacalnoscig. W przypadku procesu
piecioletniego konsument musi zaptaci¢ wylgcznie za
zarzgdzanie niewyptacalnoscig, ktére w wiekszosSci przypadkow
wynosi od 1500 do 2000 euro. W obu przypadkach, gdy stajemy
sie niewyptacalni, tracimy kontrole nad swoimi finansami na
okres$lony czas.

Konsultacje dla dluznikéw w Niemczech

e Wiele organizacji spotecznych w Niemczech doradza
osobom, ktoére majg trudnos$ci ze sptatg zadluzenia. W
Berlinie nastepujgce organizacje oferujg takie doradztwo dla
wszystkich mieszkancéw Berlina:

e AWO Schuldnerberatung, Mahlower Str. 23, 12049 Berlin,
030 319 872 00, schuldnerberatung@awo-suedost.de

e Arbeiterwohlfahrt Berlin Spree-Wuhle e.V., Yorckstr. 4-11,
10958 Berlin, 030 90298 3694, inso@awo-spree-wuhle.de

e Caritasverband Berlin e.V., Grofle Hamburger Str. 18-19,
10115 Berlin, 030 6663 3420, sib.mitte@caritas-berlin.de



e DILAB e.V., Rigaer Str. 103, 10247 Berlin, 030 422 7794,
info@dilab.de

e Landesarbeitsgemeinschaft Schuldner- und
Insolvenzberatung Berlin e.V. (LAG SIB), Schonstedtstr. 11,
12043 Berlin, lag@schuldnerberatung-berlin.de

e Schuldner- und Insolvenzberatung (offensiv’ 91 e.V.),
Hasselwerderstr. 38-40, 12439 Berlin, 030 631 50 66,
schuldnerberatung@offensiv91l.de

e BerlinSchuldnerberatung, Hubertusallee 45, 14193 Berlin,
030 475 940 912

e Ponizsza organizacja konsultuje sie y/ osobami
samozatrudnionymi, takimi jak Vilma, i wtascicielami
matych przedsiebiorstw:

e Schuldner- und Insolvenzberatung fiir Solo- und
Kleinselbstandige, Frank Wiedernhaupt, 030 69 033 3103,
wiedenhaupt@berliner-stadtmission.de.

ZADANIE Réznorodnosé stop procentowych
Z
PRAKTYCZNE 8 PP W
Rodzaj dziatalnoSci Praca grupowa

Zwiekszenie wiedzy na temat pozyczek i

Cel dziatania kredytéw hipotecznych

Umiejetnos$ci analityczne; umiejetnos¢
analizowania zalet i wad pozyczek i
kredytéw hipotecznych

Umiejetnosci, ktére
rozwija aktywnos¢



mailto:wiedenhaupt@berliner-stadtmission.de

Dla ilu oséb
przeznaczona jest
dana aktywnos$¢

Indywidualnie lub w grupach liczgcych co
najmniej 2 osoby

Wymagany czas

, . Do 30 min.
aktywnosci
Inne wymagania
dotyczgce aktywnosci Mate kartki papieru, dtugopisy/otéwki,
(przestrzen, sprzet przenosna tablica
itp.)
1. Oméwienie roli stopy procentowej w
systemie finansowym2. Oméw: W jakich
sytuacjach Vilma i Maria prawdopodobnie
wezmg pozyczki? Kiedy wzigtes pozyczke?
Proces P : s
3. Wyobraz sobie sytuacje, w ktorej Vilma
lub Maria majg trudnosci finansowe i nie
mog3 sptaci¢ swoich dtugéw. Co bysS im
poradzit?
Dogtebna wiedza na temat pozyczek i
Korzysci kredytéw hipotecznych umozliwia

uczestnikom bardziej rozwazne ich
zacigganie.

Literatura dodatkowa:

Kehl, Thomas; Linke, Mona (2022), Das einzige Buch, das Du
liber Finanzen lesen solltest: Der entspannte Weg zum
Vermogen. Ullstein.

Koch, Michael; Friebel, Stephan (2015), Unterrichtseinheit
"Finanzielle Allgemeinbildung". Institut fiir oOkonomische
Bildung an der Carl von Ossietzky Universitat Oldenburg.



Zadtuzenie konsumentow i
niewyptacalnos¢ osob
fizycznych w Polsce -

Przygotowaf Andrzej Cwynar

W Polsce osoby, ktére popadly w nadmierne zadluzenie i
utracity zdolnos¢ do splaty swoich zobowigzan finansowych,
majg do wyboru kilka opcji, ktére dajg im szanse na uporanie
sie z =zaistniatlg sytuacjg. Po pierwsze, nowelizacja Prawa
upadlosciowego z 2019 r. przewiduje mozliwo$¢ ogloszenia
upadiosci konsumenckiej, a nastepnie zawarcia porozumienia z
wierzycielem w celu sptaty zadtuzenia w ramach planu sptaty.
Dtuznik ma mozliwo$§¢ zawarcia porozumienia z wierzycielem
nawet bez oglaszania wupadilosSci konsumenckiej. Przed
nowelizacjg takie rozwigzanie bylo mozliwe dopiero po
ogloszeniu upadtos$ci. Dtuznik ma réwniez mozliwos$¢ ustalenia
planu sptaty pozostatego zadluzenia po dokonaniu przez sad
rozporzgdzenia majgtkiem wspélnie z wierzycielami.

Fundacje finansowane z dotacji (wspotfinansowane ze Ssrodkow
publicznych) réwniez zapewniajg duzg pomoc dluznikom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji finansowej. Oferujg one
przede wszystkim pomoc prawng. Do najbardziej znanych tego
typu fundacji w Polsce nalezg Krajowe Biuro Pomocy
Zadtuzonym, Fundacja Pomocy Zadtuzonym, Fundacja Pomocy
Dtuznikom "Antywindyk", Fundacja Zaradni, Fundacja Cognosco,
Fundacja Wsparcia i Pomocy Zadtuzonym "Lady Liberty".



Na rynku istnieje rowniez wiele prywatnych firm oferujgcych
pomoc dtuznikom. Warto jednak wiedzie¢, ze w tym przypadku
oddtuzanie nie jest darmowe. Do najbardziej znanych firm tego
typu nalezg: Nowoczesne Centrum Antywindykacji, Conectum,
eMediator oraz PoCo.

Ponizej znajduje sie quiz sprawdzajgcy zdobytg wiedze, ktéra
zostatla przedstawiona w powyzszym artykule.

Cwiczenie 2. Test. Wybierz prawidtowy wariant.

1. Co mozna wykorzysta¢ do obliczenia kosztu pozyczki?

A nominalna stopa procentowa B realna stopa procentowa C
efektywna stopa procentowa D wszystkie z powyzszych

2. Jaki jest powod wzglednej przystepnos$ci kredytow bankowych
w krajach rozwinietych?

A rzgdy prawa B wysoka konkurencja miedzy bankami C niska
inflacja D wszystkie z powyzszych

3. Kto gromadzi informacje na temat zadtuzenia konsumentow?
A banki prywatne B wyspecjalizowane instytucje, takie jak
Schufa w Niemczech C inne firmy prywatne D wszystkie
pPOWYZSzZe

4. Jakie sg potencjalne konsekwencje braku mozliwos$ci sptaty
dtugu?

A wiezienie B prywatna niewyptacalnos$é¢ i utrata kontroli nad
wlasnymi finansami C brak powaznych konsekwencji D
zwolnienie z pracy

Klucz odpowiedzi:
1.D, 2.D, 3.D, 4. B.



Cwiczenie 3. Zaznacz zdania prawdziwe lub falszywe:

1. Nominalna stopa procentowa jest zazwyczaj wyZsza niz
realna stopa procentowa.

2. Prywatne banki udzielajg pozyczek kazdemu obywatelowi
niezaleznie od jego sytuacji finansowej.

3. Sp6tki mogg sta¢ sie niewyptacalne, ale nie osoby prywatne.
Klucz odpowiedzi: 1. prawda, 2. falsz, 3. falsz.
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Inwestowanie
oszczednosci: Rozne
Waluty, Waluty Cyfrowe,
Instrumenty Finansowe;
ETF-y, Zielone Inwestycje,
Akcje vs Nieruchomosci.
Dlaczego nie inwestuje?
Narzedzia i aplikacje -

Przygotowafa Ewa Dabrowska

Wiele os6b w UE nadal ma zastrzezenia co do inwestowania
oszczednos$ci na rynku finansowym. Wydarzenia takie jak kryzys
finansowy w latach 2007-2008 i p6zniejszy kryzys zadtuzenia w
UE przyczynitly sie do nieufnos$ci obywateli wobec sektora
finansowego. Swiat finanséw stal sie jednak bardziej dostepny
dzieki rewolucji cyfrowej. Teraz mozna zaczg¢ inwestowacé “od
jednego euro” i mie¢ dostep do swojego portfela akcji na
smartfonie.



Ogdlne zasady inwestowania

Dlaczego w ogdle warto inwestowac¢? Aby zwiekszy¢é swoje
oszczednos$ci, zaoszczedzié¢ na staro$¢ lub staé¢ sie zamoznym,
wazne jest, aby stale zwiekszaé¢ pozycje aktywéw w swoich
finansach i utrzymywaé pasywa w ryzach. Aktywa to miedzy
innymi udziaty w spotce, akcje czy nieruchomosci. Zwiekszanie
aktywéw, tak aby generowaly regularny i automatyczny
przeptyw gotéwki, jest celem inwestowania. Dlatego tez
oszczedzanie z kazdej wyptaty i rozpoczecie inwestowania w
mtodym wieku zwieksza szanse na stanie sie zamoznym w
pewnym momencie i mozliwo$§¢ przejsScia na emeryture
wczes$niej niz wiekszo$¢é populacji.

Przed rozpoczeciem inwestowania wazne jest, aby odlozy¢
troche pieniedzy w tak zwanym funduszu awaryjnym na
pokrycie  wydatkéw zwigzanych z naprawg urzadzen
technicznych, remontem mieszkan, wydatkami na zdrowie itp.
Co wiecej, przed rozpoczeciem inwestowania w akcje racjonalne
jest umieszczenie czeSci swoich finanséw na rachunku lokaty
statej lub rachunku lokaty statej z natychmiastowym dostepem.
Rachunki te oferujg wyzsze oprocentowanie niz rachunki
czekowe/giro, a im diluzej odktada sie pienigdze na takim
rachunku, tym wyzZsze jest oprocentowanie.

Po ponownym umieszczeniu tych pieniedzy z zyskiem z
oprocentowania na rachunku depozytu statego, oprocentowanie
bedzie miato zastosowanie do tej wiekszej kwoty. Jest to efekt
procentu skladanego, ktdory wyjasnia, dlaczego inwestowanie
jest tak optacalne.



Rysunek 1: Zdrowe finanse
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Zrédto: Finanzgruppe Beratungsdienst Geld und Haushalt,

Budgetkompass fiirs Alterwerden, Deutscher Sparkassen- und
Giroverband e.V., Berlin, 2020.

Zasady te odnoszg sie ré6wniez do Vilmy i Marii. Jednak Vilma,
jako osoba samozatrudniona, prawdopodobnie bedzie bardziej
Swiadoma swoich finanséw, podczas gdy Maria prawdopodobnie
skupi sie na swoim zawodzie. Maria musi pamieta¢, ze praca,
nawet ta ze stalg umowg, nie zwalnia z dbania o swojg sytuacje
finansowg, a zwlaszcza oszczedzania na staros¢.

Inwestowanie i ryzyko

Inwestowanie na rynku finansowym zawsze wigze sie z
ryzykiem, ale dzieki wiedzy i odpowiednim strategiom mozna je
znacznie zmniejszy¢. Istnieje ogdlna zasada dotyczgca
rentownos$ci instrumentow finansowych: im bardziej s3 one
ryzykowne, tym wiekszg nagrode oferujg.



Rysunek 2: "Magiczny" tréjkat

Return

What is the possible increase in value?

Security Availability
Hoaw high ane thie risks of the How isasy is i 1o monetize the
eIt ¥ irneesTmEnt?

Zrédto: Kiihn, Stefanie; Kiihn, Markus, Alles iiber Fonds, Stiftung
Warentest. 2021.

Posiadanie akcji jednej lub kilku spdtek jest ryzykowne.
Posiadanie zdywersyfikowanego portfela przedstawiajgcego na
przyktad niemiecki indeks DAX lub nawet indeks gospodarki
Swiatowej jest znacznie mniej ryzykowne. Nawet jes§li niektére
spotki, ktérych akcje posiadamy, popadng w klopoty, znajdg sie
inne, ktdore bedg radzi¢ sobie dobrze i zniwelujg zte wyniki tych
pierwszych. Wtasnie dlatego inwestowanie w tzw. fundusze ETF
(exchange-traded funds) stato sie w ostatnich latach tak
popularne.

Fundusze ETF to portfele sktadajgce sie z tysiecy lub wiecej
akcji, ktére sg przedmiotem obrotu na krajowej lub globalnej
gieldzie papieré6w wartosciowych. Zasada dywersyfikacji ryzyka,
ktéra lezy u podstaw funduszy ETF, zapewnia, Ze mogg one
przynosi¢ zyski, zwlaszcza gdy sg inwestowane przez dluzszy
okres, na przyktad kilka lat.



Fundusze ETF sg atrakcyjne zaréwno dla Vilmy, jak i Marii,
zwlaszcza jeSli s3 one zainteresowane o0szczedzaniem
dodatkowych pieniedzy na emeryture lub przyszlg edukacje
swoich dzieci.

Zréwnowazone inwestycje

Tymczasem istniejg fundusze ETF, ktore uwzgledniajg kryteria
zrOwnowazonego rozwoju i obejmujg tylko spd6tki, ktére dbajg o
sSrodowisko i prawa pracownikéw. Jednak, jak wskazuje Thomas
Kehl, takie fundusze ETF sg mniej zdywersyfikowane niz zwykte
fundusze ETF, co zwieksza ryzyko. Niemniej jednak
inwestowanie w takie spoOtki jest dobrym sposobem na
wspieranie  firm  spotecznych i ekologicznych, ktoére
prawdopodobnie =zostang nagrodzone =za swojg orientacje
rowniez przez konsumentéw. W obliczu obecnej presji na
zrOwnowazony rozwo0j, takie sp6tki mogg osiggac¢ lepsze wyniki
niz ich niespoteczni konkurenci, zwtaszcza jesSli ci ostatni
zostang ukarani surowszymi przepisami S$rodowiskowymi i
spotecznymi.

Robo-doradcy

Inwestowanie stato sie tatwiejsze w erze cyfrowej i oferuje
teraz wiecej opcji. Brokerzy internetowi, handel mobilny lub
robo-doradcy - doradcy inwestycyjni oparti na sztucznej
inteligencji - utatwiajg zatozZenie magazynu akcji, rozpoczecie
inwestowania przy niskich kwotach i automatyczny wybdr akcji
zgodnie z zaleceniami sztucznej inteligencji. Jest to opcja
zarbwno dla Vilmy, jak i Marii, aby =zapoznaé¢ sie z
inwestowaniem mobilnym i zebra¢ doSwiadczenie i wiedze
finansowg.



Niemiecki magazyn finansowy Finanztip zaleca samodzielne
inwestowanie, poniewaz jest to najmniej kosztowna opcja,
ktéra zmusza do wziecia odpowiedzialno$ci za swoje finanse i
preferencje dotyczgce ryzyka. Dziennikarze Finanztip przyznajg
jednak, ze robo-doradcy moga pomdc w ustaleniu preferencji
dotyczgcych ryzyka i sktadu portfela. Poza tym, robo-doradcy
sg bardziej przystepng cenowo opcjg niz konsultanci bankowi.
Rekomendujg oni trzech robo-doradcéw: Quirion, Growney i
Raisin Invest, gdzie mozna zaczg¢ od 500 euro i opracowac plan
oszczednos$ciowy z regularnymi wptatami w wysokoSci co
najmniej 25 euro miesiecznie (Growney).

Inwestowanie w nieruchomosci

Drugg popularng trajektorig inwestowania jest inwestowanie w
nieruchomos$ci. Wazne jest, aby podkresli¢, ze zakup
mieszkania lub domu dla siebie nie jest uwazany za inwestycje
w literaturze edukacji finansowej. Taka nieruchomos¢
prawdopodobnie bedzie oparta na zobowigzaniu - kredycie - i
spowoduje ogromne wydatki, takie jak remont.

Inwestowanie w nieruchomos$ci jest opcjg dla Marii, gdy jest
zatrudniona i ma regularny doch6d - banki chetniej udzielaja
kredytéw osobom ze stalymi umowami. Jednak wybierajgc te
opcje, Maria moze wpas$¢ w to, co Robert Kiyosaki, ekspert w
dziedzinie edukacji finansowej, nazywa putapka klasy Sredniej.
Dom generuje roé6zne wydatki i moze przyczyni¢ sie do
pogorszenia kondycji finansowej Marii, je§li jej dochody nie
wzrosng odpowiednio.

Sytuacja finansowa Vilmy albo nie pozwoli jej na wziecie
kredytu i zakup nieruchomos$ci, albo, jesli ma duzy dochdd,
moze pbjs¢ drogg Marii lub zainwestowa¢ w nieruchomosci dla
zysku.



Niektérzy doradcy ds. edukacji finansowej, tacy jak Thomas
Kehl i Mona Linke, ostrzegajg, ze nieoczekiwane wydatki lub
wysoce regulowany rynek mieszkaniowy wuniemozliwiajg
generowanie zyskow, ale ogdlnie jest to popularna opcja dla
inwestorow w wielu krajach.

Inng formg inwestowania, ktéra staje sie coraz bardziej
popularna, jest crowdfundingowe inwestowanie w
nieruchomos$ci. Nalezy jednak pamietaé¢, ze crowdfundingowa
forma inwestycji nie gwarantuje dobrych intencji dewelopera i
powodzenia projektu.

Waluty obce

Posiadanie oszczedno$ci w walutach obcych jest wazne dla
obywateli krajow o mniej stabilnych walutach. Chroni przed
inflacjg. Profesjonalni uczestnicy rynku finansowego handluja
walutami i czasami aktywnie nimi spekulujg. Takie transakcje
obejmujg znacznie wieksze kwoty niz te, ktérymi dysponuja
inwestorzy prywatni. Dla nich waluty s3 mniej interesujgce
(Kostolanyi 2015).

Kryptowaluty

Inwestowanie w kryptowaluty jest obecnie popularng formg
inwestowania. Inwestorzy w kryptowaluty chwalg sobie szybkie
i znaczne zyski, jakie oferujg; sceptycy ostrzegajg przed
ryzykiem utraty pieniedzy. Podstawowa zasada rynku
finansowego ma zastosowanie réwniez do kryptowalut: istnieje
kompromis miedzy ryzykiem a zwrotem. Vilma lub Maria mogg
zdecydowa¢ sie wzig¢ pod uwage ryzyko i zainwestowal na
rynku kryptowalut. Powinny jednak pamietaé, Ze rynek ten
moze nie by¢ najbardziej odpowiedni do dlugoterminowych
inwestycji, poniewaz przysztos$§¢ kryptowalut jest nieznana.



Zalozenia dotyczgce pieniedzy

Biorgc pod uwage dostepnos$¢ inwestowania mobilnego i
mnogos$¢ opcji inwestowania swoich pieniedzy, dlaczego tak
wiele osOb nie inwestuje ani na rynku finansowym, ani w
nieruchomos$ci? Pienigdze wcigz podlegajg negatywnym
zatozeniom kulturowym. Ludzie zaangazowani w inwestowanie
sg czasami postrzegani jako chciwi, materialistyczni, kierujgcy
sie prywatnymi interesami i zagrazajgcy stabilnosci gospodarki,
niemoralni, oszukujgcy lub krétkowzroczni.

Dla osdb niebedacych inwestorami temat inwestowania moze
wydawacé sie zbyt techniczny, matematyczny i skomplikowany.
Wazne jest, aby uswiadomic¢ sobie swoje uprzedzenia dotyczgce
pieniedzy przed podjeciem pierwszych krokéw w temacie

inwestowania.

Narzedzia i aplikacje
e Twéj Juno (w jezyku angielskim, tylko dla uzytkownikéow
iPhone'a)
e Finanzguru (w jezyku niemieckim)
e Moje finanse (po polsku)

ZADANIE Czy musze oszczedzac lub inwestowac?
z ze oszczedz westowac?
PRAKTYCZNE 9 v Mk 052C2t
Rodzaj dziatalnosci Praca grupowa

Zwiekszenie §wiadomosci na temat
Cel dziatania ukrytych zatozen dotyczgcych
oszczedzania i inwestowania.




Umiejetnosci, ktore
rozwija aktywnos¢

Umiejetnos$¢ obserwowania i analizowania
wiasnych uprzedzen dotyczgcych
inwestowania

Dla ilu oséb
przeznaczona jest
dana aktywnos¢

Indywidualnie lub w grupach liczgcych co
najmniej 2 osoby

Wymagany czas
aktywnosci

Do 30 min.

Inne wymagania
dotyczgce aktywnosci
(przestrzen, sprzet

itp.)

Mate kartki papieru, dlugopisy/otéwki,
przenosna tablica

Proces

1. Znajdz wsrdd swoich znajomych osobe,
ktéra inwestuje na rynku finansowym.
Zapytaj te osobe o jej droge od braku
inwestycji do inwestowania. 2. Jakie sg
Twoje zalozenia dotyczgce pieniedzy i
inwestowania/inwestorow? Przeanalizuj je
krytycznie. Czy sg one racjonalne, czy nie?
Jakie bylyby racjonalne powody, aby nie
inwestowac?

Korzysci

Wiedza na temat ukrytych zatozen
dotyczgcych oszczedzania i inwestowania
prowadzi do bardziej sSwiadomych decyzji w
tym obszarze.
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Programy emerytalne -

Przygotowata Ewa Dabrowska

Réznorodnos$¢ systemow emerytalnych

W Europie istnieje wiele ré6znych systeméw emerytalnych, ktére
odzwierciedlajg historyczny rozwdj panstwa opiekunczego i
rozbiezne tradycje polityki spolecznej w roéznych krajach
europejskich. Mozemy wyrdézni¢ emerytury finansowane z
podatkow, tak zwane emerytury repartycyjne, ktére sg czescia
systemOw zabezpieczenia spotecznego, w ktérych obecni
emeryci sg optacani przez dzisiejszg site roboczg oraz
emerytury finansowane z rynku kapitalowego. Emerytury
finansowane z rynku kapitatowego sg czasami wspierane przez
panstwo za pomocg programéw ulg podatkowych. W obliczu
starzejgcego sie spoteczenstwa i zmieniajgcych sie struktur
rynku pracy, systemy emerytalne niektérych krajéw wykazuja
wady, o ktérych bedzie sie mowic w polityce w nadchodzgcych
latach. Przede wszystkim niektdre grupy ludnos$ci nie otrzymujg
zadnej emerytury lub otrzymujg emeryture minimalng, ktora
nie pozwala na godne zZycie.

System emerytalny w Danii

W Danii system emerytalny sklada sie z trzech filaréw.
Pierwszym z nich jest emerytura socjalna wyptacana kazdemu
obywatelowi, ktory spedzit 40 lat w Danii. Jest ona uzalezniona
od dochodéw i korygowana w gére dla grup ludnosci, ktore nie
majg innych dochoddéw. Drugi filar to emerytura pracownicza,
ktéra obejmuje prawie 90% dunskich pracownikéw. Pracodawca
finansuje dwie trzecie skladek na te emeryture, a pracownik
jedng trzecig. Jest to odpowiednik repartycyjnego systemu
emerytalnego w innych krajach.



Trzecim filarem s3 emerytury indywidualne i dodatkowe.
Mozliwe jest wynegocjowanie wyzszej emerytury osobistej z
pracodawcg w ramach emerytury pracowniczej. Ponadto
Pracowniczy Kapitatlowy Fundusz Emerytalny inwestuje czes$¢
emerytur w fundusze inwestycyjne.

System emerytalny w Norwegii

W Norwegii istnieje emerytura panstwowa z dodatkami oraz
emerytura pracownicza. Ponadto Norwegowie mogyg
zorganizowa¢ osobistg emeryture, ktora jest finansowana z
prywatnych  oszczednoS$ci. Emerytura  panstwowa  jest
finansowana z systemu ubezpieczen spotecznych, ktéry jest
systemem repartycyjnym. Pelna emerytura jest przyznawana
Norwegom, ktérzy przepracowali 40 lat, jesli pracowali krécej,
emerytura jest odpowiednio zmniejszana. Obowigzkowa
emerytura pracownicza zostata wprowadzona w 2007 r. jako
uzupetlnienie emerytury panstwowej.

System emerytalny na Litwie

Emerytura na Litwie sktada sie ze zryczaltowanego swiadczenia,
ktére osigga sie po 31,5 roku optacania sktadek, oraz czeSci
zaleznej od zarobkow i punktéw. Emeryturami zarzgdza litewski
panstwowy fundusz zabezpieczenia spolecznego SoDra. Litwa
jest nie tylko czesScig koordynacji zabezpieczenia spotecznego
UE, ale takze zawarta dwustronne umowy w sprawie emerytur z
Rosjg, Biatorusig i Ukraing. Litwa wyptaca emerytury emerytom,
ktérzy na state przeprowadzili sie na Litwe z Rosji. W
przypadku Rosjan, Kktérzy nie osiggneli jeszcze wieku
emerytalnego i przeprowadzili sie na Litwe, Litwa uwzglednia
ich naliczenia z rosyjskiego systemu emerytalnego przy
obliczaniu ich emerytur na Litwie. W przypadku Biatorusi i
Ukrainy, kraje te nadal wyplacajg emerytury swoim
obywatelom, ktérzy przeprowadzili sie na Litwe.



System emerytalny w Polsce

Polski system emerytalny oparty jest na zasadzie repartycyjnej
i jest zarzgdzany przez Zaklad Ubezpieczen Spotecznych ZUS.
Do uzyskania minimalnej emerytury painstwowej wymagane jest
25 lat zatrudnienia w przypadku mezczyzn i 20 lat zatrudnienia
w przypadku kobiet. Drugi - wczes$niej obowigzkowy - oparty na
rynku kapitatowym filar polskiego systemu emerytalnego -
Otwarte Fundusze Emerytalne (OFE) - zostaje zlikwidowany. W
ich miejsce tworzone s3 Indywidualne Konta Emerytalne i
Indywidualne Konta Zabezpieczenia Emerytalnego.
Jednorazowe lub regularne miesieczne lub roczne wptaty na te
konta sg inwestowane na rynku kapitatowym. Wptaty te moga
by¢ odliczane od podatku. Koszty zgromadzone na tych kontach
mogg by¢ dziedziczone.

Ukraincy przybywajgcy do Polski jako uchodZcy mogg otrzymac
emeryture w Polsce, jeSli przepracowali w Polsce co najmniej
rok. W przypadku os6b wurodzonych przed 1949 r. lata
zatrudnienia na Ukrainie sg dodawane do obliczen, a
odpowiednia emerytura jest wyptacana przez ZUS. W przypadku
0s0b urodzonych po 1949 r. wysokos$¢ emerytury bedzie zaleze¢
od sktadek polskiego pracodawcy do ZUS, lata przepracowane
na Ukrainie nie sg uwzgledniane. Dzieki dwustronnej umowie
miedzy Polskg a Ukraing, Ukraincy mogg otrzymywac emerytury
z obu krajow, jedng za lata pracy na Ukrainie, a drugg za prace
w Polsce.

Emerytury w UE

Poniewaz UE zacheca do mobilnos$ci pracownikéw, obywatele UE
mogg ubiegac sie o swoje prawa emerytalne w kilku krajach, w
ktérych pracowali.



Nawet jesli obywatel UE pracowal w danym kraju krécej niz jest
to wymagane przez prawo tego kraju, aby otrzymaé tam
emeryture, lata pracy obywatela w innych krajach UE sg
sumowane i obywatel moze ubiega¢ sie o odpowiednig czes$¢
swojej emerytury z tego kraju. W praktyce jednak mobilnos$¢
pracownikOw moze prowadzi¢ do nizszych emerytur, dlatego
zaleca sie zabezpieczenie na staro$¢ poprzez inwestowanie w
fundusze typu Exchange Traded Funds lub nieruchomosci.

System emerytalny w Niemczech

W  Niemczech emerytura jest objeta ubezpieczeniem
spotecznym. Skladka wynosi 18,6% wynagrodzenia brutto do
kwoty 84 600 euro rocznie (81 000 euro we wschodnich
landach). 9,3% wynagrodzenia ptaci pracodawca, a takg samg
czes$¢ ptaci pracownik. Dla Marii, po zatrudnieniu, sktadki te sg
optacane automatycznie. Prawdopodobnie myS$li ona, ze dzieki
temu jej emerytura jest zabezpieczona i ze panstwo niemieckie
jg wyptaci w odpowiednim czasie.

Nalezy jednak wspomnie¢ o problemach w niemieckim
repartycyjnym systemie emerytalnym. Pierwotnie system ten
opieral sie na duzej liczbie pracownikéw placgcych na
panstwowy fundusz emerytalny. Jednak obecnie tylko dwéch
pracownikow finansuje emeryture jednego emeryta, a liczba ta
prawdopodobnie sie zmniejszy. Odpowiednio, emerytury, na
ktére moze sobie pozwoli¢ panstwo niemieckie, stopniowo
malejg. Niemiecki rzad szacuje, ze Srednia emerytura w 2033 r.
pokryje jedynie 45% ostatniego wynagrodzenia brutto przed
przejsciem na emeryture.



Rekompensata za niewystarczajgcg emeryture

Dlatego pracownicy tacy jak Maria muszg uzupelniaé¢ swoje
przyszte emerytury poprzez samodzielne inwestowanie na
rynku finansowym lub w nieruchomos$ci. W interesie Marii lezy
ocena, jakg kwote dodatkowej emerytury chciataby wypracowaé
i podjecie odpowiednich dziatan.

Ubezpieczyciele emerytalni regularnie szacujg wysokosc
przysztej emerytury panstwowej pracownikow, jesli nadal
pracownik bedzie ptacic podobne stawki jak w niedawnej
przesztosci i przesylajg je pocztg. Oceny te powinny postuzyé
Marii do obliczenia jej osobistego celu w zakresie dodatkowej
emerytury. Miedzy ostatnig pensjg a pierwszg emeryturg zwykle
pojawia sie luka emerytalna. Na podstawie pozostatych lat i
szacowanego zwrotu z inwestycji, na przyktad w fundusze ETF,
Maria moze obliczy¢, jakg kwote musi obecnie zainwestowad,
aby osiggng¢ ten cel.



Tabela 3: Obliczanie stopy oszczednos$ci w celu wypetnienia
luki emerytalnej

Jak obliczy¢ luke emerytalng? (Polska)

Wiek przejscia na emeryture 60
Oczekiwana dlugos¢ zycia (Srednia dla kobiet w Polsce) 80
Czas trwania okresu emerytalnego 20
Luka emerytalna (przykiad) €400
Potrzebny dochdd kapitatowy €80,000

Obliczenie wymaganej stopy oszczednosci

Twdj wiek 30
Lata do rozpoczecia pobierania emerytury 30
Oczekiwany zysk 5% rocznie

Miesieczna stopa oszczednosci €122.12




Mozna obliczyé miesieczng stope oszczednos$ci, ktéra pozwoli
nam o0siggng¢ cele finansowe, za pomocg kalkulatoréow
oprocentowania sktadanego, ktére sg dostepne w Internecie, na
przyktad tutaj:

e https://www.finanz-tools.de/zinseszinsrechner

e https://www.nerdwallet.com/article/banking/savings-

calculator

e https://www.investor.gov/financial-tools-
calculators/calculators/compound-interest-calculator

Zabezpieczenie na staros¢ jako osoba samozatrudniona
Vilma, jako osoba samozatrudniona, musi sama optacac¢ sktadki
emerytalne. Wiele os6b samozatrudnionych ich nie optaca i
musi oszczedza¢ na staro$§¢ w inny sposdb. Jesli jednak nie jest
czescig systemu repartycyjnego lub korzysta z niego w
ograniczonym zakresie, Vilma musi zainwestowacé znacznie
wiecej, aby wuzyska¢ takg samg kwote emerytury, jakag
otrzymataby Maria.

Emerytury dla kobiet

Zaréwno Vilma, jak i Maria powinny stara¢ sie uzupetnié
Swojg emeryture panstwowg, zwlaszcza jeSli podazajg =za
tradycyjnym kobiecym wzorcem uczestnictwa w rynku pracy -
majgc przerwy w zyciu zawodowym 2z powodu obowigzkow
opiekunczych i pracujgc gléwnie w niepelnym wymiarze godzin.
W takim przypadku ich emerytura prawdopodobnie nie
wystarczy na pokrycie wydatkéw na starosé. Niezaleznie od
tego, czy s3 mezatkami, rozwoédkami czy singielkami, kobiety
powinny staraé¢ sie zwiekszy¢ swojg przyszlg emeryture bez
konieczno$ci  polegania na  partnerach, rodzinie «czy
przyjaciotach.


https://www.finanz-tools.de/zinseszinsrechner
https://www.nerdwallet.com/article/banking/savings-calculator
https://www.nerdwallet.com/article/banking/savings-calculator

Wsparcie panstwa dla prywatnych emerytur w Niemczech
Panstwo niemieckie wspiera osoby, ktére zapewniajg sobie
dodatkowg emeryture, zasitkiem w wysoko$ci 175 euro rocznie
plus 300 euro (185 euro dla dzieci urodzonych przed 2008 r.) na
kazde dziecko. Ponadto niemieccy podatnicy, ktdérzy posiadajg
certyfikowane programy oszczednoSciowe oparte na bankach
lub funduszach, korzystajg ze znacznych ulg podatkowych.
Osoby 0 wyzszych dochodach, zatrudnione lub
samozatrudnione, sg de facto beneficjentami tego programu -
emerytury Riester (Riester-Rente), poniewaz osoby o nizszych
dochodach czesto nie majg wystarczajgcych S$rodkéw, aby
regularnie odktada¢ pewng cze$¢ swojego wynagrodzenia.

Ponizej znajdujg sie rézne zadania sprawdzania otrzymanych
informacji:

Panstwowe i prywatne programy

ZADANIE PRAKTYCZNE 10
emerytalne

Rodzaj dziatalnosci Praca grupowa

Poszerzenie wiedzy na temat
Cel dziatania panstwowych i prywatnych
programéw emerytalnych

Zdolnos$¢ do analizy ryzyka

Umiejetnosci, ktére rozwija zwigzanego z poleganiem
aktywnos$¢ wylgcznie na emeryturze
panstwowej
Dla ilu oséb przeznaczona jest Indywidualnie lub w grupach

dana aktywnos¢ liczgcych co najmniej 2 osoby




Wymagany czas aktywnosci Do 30 min.
Inne wymagania dotyczgce Mate kartki papieru,
aktywnoSci (przestrzen, sprzet dtugopisy/otéwki, przenosna
itp.) tablica

1. Dyskusja: Dlaczego prywatne
zabezpieczenie na staros$¢ jest
tematem, ktory powinien
szczegOlnie interesowac
kobiety? 2. Omdwienie: Dlaczego
panstwo wspiera osoby
posiadajgce prywatne plany
oszczednosciowe?

Proces

Wiedza na temat prywatnych
ubezpieczen emerytalnych
umozliwia uczestnikom podjecie
odpowiedniej decyzji w praktyce.

Korzysci

Cwiczenie 4. Wybierz poprawny wariant.
1.Czym jest repartycyjny system emerytalny?
A System, w ktérym emeryci sg optacani przez obecnych
pracodawcow
B System finansowany z podatkow
C System emerytalny oparty na rynku kapitatowym
D Dodatkowy system emerytalny

2. W ktérym kraju emerytura jest opodatkowana?
A Niemcy B Norwegia C Dania D Polska



3. Czym jest luka emerytalna?

A Réznica miedzy prywatng a publiczng emeryturg

B Réznica miedzy ostatnim wynagrodzeniem przed emeryturg a
rzeczywistg emeryturg

C Rdéznica miedzy pozagdang emeryturg a rzeczywistg emeryturg
D Deficyt budzetu emerytalnego

4. Dlaczego kobiety majg zazwyczaj wiekszg rdznice w
emeryturach niz mezczyzni?

A Nie zabezpieczajg sie na staros¢

B Czesto pracujg w niepelnym wymiarze godzin

C Majg luki w historii zatrudnienia

D Wszystkie powyzsze

Klucz odpowiedzi:
1.A,2.C,3.B,4.D.

Cwiczenie 5. Zaznacz zdania prawdziwe lub falszywe:
1.0bywatele UE pracujgcy w wielu krajach mogg ubiega¢ sie o
swoje prawa emerytalne we wszystkich krajach.
2.Wiele stanéw wspiera prywatne emerytury swoich obywateli.
3.Inwestowanie w fundusze ETF nie jest popularnym sposobem
zarabiania na prywatnej emeryturze.

Klucz odpowiedzi:
1. prawda, 2. prawda, 3. falsz.



Co oznacza inflacja? -
Przygotowafa Sophia Bickhardt

Przygotowane przez Sophie Bickhardt

Inflacja odnosi sie do statego wzrostu ogélnego poziomu cen w
gospodarce. Dotyczy to nie tylko cen poszczegdlnych towarow
lub ustug, ale wszystkich cen, a tym samym poziomu cen
(Sredniej cen towardéw) jako catoSci. Jest to proces wzrostu cen.
Za te samg kwote pieniedzy dostaje sie coraz mniej towaru.

Jak mierzy sie inflacje?

Jako podstawe stosuje sie indeks cen. Istniejg rézne indeksy.
Indeks cen produktu krajowego brutto (PKB) odzwierciedla
zmiany cen wszystkich towardow i ustug, ktére sg uwzglednione
w PKB danego kraju. Wskaznik cen standardu zycia lub
wskaznik cen konsumpcyjnych odzwierciedla towary i ustugi
codziennego uzytku. Okreslono tak zwany koszyk towardw.
Sktada sie on z okoto 650 towardéw i ustug (w Niemczech).
Zharmonizowany wskazZnik cen konsumpcyjnych ma
zastosowanie w Unii Europejskiej. Odzwierciedla on dane
krajowych urzedow statystycznych strefy euro i catej UE. Dane
sg porownywalne dzieki "zharmonizowanej metodologii".

Jakie sg przyczyny inflacji?

Zwykle sg one zlozZone i kontrowersyjne; istniejg rézne opinie
na ten temat.

Niektérzy ekonomisci twierdzg, Ze ekspansja podazy pienigdza
w odniesieniu do podazy towaréw musi nieuchronnie prowadzi¢
do inflacji. Poglad ten jest odrzucany m.in. poprzez
stwierdzenie, ze w ciggu ostatnich 20 lat powinna juz by¢ duza
inflacja. W koncu ilo$¢ pienigdza na Swiecie jest wielokrotnie
wieksza niz wartos¢ swiatowego produktu spotecznego brutto.



Istnieje powszechna zgoda co do tego, ze inflacja moze by¢
napedzana popytem i/lub podazg.

Inflacja wywotana przez strone popytowg gospodarki moze
wystgpi¢ na przyktad wtedy, gdy wielu obywateli przestaje
oszczedza¢ i jednocze$nie wydaje pienigdze na dobra
konsumpcyjne. Lub gdy firmy inwestujg duze iloSci i zgdajg w
zamian maszyn. Lub gdy produkty danego kraju sg kupowane za
granicg w okres§lonych ilosciach, a produkcja nie moze nadgzy¢.

Podobnie, silny wzrost cen wplywajgcy na wszystkie ceny moze
by¢ wywolany przez strone podazowg gospodarki. Przyktadem
jest tak zwana spirala ptacowo-cenowa: ze wzgledu na site
rynkowg firm, oczekiwania dotyczgce zyskow dominujg w
ksztaltowaniu cen (inflacja napedzana przez zyski). 1
odwrotnie, zwigzki zawodowe mogg przeforsowaé¢ podwyzki ptac
ze wzgledu na swojg site (jeSli w ogdle istniejg). Jesli firmy nie
godzg sie na nizsze zyski lub je§li nie sg w stanie
zrekompensowaé¢ wyzszych pltac wyZzszg produktywnoscia,
przenoszg te wyzsze koszty na ceny. Ceny wzrosng.
Przedstawiciele pracownikéw, ze swojej strony, starajg sie to
zrekompensowac, podnoszgc ptace. I tak dalej...

Inflacja prowadzi do wzrostu cen

Wzrostu cen nie nalezy myli¢ z inflacjg. Ma ona wplyw tylko na
poszczegdlne towary lub wystepuje tylko w niektérych
segmentach gospodarki. Wzrost cen moze rowniez prowadzi¢ do
wzrostu ogollnego poziomu cen, poniewaz poszczegdblne
produkty sg skladnikami wielu innych produktéw, takich jak
ropa naftowa lub gaz.



Sytuacja w 2022 r.

Obecnie rosng ceny energii (zwlaszcza gazu i ropy) oraz
zywno$ci. Poniewaz energia jest potrzebna do catej produkcji, a
bez (kopalnych) Zrédel energii gospodarka nie jest mozliwa w
kapitalizmie, w rezultacie ro$nie wiele innych cen.

Jakie sg tego przyczyny? Kiedy Rosja rozpoczeta inwazje na
Ukraine na peitng skale w lutym 2022 r., ceny gazu podskoczyty.
Wynika to z niedoboru gazu w wyniku sankcji natozonych na
Rosje oraz zmniejszonych dostaw ropy i gazu przez rosyjskich
operatorow. Zmniejszona podaz spotyka sie ze
zliberalizowanym rynkiem, na przyktad w Niemczech, wiec
wydaje sie, ze nawet dlugoterminowe kontrakty na dostawy
gazu sg powigzane z ceng gietldowg gazu. W tej sytuacji
niemiecki rzgd zlecit prywatnej firmie Trading Hub Europe
(THE) zakup gazu na gieldach w duzych ilosciach. Ten silny
popyt ze strony duzego klienta w imieniu rzgdu spowodowat
sztuczny wzrost cen. Sg one znieksztatcone. Krytycy twierdza,
ze mozna bylo tego unikngé¢, gdyby THE jak zwykle regulowata
kupno i sprzedaz gazu poprzez kontrakty terminowe.

Ponadto na gietdzie energii elektrycznej obowigzuje tak zwana
zasada merit order: wszyscy dostawcy pobierajg optaty zgodnie
z ceng najdrozszego producenta. Obecnie sg to elektrownie
gazowe. W rezultacie znacznie tansi dostawcy, na przyktad
dostawcy zielonej energii elektrycznej, sprzedajg swojg energie
elektryczng po wysokich cenach. Kalkulujgc ceny energii
elektrycznej, osiggajg wysokie zyski, ktére mozna poréwnac z
dochodami pasywnymi (np. czynszami). Konsumenci ptacg im
za posSrednictwem rachunkow.



Inflacja nie jest zatem czyms$, co nagle dotyka spoteczenstwo.
Moze by¢ spowodowana réznymi wydarzeniami i dziataniami
réoznych graczy. Moze by¢ rowniez spowodowana blednymi
decyzjami politycznymi.

Konsekwencje inflacji dla gospodarki

Inflacja wplywa na ludzi w ré6zny sposodb. Jesli ich dochody nie
rosng co najmniej tak samo jak ceny, mogg kupi¢ mniej za te
same pienigdze. Uderza to szczegdlnie mocno w osoby o
"matych portfelach”. Nalezg do nich bezrobotni, rodziny
dotkniete ubdéstwem dzieci lub osoby w podeszitym wieku.
Inflacja niszczy ich Zrédta utrzymania.

Inflacja prowadzi do strat dla wierzycieli i zyskéw dla
dtuznikéw. Ci, ktérzy zainwestowali pienigdze lub aktywa, traca
je. Dzieje sie tak, poniewaz sg one mniej warte, gdy ceny rosng,
ale nie wtedy, gdy rosng stopy procentowe. W lustrzanym
odbiciu zyskujg dituznicy, ktorzy zaciggneli pozyczke. JeS$li
stopa inflacji jest wyzZsza niz stopa procentowa, po ktérej
zaciggnieto pozyczke, sptacajg oni mniejszy diug. Moze to
rowniez wplyng¢ na panstwo, ktére moze w ten sposob
zmniejszy¢ swéj dlug publiczny.

Co oznacza deflacja?

Odnosi sie to do odwrotnej sytuacji. Ceny spadajg przez diugi
czas i w réznych sektorach gospodarki, tak zZe ogdlny poziom
cen spada. Firmy przestajg inwestowa¢, poniewaz spodziewajg
sie dalszego spadku cen i nie osiggajg zyskow. Podobnie
konsumenci wstrzymujg sie z inwestycjami, poniewaz oczekujag,
ze produkty i wustugi stang sie jeszcze tansze. Grozi nam
recesja. Ale warto$¢ pienigdza rosnie.



Jak radzic¢ sobie z inflacjg?

Zwalczanie przyczyn

Pierwszym krokiem jest usuniecie przyczyn stale rosngcych cen.
W kontekscie obecnej sytuacji (2022 r.) oznacza to a) uzyskanie
dostepu do taniej ropy i gazu oraz b) zmiane mechanizmoéw
cenowych na rynkach ropy i gazu.

Polityka banku centralnego

Bank centralny obszaru gospodarczego powinien zapewnic
stabilny poziom cen. (Amerykanska Rezerwa Federalna musi
rowniez bra¢ pod uwage wplyw polityki pienieznej na rynek
pracy). W "normalnych" czasach Europejski Bank Centralny
dazy do stopy inflacji zblizonej do dwdéch procent. Jest to
postrzegane jako konieczne, aby umozliwi¢ wzrost gospodarczy.
Jesli inflacja wystgpi, moze podnie§¢ stopy procentowe. W
rezultacie zacigganych jest mniej kredytow, mniej sie
inwestuje, a takze mniej sie produkuje, sprzedaje i zgtasza
popyt. Moze to mieé¢ efekt tlumigcy. Ale moZe rowniez
zapoczgtkowaé deflacje. Niebezpieczenstwo to istnieje, jesli
przyczyn nie mozna usungé za pomocg takiej polityki stép
procentowych.

Wskazowki dla kazdego
Zalecenia zalezg od sytuacji majgtkowej kazdej osoby. Ponadto
mogg one by¢ uwazane za kontrowersyjne. Kazdy moze sam
zdecydowadé, ktora z sugestii moze zosta¢ wprowadzona w zycie.
Z pewnosScig wyboru dokonuje sie w zaleznos$ci od czasu trwania
i intensywnosci inflacji.

e Postaraj sie zrozumie¢ sytuacje, rozpoznaé¢ przyczyny i

oceni¢ mozliwy rozwoj wydarzen,



e Postaraj sie zrozumie¢ sytuacje, rozpoznaé przyczyny i
oceni¢ mozliwy rozwoj wydarzen,

e JesSli prognozuje sie, ze inflacja utrzyma sie w dluzszej
perspektywie: kup teraz dtugoterminowe dobra
konsumpcyjne (np. drukarki, komputery, kotdry, rowery),

e JesSli spodziewana jest Srednioterminowa lub tymczasowa
inflacja: powstrzymaj sie od kupowania trwalych débr
konsumpcyjnych,

Obie strategie sg racjonalne z punktu widzenia jednostki. Jes§li

wiele os6éb postepuje w ten sposdb, moze to mie¢ efekt
wzmacniajgcy kryzys.

e Jesli istnieje jaki§ majatek (pienigdze, dom, fundusze
inwestycyjne, fundusze emerytalne itp:)

- Nabycie nieruchomos$ci lub/i terytorium, najlepiej takich,

ktére mogg by¢ roOwniez wykorzystywane do celéw rolniczych,

- Laczenie sie z innymi w celu tworzenia spotdzielni lub

aktywnych kregéw przyjacidét, ktéorzy wspierajg sie nawzajem i

uprawiajg swoje warzywa i owoce,,

- Nabycie srebra i/lub zlota jako S$Srodka przechowywania

wartosci, ale takze jako §rodka wymiany w skrajnym przypadku
upadku waluty,

- Utrzymywanie gotowki pod reka, poniewaz moze doj$¢ do

“biegu” na bank z powodu kilku kryzyséw trwajgcych w tym

samym czasie,

- Jesli to konieczne, kupuj akcje lub obligacje po konsultacji z

roznymi dostawcami i np. organizacjami ochrony konsumentéw;

wez pod uwage aspekty etyczne (brak akcji dla przemystu
wojennego i zbrojeniowego), a takze rozwdj gospodarczy

(przysztos$c¢ srednich przedsiebiorstw).



e Zapasy na wypadek sytuacji kryzysowych: Informacji
powinno udziela¢ Ministerstwo Spraw Wewnetrznych
kazdego kraju. Inne porady mozna znalez¢ w licznych
zrodtach internetowych. Ogdlnie:

- Przygotuj filtry do wody, zréb zapasy wody (co najmniej 2
litry dziennie na osobe),

- Przechowuj zywno$¢ o dlugim okresie przydatnos$ci do
spozycia - np. migdaty (biatko), suszone owoce, takie jak figi
(wapn, zelazo), morele, suszony groszek, ptatki owsiane, ryz,
suszone mleko w proszku, puszki ryb i miesa, ziemniaki,
konserwowane owoce i warzywa, olej spozywczy, makaron,
makaron szklany (czas gotowania wynosi maksymalnie 3
minuty) itp.

- Kuchenki kempingowe i wktady do nich nalezy przechowywa¢
w zapasie, aby w razie potrzeby mozna bylo samodzielnie
przygotowac jedzenie i cieplg wode,

e Nie kupuj markowych produktéw, inne sg rownie dobre, ale
tansze,

e Kupuj energooszczedne urzgdzenia gospodarstwa
domowego,

e Wykupuj tylko niezbedne ubezpieczenia i umowy i anuluj je
w razie potrzeby, na przyktad umowy na telefon komérkowy,
prenumeraty gazet, ubezpieczenia napraw, ubezpieczenia
szyb, okularéow, telefonéw komoérkowych itp.

e Zaangazuj sie politycznie w polityke gospodarczg, w ktoérej
inflacja i deflacja sg niepotrzebne. Demokracja potrzebuje
uczestnictwa! Wtadza obywateli jest czesto wieksza niz im
sie wydaje.
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Ogolne rozporzadzenie o

ochronie danych -
Przygotowata Sophia Bickhardt

Ogélne rozporzgdzenie o ochronie danych (RODO) to
rozporzgdzenie Unii Europejskiej majgce na celu
1.ochrone danych osobowych os6b fizycznych,
2.regulacje swobodnego przeptywu danych osobowych w Unii
Europejskiej.

Rozporzgdzenie weszto w zycie 24 maja 2016 roku i jest
stosowane od 25 maja 2018 roku. Jego celem jest harmonizacja
przepiséw regulujgcych przetwarzanie danych osobowych przez
publiczne i prywatne podmioty przetwarzajgce dane w catej UE.
Komisja Europejska zapewnia ogdélne informacje na temat

ochrony danych w UE za poSrednictwem odpowiedniej_strony
internetowej (https://commission.europa.eu/law/law-

topic/data-protection/data-protection-eu_en) oraz we
wszystkich jezykach urzedowych UE.

99 artykutéw ogdélnego rozporzgdzenia o ochronie danych
mozna znaleZ¢ na stronie internetowej_ Komisji Europejskiej
(https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?

qid=1528874672298 &uri=CELEX%3A32016R0679). w polaczeniu
z przegladem na stronie internetowej poswieconej RODO. Oba

dokumenty sg dostepne we wszystkich jezykach UE.
Wyjasnienia wraz z najcze$ciej zadawanymi pytaniami, lista
kontrolna dla administratoréw danych i aktualizacje s3g
dostepne na stronie internetowej RODO.


https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-protection-eu_en
https://ec.europa.eu/info/law/law-topic/data-protection/data-protection-eu_en
https://commission.europa.eu/law/law-topic/data-protection/data-protection-eu_en
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1528874672298&uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1528874672298&uri=CELEX%3A32016R0679
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/DE/TXT/?qid=1528874672298&uri=CELEX%3A32016R0679

Wprowadzenie trwajgce 2:55 min. zostato opublikowane przez
Wall Street Journal na Youtube

(https://www.youtube.com/watch?v=j6wwBqfSk-0).

Krytyka

Krytyke wyrazili miedzy innymi prawnicy. Na przyktad,
kierownik Katedry Prawa Publicznego ze szczegdlnym
uwzglednieniem prawa technologii i ochrony $rodowiska na
Uniwersytecie w Kassel/Niemcy, prof. dr Alexander Rossnagel,
powiedzial: "Wszystkie wspoOiczesne wyzwania dla ochrony
danych, takie jak sieci spotecznosciowe, Big Data,
wyszukiwarki, przetwarzanie w chmurze, wszechobecne
przetwarzanie i inne aplikacje technologiczne s3 ignorowane
przez tekst rozporzadzenia". (RofSnagel, 2016)

Ponadto rozporzadzenie zawieratlo ponad 70 klauzul
otwierajgcych, ktére umozliwialy panstwom cztonkowskim
utrzymanie istniejgcych przepis6w o ochronie danych Ilub
przyjecie nowych. Skutkowaloby to réznymi przepisami we
wszystkich panstwach cztonkowskich. (RofSnagel, 2016)

W ekspertyzie profesora z listopada 2019 r. stwierdzono, zZe
rozporzgdzenie UE zawiera wiele zbyt niejasnych przepiséw,
ktére nie sg zgodne z celami wyzszej ochrony konsumentow
(Roflnagel/provet, 2019).

Wedtug Wikipedii, cztonkowie Parlamentu Europejskiego
skrytykowali silny lobbing ze strony przedstawicieli rzgdu USA
i amerykanskich firm informatycznych. Obawiali sie oni
bardziej rygorystycznych zasad ochrony danych réwniez w USA
(Wikipedia, Ogo6lne rozporzgdzenie o ochronie danych).

Platforma internetowa LobbyPlag.eu

(https://lobbyplag.eu/governments) wymienia "gtdéwne
problemy" zwigzane z RODO.
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https://web.archive.org/web/20171215221322/http://www.uni-kassel.de/uni/universitaet/pressekommunikation/neues-vom-campus/meldung/article/studie-eu-datenschutz-grundverordnung-verfehlt-alle-ziele-kasseler-juristen-entwirren-rechtslag.html
https://web.archive.org/web/20171215221322/http://www.uni-kassel.de/uni/universitaet/pressekommunikation/neues-vom-campus/meldung/article/studie-eu-datenschutz-grundverordnung-verfehlt-alle-ziele-kasseler-juristen-entwirren-rechtslag.html
https://web.archive.org/web/20171215221322/http://www.uni-kassel.de/uni/universitaet/pressekommunikation/neues-vom-campus/meldung/article/studie-eu-datenschutz-grundverordnung-verfehlt-alle-ziele-kasseler-juristen-entwirren-rechtslag.html
https://www.vzbv.de/sites/default/files/downloads/2019/12/04/19-11-26_gutachten_evaluation_dsgvo.pdf
https://www.vzbv.de/sites/default/files/downloads/2019/12/04/19-11-26_gutachten_evaluation_dsgvo.pdf

Wall Street Journal, GDPR: Co to jest i jak moze wpltyngé na
Ciebie? https://www.youtube.com/watch?v=j6wwBqfSk-o
(pobrano 31/01/2023)

weltgewandt e.V. et al., Wiki on Empowering Digital Literacy in
a Transforming World (http://digiwiki.weltgewandt-ev.de)



https://www.youtube.com/watch?v=j6wwBqfSk-o
http://digiwiki.weltgewandt-ev.de/contributions:gdpr

Stownik termino

Roczna stopa procentowa to stopa procentowa za catly rok.

Roczna stopa oprocentowania to roczny koszt pozyczki, w tym
optaty.

Rachunek czekowy/giro/transakcyjny/depozyt na
zgdanie/rachunek biezacy to rachunek depozytowy
prowadzony w banku, ktéory umozliwia wyplaty gotdéwkowe,
przelewy i wptaty. Jest on dostepny na zgdanie, tj. jest bardzo

ptynny.

Zasilek rodzinny lub dodatek na dziecko to platnos¢
dokonywana przez panstwo na rzecz rodzicow lub opiekundow
dzieci. W niektérych krajach wysoko$§¢ zasitku rodzinnego
zmienia sie w zaleznoS$ci od dochodu lub liczby dzieci.

Rywalizacja to stan dgzenia do odnoszenia wiekszych sukcesow
niz inni lub do zdobycia czegos$ poprzez pokonanie innych.

Odsetki skladane to odsetki od pozyczki obliczane zar6wno od
poczatkowo pozyczonej kwoty, jak i od skumulowanych odsetek
z poprzednich okres6w 1lub odsetek, ktére =zarabiasz na
odsetkach, gdy sg stosowane do oszczednosci.

Podatek dochodowy od oséb prawnych to podatek naktadany
na podlegajgcy opodatkowaniu dochdd lub kapitat korporacji



Scoring kredytowy to analiza statystyczna przeprowadzana
przez bank lub inng instytucje finansowg w celu ustalenia, czy
osoba lub firma ubiegajgca sie o kredyt ma zdolno$¢ kredytows.
W takiej analizie uwzgledniane s3 dane osobowe, dane
zwigzane z wykonywanym zawodem, miejscem zamieszkania,
korzystaniem z wustug bankowych, kart kredytowych i
ubezpieczen. W niektérych krajach wyspecjalizowana instytucja
jest odpowiedzialna za gromadzenie danych dotyczgcych
zadtuzenia konsumentéow.

Zdolnos¢ kredytowa to zakres, w jakim pozyczkodawca
okresla, czy dana osoba jest godna otrzymania nowej pozyczki.
W procesie tym brana jest pod uwage historia sptat i ocena
kredytowa.

Kryptowaluta to waluta cyfrowa, ktdéra nie opiera sie na
bankach i organach centralnych w celu weryfikacji transakcji,
ale jest zdecentralizowana i zaszyfrowana, tj. zabezpieczona
kryptografia / zaawansowanym kodowaniem. Kryptowaluty
mozna uzyska¢ za prace wykonang na blockchainie, wydobyte
lub kupione na gietdach kryptowalut. Pierwszg kryptowalutg byt
Bitcoin - zatozony w 2009 roku. Bitcoin pozostaje popularng
kryptowalutg, ktéora jest wykorzystywana gtéwnie do
inwestowania i handlu, czasami do wymiany walut. Jest wiec
bardziej aktywem niz walutg.

DAX (skr6t od Deutscher Aktienindex) to gléwny niemiecki
indeks akcji. Mierzy on rozwdj 40 najwiekszych i najbardziej
ptynnych spétek na niemieckiej gietdzie.



Umowy o wunikaniu podwéjnego opodatkowania regulujg
prawa podatkowe krajow, miedzy ktérymi podatnicy dojezdzaja
do pracy lub w ktérych prowadza dziatalno$§¢ gospodarczg. W
przypadku konkurencyjnych roszczen podatkowych, umowa o
unikaniu podwdjnego opodatkowania okresla, ktoéry kraj moze
opodatkowaé, a ktory nie, aby unikngé podwdjnego
opodatkowania.

Efektywna stopa procentowa / efektywna stopa procentowa
/ roczna rOwnowazna stopa procentowa to rzeczywista stopa
procentowa nalezna z tytutu odsetek od pozyczki

Wydajnos¢ to cecha polegajgca na osiggnieciu jak najwiekszej
ilosci pracy lub zysku przy uzyciu jak najmniejszego wysitku,
energii, pieniedzy lub innych zasobow.

Fundusz awaryjny to pienigdze przeznaczone na pokrycie
wydatkéw zwigzanych z naprawg urzadzen, remontem
mieszkan, wydatkami zwigzanymi 2z chorobg wtasng Ilub
cztonkéw rodziny itp.

ETF (exchange-traded fund) to fundusz inwestycyjny, ktéry
jest przedmiotem obrotu na gietdach papieré6w wartosciowych.
Zazwyczaj ETF powiela warto$¢ indeksow gietdowych, takich jak
amerykanski indeks S&P 500 lub niemiecki indeks DAX. Taki
indeks zawiera spétki o wysokich wynikach, ktére spetniajg
okre§lone kryteria wydajnos$ci. Poniewaz fundusze ETF
dywersyfikujg ryzyko na duzg liczbe spétek, sg one stosunkowo
mato ryzykowne w poré6wnaniu z akcjami.



Akcyza jest podatkiem posrednim, ctem nakladanym na
wyprodukowane towary, ktére zostaly wyprodukowane w kraju.
Typowe podatki akcyzowe to podatki od paliwa, alkoholu i
tytoniu.

Wydatki zwigzane z dochodem to wszystkie koszty ponoszone
podczas realizacji $ciezki zawodowej, takie jak Kkoszty
transportu, edukacji, biura, odziezy roboczej, podrézy
stuzbowych i inne.

Podatek dochodowy to podatek naktadany na osoby fizyczne
lub firmy w zaleznoS$ci od ich dochodu lub zysku. Podatek
dochodowy jest iloczynem stawki podatkowej i dochodu
podlegajgcego opodatkowaniu.

Podatek od spadkéw to podatek nakladany przez niektére
stany na majgtek i pienigdze nabyte w drodze darowizny lub
spadku

Pozyczka ratalna jest udzielana, gdy decydujemy sie na zakup
produktu, na przyktad pralki, i sptacamy go w ratach.

Odsetki to ptatnosé, ktdorg dltuznik jest winien pozyczkodawcy
za udzielenie mu pozyczki. Pozyczkodawca ponosi ryzyko,
udzielajgc pozyczki, a odsetki sg nagrodg, ktérg otrzymuje za
poniesienie tego ryzyka. Stopa procentowa to procent
catkowitej kwoty pozyczki, ktérg nalezy sptaci¢ bankowi wraz z
pozyczka.

Podatek od wartosci gruntu lub podatek gruntowy jest
naktadany przez gmine na wartos$¢ rynkowg gruntu niezaleznie
od tego, co sie na nim znajduje.



Lokalny podatek od dzialalnosci gospodarczej jest pobierany
przez lokalne miasto lub gmine i jest podatkiem od maszyn i
narzedzi, tj. rzeczowego majgtku trwatego.

Podatek od loterii i gier hazardowych to podatek ptacony
przez firmy, ktdére posiadajg licencje na organizacje loterii i
gier hazardowych, takich jak gry wideo, ruletka, gry w karty i
kos$ci, bingo i inne.

Kredyt hipoteczny to kredyt przeznaczony na sfinansowanie
zakupu domu lub mieszkania.

Emerytura pracownicza to emerytura zalezna od
wynagrodzenia, Kktéra jest finansowana czeSciowo przez
pracodawce, a czeSciowo przez pracownika.

Kredyt w rachunku biezgcym to de facto pozyczka udzielana
wtlascicielowi konta bankowego w przypadku przekroczenia
salda na koncie. Podczas otwierania konta bank i klient
decydujg, czy klient chce skorzysta¢ z kredytu w rachunku
biezgcym i czy pozwala na to jego sytuacja finansowa. PdzZniej
decyzja ta moze zosta¢ zmieniona na zyczenie klienta.

Emerytura repartycyjna to system zabezpieczenia
spotecznego, w ktéorym obecni emeryci s3 optacani przez
dzisiejszych pracownikow.

Fundusz emerytalny to fundusz gromadzony ze skladek
pracodawcéw i pracownikédw, z ktérego wyptacane sg emerytury.



Luka emerytalna to réznica miedzy ostatnig pensjg a pierwszg
emeryturg. W wielu krajach emerytura jest znacznie nizsza niz
wynagrodzenie pracownika.

Podatek dochodowy od os6b fizycznych jest podatkiem
nakltadanym na dochdd netto i zyski kapitatowe indywidualnych
podatnikow.

Podatek od majgtku osobistego to podatek od ruchomosci,
takich jak samochody, maszyny, meble itp.

Niewyplacalno$¢ prywatna/osobista oznacza, zZe dana osoba
nie jest w stanie splaci¢ swoich dlugdéw. Z wierzycielem
zawierana jest woéwczas osobista umowa o niewyptacalnosci.

Podatek progresywny to podatek, w ktérym stawka podatkowa
zmienia sie progresywnie, tj. wzrasta dla grup o wyzszych
dochodach.

Podatek od nieruchomos$ci to roczny podatek, ktéry wtasciciel
nieruchomo$ci musi zaptaci¢ od jej wartos$ci rynkowej. Godziwa
warto$s¢ rynkowa nieruchomos$ci jest mnozona przez procent
okre§lony przez gmine, w ktorej znajduje sie nieruchomos¢.

Realna stopa procentowa powstaje po odjeciu rocznej inflacji
od nominalnej stopy procentowej.

Zwrot / zwrot finansowy to pienigdze zarobione na inwestycji
po okreslonym czasie.



Emerytura Riester to uzupetniajgca emerytura kapitatowa
dostepna dla osO6b pobierajgcych niemieckg emeryture
panstwowg. Zostala ona wprowadzona w 2002 r. i nazwana na
cze§¢ Waltera Riestera, bylego ministra pracy i spraw
socjalnych. Rzgd dotuje to dodatkowe prywatne Swiadczenie
emerytalne - emeryture Riester - ulgami podatkowymi w
zalezno$ci od tego, czy dana osoba/rodzina ma dzieci i ile ich
jest (175 euro jako dodatek podstawowy, 300 euro jako dodatek
dodatkowy na dziecko). Ponadto sktadki kapitatowe w
wysokos$ci do 2100 euro rocznie sg liczone jako wydatki
specjalne w zeznaniu podatkowym.

Ryzyko to wymierna szansa na wystgpienie czego$
negatywnego.

Robo-doradcy s3 doradcami inwestycyjnymi opartymi na
sztucznej inteligencji.

Rzady prawa odnoszg sie do systemu lub sytuacji, w ktérej
arbitralne sprawowanie wtadzy jest ograniczone, a wszyscy
obywatele i instytucje odpowiadajg przed tymi samymi
prawami.

Ubezpieczenie spoteczne jest formg ubezpieczenia od ryzyka
gospodarczego zapewnianego przez panstwo. Obejmuje ono
takie elementy jak ubezpieczenie zdrowotne, ubezpieczenie
emerytalne i opiekuncze, ubezpieczenie na wypadek bezrobocia
i inne. Roszczenia oséb fizycznych w momencie wystgpienia
ryzyka ekonomicznego w postaci bezrobocia lub
niepelnosprawnos$ci bedg zalezaly od ich sktadek na fundusz
ubezpieczen spotecznych.



Klasa podatkowa jest jedng z szeSciu kategorii, na ktére
podzieleni sg niemieccy podatnicy, w zaleznos$ci od ich stanu
cywilnego, dochodéw wspéimatzonka, liczby dzieci oraz tego,
czy majg jedno czy wiele Zrédet dochodu.

Skale podatkowe s3 podstawg do obliczenia doktadnego
podatku, ktory pracownicy muszg zaptaci¢ od swoich dochodow.
Podatek od wartos$ci dodanej (VAT) jest podatkiem posrednim
od towarow i ustug nakladanym na kazdym etapie produkcji,
dystrybucji lub sprzedazy konsumentowi.

Kwota wolna od podatku to poziom dochodu, od ktérego nie
trzeba pobiera¢ podatkéw. Kwota wolna od podatku lub ulga
podatkowa jest przyznawana w celu zapewnienia utrzymania
podatnikéw lub osiggniecia pewnych celéw politycznych, takich
jak poprawa demografii, sktonienie obywateli do wydawania lub
oszczedzania wiecej itp.

Stawka podatkowa to warto$¢ procentowa, wedlug ktérej
opodatkowany jest podatnik indywidualny lub spoétka.

Instytucja finansowa to firma Swiadczgca ustugi finansowe.
Instytucja finansowa istnieje w celu zapewnienia szerokiej
gamy produktéw depozytowych, kredytowych i inwestycyjnych
dla oséb fizycznych, firm lub obu tych grup.

Samozatrudnienie to stan, w ktérym pracujesz dla siebie jako
wolny strzelec lub wtasciciel firmy, a nie dla pracodawcy.



——
-

Wiecej informacji o projekcie:
https://flight-women.eu/

Wsparcie Komisji Europejskiej przy tworzeniu niniejszej
Wspélfinansowane przez publikacji nie stanowi poparcia dla treSci, ktére

Unie Europejska odz-vvierciedlajz-az jedynie pogla,dy al-Jtoréw,. a Komisja pie
moze by¢ pociggana do odpowiedzialnosci za jakiekolwiek
wykorzystanie zawartych w niej informaciji.

Redystrybucja tej pracy i jej zawartosSci jako OER
jest dozwolona. Prosimy o cytowanie w nastepujgcy
sposob: "Financial Literacy for Investment, Growth,
Help and Teamwork" by #FLIGHT project team, CC
BY-SA 4.0

Wiecej informacji na stronie: https://flight-women.eu/




